
                                          สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ค ำน ำ 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วมกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)  ด าเนินการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 

โดยเริ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ 2555 – 2557  

 เพ่ือให้การอบรมครผูู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ด าเนินตามนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ สสวท. 

จึงได้จัดท าชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่  จ านวน 13 ชุด ได้แก่   (1) ว ิชาวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา (2) วิชาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น (3) วิชาเคมีมัธยมศึกษาตอนปลาย (4) วิชาชีววิทยา

มัธยมศึกษาตอนปลาย (5) วิชาฟิสิกส์มัธยมศึกษาตอนปลาย (6) วิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (7) วิชาคณิตศาสตร์ประถมศึกษาตอนต้น (8) วิชาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา    

ตอนปลาย (9) วิชาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น (10) วิชาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย        

(11) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประถมศึกษา  (12) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ        

การสื่อสารมัธยมศึกษาตอนต้น (13) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนปลาย     

แต่ละชุดประกอบด้วย แผนการอบรม เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม เอกสารส าหรับวิทยากร และสื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือมอบให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่มีส่วน

เกี่ยวข้องด าเนินการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ในสังกัดต่อไป 

 สสวท. ขอขอบพระคุณคณะผู้ เชี่ยวชาญ คุณครู และคณะกรรมการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ    

ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดท าเอกสาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย หากมีข้อเสนอแนะโปรดแจ้งแกค่ณะท างานโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ 

สสวท. ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง   
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๓ 

  
 
 
๒. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
           สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) รว่มกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๘๐ 
บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง
และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้า      
แก่ราชการ  
 จากผลการประเมินนานาชาติ PISA 2006 และ PISA 2009 พบว่านักเรียนไทยมีผลการประเมิน
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ โดยเฉพาะทักษะและความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                            
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะที่รับผิดชอบโดยตรงด้านการพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงมีโครงการความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ในการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ เร่งพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีให้มีความรู้ความเข้าใจตลอดจนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์                                  
สามารถประเมินค่าความรู้ที่ได้ รวมทั้งมีความช านาญในการประยุกต์ใช้เทคนิควิธีสอน การวัด ผล
ประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีการสอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ในการนี้แต่ละปีการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะบรรจุข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วย
หรือครูบรรจุใหม่เพ่ิมขึ้น ซึ่งมีทั้งครูที่จบตรงตามวุฒิและไม่ตรงตามวุฒิในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการสอนในชั้นเรียน ส่งผลกระทบต่อการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง  
 สสวท. และ สคบศ. จึงร่วมมือจัดท าหลักสูตรการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระ                   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา เพ่ือส่งมอบให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ในสังกัดต่อไป  
 
 

๑. ชื่อหลักสูตร   การอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์             
ระดับประถมศึกษา  

 



๔ 
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๔. แนวคิด 
 หลักสูตรการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนศักยภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิธีสอน มีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระผนวกกับวิธีสอน สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างสมรรถนะและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยใช้การพัฒนาที่หลากหลายจากวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและเสริมสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อไป 

๕. จุดประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
๕.๑ ได้เพ่ิมพูนศักยภาพทั้งทางด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระผนวกกับวิธีสอน           

สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

๕.๒   ได้เพ่ิมพูนศักยภาพทั้งทางด้านวิธีสอน สามารถจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิผล 

๕.๓   สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในการเป็นครูผู้สอนอย่างครูวิทยาศาสตร์             
มืออาชีพ 

๕.๔   ได้เสริมสร้างให้เกิดเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนจาก
โรงเรียนอ่ืนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน เชื่อมโยงให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันต่อไป 

๖. โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
ประกอบด้วย ๓ ส่วน ๖ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ การประกอบวิชาชีพครู (จ านวน ๖ ชั่วโมง) ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพครู 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ วินัยและการรักษาวินัยครู 

 ส่วนที่ ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรู้ความสามารถ ในการวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การสร้างหน่วยการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (๑๖ ชั่วโมง) ดังนี้  

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๓.๑  วิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                  

ระดับประถมศึกษา 
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๕ 

๓.๒ การเขียนหน่วยการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                       
ระดับประถมศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างครูวิทยาศาสตร์มืออาชีพ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                  

ระดับประถมศึกษา 

 ส่วนที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (จ านวน ๒๔ ชั่วโมง) 
ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา 
๖.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ระบบสุริยะ 
๖.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง วัฏจักรน้ า  
๖.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง แม่เหล็ก 
๖.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง การสืบพันธุ์แบบไม่อาศัย

เพศของสัตว์ และการใช้กล้องจุลทรรศน์ 
๖.๕ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง แรงดึงดูดของโลก 

น้ าหนัก มวล 
๖.๖ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ความหนาแน่นของวัสดุ 
๖.๗ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง รถของเล่นไฟฟ้า 

  ๗. กิจกรรมการอบรม 
 ๗.๑ กิจกรรมก่อนการอบรม (จ านวน ๓๔ ชั่วโมง) 

๗.๑.๑ หน่วยงานต้นสังกัดจัดปฐมนิเทศครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่  
๗.๑.๒ หน่วยงานต้นสังกัดทดสอบความรู้ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ ก่อนการเข้ารับการอบรม 

  ๗.๑.๓   ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ที่เข้ารับการอบรม ต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง  
                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชาที่สอน โดย  
        ๑) จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้ ไม่เกิน ๑๐ หน้า   
                 ๒) จัดท าตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ ๑ หน่วยการเรียนรู้ ส่งให้วิทยากรประจ ากลุ่ม    
                     ในวันแรกของการอบรม 
๗.๒ กิจกรรมระหว่างการอบรม (จ านวน ๔๖ ชั่วโมง)  

๗.๒.๑ การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การสาธิต 
๗.๒.๒  การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 



๖ 
 

                                                สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๗.๒.๓  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการน าเสนอผลงาน 
๗.๒.๔  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร 
๗.๒.๕  การทดสอบและการประเมิน 

๗.๓ กิจกรรมหลังการอบรม (จ านวน ๑๖๐ ชั่วโมง)  
๗.๓.๑  จัดท าหน่วยการเรียนรู้ ๑ หน่วยการเรียนรู้ และส่งให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบ

ในหน่วยงานต้นสังกัด 
๗.๓.๒  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ส่ง และเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ใน

หน่วยการเรียนรู้นั้น ๑ แผนการจัดการเรียนรู้ และให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบ
ในหน่วยงานต้นสังกัดนิเทศติดตาม 

๗.๓.๓  การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม และการน าเสนอสรุปผล
การติดตามและการนิเทศของศึกษานิเทศก์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๘. สื่อประกอบการอบรม 
๘.๑  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือเรียน คู่มือครู เป็นต้น 
๘.๒ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
๘.๓  สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ บทเรียนออนไลน์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
๘.๔ สื่ออ่ืน ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

๙. ระยะเวลาการอบรม 
 หลักสูตรการอบรมครูผู้ ช่ วยหรือครูบรรจุ ใหม่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์                              
ระดับประถมศึกษา ใช้เวลาในการอบรมตลอดหลักสูตรจ านวน ๒๔๐ ชั่วโมง ประกอบด้วย กิจกรรมก่อน
การอบรม จ านวน ๓๔ ชั่วโมง กิจกรรมระหว่างการอบรม จ านวน ๔๖ ชั่วโมง และกิจกรรมหลังการอบรม 
จ านวน ๑๖๐ ชั่วโมง 

๑๐. รูปแบบการอบรม 
 ๑๐.๑ การปฐมนิเทศ  

๑๐.๒  การทดสอบก่อนและหลังการอบรม  
๑๐.๓  การศึกษาด้วยตนเอง 
๑๐.๔  การอบรมโดยตรง ณ หน่วยงานต้นสังกัด  
๑๐.๕  การฝึกปฏิบัติ ณ สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัดนิเทศติดตามผล 
๑๐.๖  การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
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๗ 

๑๑. การวัดผลประเมินผล 
 การวัดผลประเมินผลการอบรม พิจารณาจาก ๓ ด้าน ดังนี้  
 ๑๑.๑ ด้านระยะเวลา  
 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมตามท่ี
หน่วยด าเนินการก าหนด 
 ๑๑.๒  ด้านหลักสูตร  
 ให้พิจารณาจาก ๓ ส่วนของหลักสูตร โดยคะแนนเฉลี่ย ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ ต้อง                     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพครู ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๕ 
ส่วนที่ ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรู้ความสามารถ ในการวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตร 

การสร้างหน่วยการเรียนรู้ การเขียนแผนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 

ส่วนที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕  
 ๑๑.๓  ด้านการน าเสนอผลงาน  
 ผู้ผ่านการอบรมต้องน าผลการอบรมไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีศึกษานิเทศก์ในแต่ละเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้การนิเทศติดตามผล และผ่านการเข้าพบกลุ่มอีกครั้ง ณ สถานที่ที่หน่วยด าเนินการอบรม
ก าหนดเพ่ือน าเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงจะถือว่าเป็นการสิ้นสุดของหลักสูตรการอบรม           
ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่  
 ส าหรับผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ สามารถยื่นความประสงค์ขอเข้ารับการอบรม            
ใหม่ได ้นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการประเมิน 
 เมื่อการอบรมเสร็จสิ้นลง หน่วยด าเนินการอบรมต้องแจ้งผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาท่ีเป็นต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรมทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๑๒. คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                         

ระดับประถมศึกษา 
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๑๓. คุณสมบัตวิิทยากร 
วิทยากรที่ให้การอบรมต้องเป็นผู้ที่เข้าใจวัตถุประสงค์ในการอบรมตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติ

ดังต่อไปนี้ 
๑๓.๑ เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ที่มี

ประสบการณ์การเป็นวิทยากรการพัฒนาครู ตามหลักสูตรของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ 

๑๓.๒  เป็นวิทยากรแกนน าหรือครูกลุ่มระดับสูง (Master Teacher) ที่ได้รับการรับรองจาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ 

๑๓.๓  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์ และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประจ าต้นสังกัด 

๑๔. รายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ 
ส่วนที่ ๑ การประกอบวิชาชีพครู (จ านวน ๖ ชั่วโมง) ดังนี้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพครู 
ระยะเวลา  ๔  ชั่วโมง 
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 ความส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพควบคุม เช่น พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓  
พระราชบัญญัตสิภาครู ฯ พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพที่สภาวิชาชีพครูฯ ก าหนด และกรณีศึกษา การพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเพ่ือ
ความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

๑.    มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 
๒.    มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓.    มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
๔.    สามารถน าแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไปใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพได้ 
       อย่างถูกต้องเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ 

สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
๑.    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 
๒.    มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓.    การพัฒนาวิชาชีพ 
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๙ 

๔.    กรณีตัวอย่างการประพฤติผิดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
แนวการจัดกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๔ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น   
๑. การศึกษาเอกสาร 
๒.  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ  
๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔.  การสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๕. การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสารประกอบการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือรวมกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 
๒.  สื่อเทคโนโลยี 

การวัดผลประเมินผล 
 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 
๒.  ทดสอบความรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒  วินัยและการรักษาวินัยครู 
ระยะเวลา  ๒  ชั่วโมง 
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)    
หมวด ๖ ว่าด้วยวินัย และข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับวินัยข้าราชการ หลักการในการรักษา
วินัย กรณีตัวอย่างความผิด และท่ีไม่เป็นความผิด รวมทั้งระดับโทษการกระท าความผิด 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

๑.    มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยครู 
๒.    สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปปฏิบัติวิชาชีพให้เป็นไปตามหลักการรักษาวินัยที่กฎหมาย 
       ก าหนด 

สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                              

(แก้ไขเพ่ิมเติม) หมวด ๖ ว่าด้วยวินัย และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒. หลักการในการรักษาวินัย 
๓. กรณีตัวอย่างความผิด และระดับโทษการกระท าความผิด 

  



๑๐ 
 

                                                สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

แนวการจัดกิจกรรม  
        มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 

๑. การศึกษาเอกสาร 
๒.  การบรรยาย   
๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔.  การสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๕. การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑. สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสารประกอบการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือรวมกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 
๒. สื่อเทคโนโลยี 

การวัดผลประเมินผล   
 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม  
๒.  ทดสอบความรู้ 

ส่วนที่ ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรู้ความสามารถ ในการวิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การสร้างหน่วยการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (จ านวน ๑๖ ชั่วโมง) ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่  ๓   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ระยะเวลา  ๖  ชั่วโมง 
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 ความส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กับการจัดการเรียน
การสอน โครงสร้างของหลักสูตร การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา การเขียนหน่วยการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

๑.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๒. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาได ้  
๓. สามารถเขียนหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาได้ 

 
 



 

                                                 สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๑ 

สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
๑.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๒.  มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
๓.  การเขียนหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 

แนวการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น   
๑. การศึกษาเอกสาร 
๒. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การน าเสนอผลงาน  
๓. การแบ่งกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๔. การฝึกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  
๕.  กิจกรรมสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๖.   การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง  
๗. การเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู้ 
๘.  การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือเรียน คู่มือครู เป็นต้น 
๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
๓.  สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์  

การวัดผลประเมินผล   
เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 
๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรก าหนด  
๓.  ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔.  ทดสอบความรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔  กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างครูวิทยาศาสตร์มืออาชีพ 
ระยะเวลา  ๗  ชั่วโมง                                            
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 ความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์มีความส าคัญส าหรับครู การพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ที่
เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้การวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้แบบครูวิทยาศาสตร์
มืออาชีพ เทคนิควิธีการสอนตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู 
 
 



๑๒ 
 

                                                สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ สามารถน ากลวิธีและเทคนิค      

การสอนวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการเขียนหน่วยการเรียนรู้  
๒. สามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยในชั้นเรียน  

สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. ความหมายและแนวคิดของธรรมชาติวิทยาศาสตร์  
๒. กลวิธีและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
๓. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในห้องเรียนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้

การวิจัยในชั้นเรียน  
แนวการจัดกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น   
๑.  การศึกษาเอกสาร 
๒. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การน าเสนอผลงาน  
๓. การแบ่งกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๔. การฝึกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  
๕. กิจกรรมสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๖.  การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษากรณีตัวอย่าง  
๗. การเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู้ 
๘. การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือเรียน คู่มือครู เป็นต้น 
๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
๓.  สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์  

การวัดผลประเมินผล   
เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 
๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรก าหนด  
๓.  ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔.  ทดสอบความรู้  

 
 
 



 

                                                 สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๓ 

หน่วยการเรียนรู้ที่  ๕   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
ระยะเวลา  ๓  ชั่วโมง 
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 แนวคิดรูปแบบและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
การเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพ การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผล     
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

๑.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้                    
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 

๒.  ฝึกทักษะการเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพ 
๓.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการประเมินผลงานตามสภาพจริง 

สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. แนวคิด หลักการของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ระดับประถมศึกษา 
๒. การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
๓. การฝึกทักษะการเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพ 
๔. การประเมินผลงานตามสภาพจริง 

แนวการจัดกิจกรรม 
 มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๔ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น   

๑.    การศึกษาเอกสาร 
๒.   การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การน าเสนอผลงาน  
๓.   การแบ่งกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๔.  การฝึกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  
๕.  กิจกรรมสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๖.   การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง  
๗.  การเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู้ 
๘.  การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือเรียน คู่มือครู เป็นต้น 
๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
๓.  สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ บทเรียนออนไลน์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
๔.  สื่ออ่ืน ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 



๑๔ 
 

                                                สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

การวัดผลประเมินผล   
 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรก าหนด  
๓.  ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔.  ทดสอบความรู้ 

ส่วนที่ ๓ การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                              
ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (จ านวน ๒๔ ชั่วโมง)  
ดังนี้ 
ระยะเวลา   ๒๔ ชั่วโมง   
ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
 ศึกษาวิเคราะห์ธรรมชาติการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียน กลวิธี เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์
ระดับประถมศึกษา โดยเน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และใช้ความรู้เดิมของนักเรียน
เป็นส าคัญ น าความรู้มาใช้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การผลิต การใช้วัสดุ และอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาอย่างถูกวิธี ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

๑. ศึกษาและอธิบายกลวิธีและเทคนิคการสอน พัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา   

๒.  วิเคราะห์ น าเสนอตัวอย่างวิธีการและแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการเลือกใช้
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา   

๓.  ออกแบบและน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเลือกและใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์          
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 

สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑.  แนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ 
๒.  แนวคิดเก่ียวกับกลวิธีและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
๓.  การใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างถูกวิธี 
๔.  การเลือกใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

แนวการจัดกิจกรรม 
 มีการจัดกิจกรรมทั้ง  ๔  สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น   

๑.   การศึกษาเอกสาร 
๒.   การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การน าเสนอผลงาน  
๓.   การแบ่งกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  



 

                                                 สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๕ 

๔.  การฝึกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  
๕.  กิจกรรมสะท้อนความรู้สึก หรือเจตคติ  
๖.   การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง  
๗.  การเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู้ 
๘.  การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สื่อประกอบการอบรม 
๑.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ หนังสือเรียน คู่มือครู เป็นต้น 
๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
๓.  สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ บทเรียนออนไลน์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
๔.  สื่ออ่ืน ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

การวัดผลประเมินผล   
เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 
๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรก าหนด  
๓.  ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔.   ทดสอบความรู้ 

 
 
 



 

 

 

คู่มือส ำหรับผู้ด ำเนินกำรอบรมและผู้เข้ำรบักำรอบรม 
หลักสูตรกำรอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร ์  
ระดับประถมศึกษำ 



๑๙ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คูมือสําหรับผูดําเนินการอบรมและผูเขารับการอบรม 

หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

 

๑.  ความเปนมา  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๘๐ 

บัญญัติใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง

และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี

เหมาะสมในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความกาวหนา      

แกราชการ  

 จากผลการประเมินนานาชาติ PISA 2006 และ PISA 2009 พบวานักเรียนไทยมีผลการประเมิน

ต่ํากวาคาเฉลี่ยนานาชาติ โดยเฉพาะทักษะและความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี        

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในฐานะท่ีรับผิดชอบโดยตรงดานการพัฒนา

หลักสูตรวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีโครงการความรวมมือกับสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ในการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีใหสูงข้ึนตรงตามเปาหมายท่ีวางไว เรงพัฒนาคุณภาพครูผูสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีใหมีความรูความเขาใจ ตลอดจนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห 

สามารถประเมินคาความรู ท่ีได รวมท้ังมีความชํานาญในการประยุกตใชเทคนิควิธีสอน การวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยีการสอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิผล 

 ในการนี้แตละปการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะบรรจุขาราชการครูในตําแหนงครูผูชวย

หรือครูบรรจุใหมเพ่ิมข้ึน ซ่ึงมีท้ังครูท่ีจบตรงตามวุฒิและไมตรงตามวุฒิในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับ

มอบหมายใหดําเนินการสอนในชั้นเรียน สงผลกระทบตอการยกระดับคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง 

 สสวท. และ สคบศ. จึงรวมมือจัดทําหลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระ        

การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เพ่ือสงมอบใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีมี

สวนเก่ียวของดําเนินการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมในสังกัดตอไป  
 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒.  วัตถุประสงค 

           เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางใน

การพัฒนาครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ใหไดมาตรฐาน

เดียวกันและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓.   หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

๓.๑ จุดประสงคของหลักสูตร  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๓.๑.๑ ไดเพ่ิมพูนศักยภาพท้ังทางดานความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระผนวกกับวิธีสอน 

สามารถจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิผล 

๓.๑.๒ ไดเพ่ิมพูนศักยภาพท้ังทางดานวิธีสอน สามารถจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ไดอยางมีประสิทธิผล 

๓.๑.๓ สรางความตระหนักในการปฏิบัติงานในหนาท่ีในการเปนครูผูสอนอยางครูวิทยาศาสตร

มืออาชีพ 

๓.๑.๔ ไดเสริมสรางใหเกิดเครือขายแหงการเรียนรู เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอน

จากโรงเรียนอ่ืนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน เชื่อมโยงใหการชวยเหลือซ่ึงกันและ

กันตอไป 

 ๓.๒ โครงสรางหลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

   หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา  

      ประกอบดวย ๓ สวน ๖ หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

 สวนท่ี ๑ การประกอบวิชาชีพครู (จํานวน ๖ ช่ัวโมง) ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๑ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพครู 

หนวยการเรียนรูท่ี ๒ วินัยและการรักษาวินัยครู 

 สวนท่ี ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถ ในการวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การสรางหนวยการเรียนรู การวัดผลประเมินผล การพัฒนา

คุณภาพผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระ       

การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา (๑๖ ช่ัวโมง) ดังนี้  

หนวยการเรียนรูท่ี ๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓.๑  วิเคราะหมาตรฐานหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร               

ระดับประถมศึกษา 

๓.๒ การเขียนหนวยการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                

ระดับประถมศึกษา 



๒๑ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หนวยการเรียนรูท่ี ๔ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางครูวิทยาศาสตรมืออาชีพ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                  

ระดับประถมศึกษา 

 สวนท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (จํานวน ๒๔ ช่ัวโมง) 

ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๖ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

ระดับประถมศึกษา 

๖.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบสุริยะ 

๖.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง วัฏจักรน้ํา  

๖.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง แมเหล็ก 

๖.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การสืบพันธุแบบไมอาศัย

เพศของสัตว และการใชกลองจุลทรรศน 

๖.๕ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง แรงดึงดูดของโลก 

น้ําหนัก มวล 

๖.๖ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง ความหนาแนนของวัสดุ 

๖.๗ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง รถของเลนไฟฟา 

๔.  ระยะเวลาการอบรม 

 หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

ใชเวลาในการอบรมตลอดหลักสูตรจํานวน ๒๔๐ ชั่วโมง ประกอบดวย กิจกรรมกอนการอบรม จํานวน ๓๔ 

ชั่วโมง กิจกรรมระหวางการอบรม จํานวน ๔๖ ชั่วโมง และกิจกรรมหลังการอบรม จํานวน ๑๖๐ ชั่วโมง 

๕.  กําหนดการอบรมโดยตรง 

         หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

มีกําหนดการดังนี้ 

 

วันปฐมนิเทศ 

 เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.     ลงทะเบียน   

 เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น.  พิธีเปด บรรยายพิเศษ และชี้แจงวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๔๕ น. ทดสอบกอนการอบรม 

 เวลา ๐๙.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 



๒๒ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   

 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ตอ) 

 เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. การพัฒนาวิชาชีพ 

 เวลา ๑๕.๑๕ - ๑๗.๑๕ น. วินัยขาราชการ 

วันท่ี  ๒  ของการอบรม 

 เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น.     ลงเวลา/ เตรียมความพรอมกอนการอบรมประจําวัน 

 เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๑๕๕๑ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ระดับประถมศึกษา 

 เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   

 เวลา 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. 

 

การเขียนหนวยการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                    

ระดับประถมศึกษา 

 เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พักรับประทานอาหารเย็น 

 เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.     การวิจัยในชั้นเรียน 

วันท่ี  ๓  ของการอบรม 

 เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น.     ลงเวลา/ เตรียมความพรอมกอนการอบรมประจําวัน 

 เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.  ธรรมชาติวิทยาศาสตรและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร 

 เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน   

 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. การวัดผลประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร   

 เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พักรับประทานอาหารเย็น 

 เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.  การวิจัยในชั้นเรียน (ตอ) 

วันท่ี  ๔  ของการอบรม   

 เวลา 

เวลา 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. 

๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.     

ลงเวลา/ เตรียมความพรอมกอนการอบรมประจําวัน 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๗ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง ระบบสุริยะ 

 เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๑๕ น.  

 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๖ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง วัฏจักรน้ํา 

 เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พักรับประทานอาหารเย็น 

 เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.    การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๔ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง แมเหล็ก 

 



๒๓ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

วันท่ี  ๕  ของการอบรม   

 เวลา 

เวลา 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. 

๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ น. 

ลงเวลา/ เตรียมความพรอมกอนการอบรมประจําวัน 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๑ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง การสืบพันธุ

แบบไมอาศัยเพศและการใชกลองจุลทรรศน 

 เวลา     ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 

 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๑๕ น.  

 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๔ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง มวล น้ําหนัก 

 เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.    พักรับประทานอาหารเย็น 

 เวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.    การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๓ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา เรื่อง ความหนาแนน

ของวัสดุ 

วันท่ี  ๖  ของการอบรม  

 เวลา 

เวลา 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น.     

๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.   

ลงเวลา/ เตรียมความพรอมกอนการอบรมประจําวัน 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๒   

การผลิตและการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระดับประถมศึกษา 

 เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน   

 เวลา     ๑๓.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. 

 

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระท่ี ๒   

การผลิตและการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระดับประถมศึกษา 

 เวลา     ๑๖.๑๕ - ๑๗.๑๕ น.     ทดสอบวัดความรูหลังการอบรม  

 เวลา     ๑๗.๑๕ - ๑๗.๓๐ น. ประเมินโครงการ และ พิธีปด 

 

๖.  วิธีการอบรม 

๖.๑  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย จากวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการแลกเปลี่ยน 

       เรียนรูกับผูเขารับการอบรม 

๖.๒  การพัฒนาโดยใชสื่อเทคโนโลยีใหเปนไปตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 

๖.๓  การสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยการนําเสนอผลงาน 

 

 



๒๔ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๗.  คุณสมบัติของวิทยากร 

วิทยากรท่ีใหการอบรมตองเปนผูท่ีเขาใจวัตถุประสงคในการอบรมตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 

๗.๑ เปนอาจารยมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร ท่ีมี

ประสบการณการเปนวิทยากรการพัฒนาครู ตามหลักสูตรของสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ 

๗.๒  เปนวิทยากรแกนนําหรือครูกลุมระดับสูง (Master Teacher) ท่ีไดรับการรับรองจาก

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ 

          ๗.๓   เปนผูท่ีมีความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร และเปนท่ียอมรับของคณะกรรมการบริหาร 

    หลักสูตรประจําตนสังกัด 

๘. ส่ือประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการอบรมตองมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ กิจกรรมการอบรมตามหลักสูตร มีคูมือ

และเอกสารประกอบการอบรม มีการใชสื่อเทคโนโลยี รวมท้ังสื่ออ่ืน ๆ ท่ีมีคุณภาพและจํานวนเพียงพอ

สําหรับการอบรม 

๙. สถานท่ีและแหลงเรียนรู 

          สถานท่ีท่ีใชในการดําเนินการอบรมตองเหมาะสม มีบรรยากาศท่ีดี มีอุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเอ้ือตอการอบรม รวมท้ังมีแหลงศึกษาคนควาอยางพอเพียงสําหรับการอบรม 

๑๐. การวัดผลประเมินผลการอบรม 

 การวัดผลประเมินผลการอบรม พิจารณาจาก ๓ ดาน ดังนี้  

 ๑๐.๑ ดานระยะเวลา  

 ผูเขารับการอบรมตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาการอบรมตามท่ี

หนวยดําเนินการกําหนด 

 ๑๐.๒  ดานหลักสูตร  

 ใหพิจารณาจาก ๓ สวนของหลักสูตร โดยคะแนนเฉลี่ย สวนท่ี ๑ สวนท่ี ๒ และสวนท่ี ๓ ตอง    

ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพครู ไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 

สวนท่ี ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถ ในการวิเคราะหมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การสรางหนวยการเรียนรู การวัดผล

ประเมินผล การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ไมต่ํากวารอยละ ๗๕ 



๒๕ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สวนท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไมต่ํากวารอยละ ๗๕  

 ๑๐.๓  ดานการนําเสนอผลงาน  

 ผูผานการอบรมตองนําผลการอบรมไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีศึกษานิเทศกในแตละเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใหการนิเทศติดตามผล และผานการเขาพบกลุมอีกครั้ง ณ สถานท่ีหนวยดําเนินการอบรมกําหนด 

เพ่ือนําเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จึงจะถือวาเปนการสิ้นสุดของหลักสูตรการอบรมครูผูชวย

หรือครูบรรจุใหม  

 สําหรับผูท่ีไมผานการอบรมไมวาดวยกรณีใด ๆ สามารถยื่นความประสงคขอเขารับการอบรมใหมได 

นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการประเมิน 

 เม่ือการอบรมเสร็จสิ้นลง หนวยดําเนินการอบรมตองแจงผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาท่ีเปนตนสังกัดของผูเขารับการอบรมทราบ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๑๑. บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการพัฒนา 

๑๑.๑  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

๑๑.๑.๑ รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําหลักสูตร คูมือ

การอบรมและจัดใหมีการทดลองใชหลักสูตร พัฒนาปรับปรุง และจัดทําเปนหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ 

๑๑.๑.๒  สงมอบหลักสูตรท่ีผานการเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหสวนราชการท่ี

รับผิดชอบในการอบรม ดําเนินการอบรม 

๑๑.๑.๓  รวมกับหนวยดําเนินการอบรม วางแผน ประสานแผนและสรางความเขาใจใน

บทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบในการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมให

ชัดเจน  

๑๑.๓.๔  กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยดําเนินการอบรม 

๑๑.๓.๕  นํารายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนินการอบรมขอมูลในการอบรมปรับปรุง

หลักสูตรตอไป 

๑๑.๒ หนวยดําเนินการอบรม หมายถึง สํานักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สพค.)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีบทบาทดังนี้ 

๑๑.๒.๑  ประกาศรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผูเขารับการอบรม 

พรอมแจงวัน เวลา สถานท่ีและรายละเอียดท่ีผูเขารับการอบรมควรทราบ  

๑๑.๒.๒  แตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีผูบริหารโครงการ วิทยากรประจํากลุม กรรมการ

วิชาการ กรรมการวัดผลประเมินผล และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร   



๒๖ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑๑.๒.๓  จัดประชุมคณะกรรมการในขอ ๑๑.๒.๒ เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร 

กระบวนการอบรม การวัดผลประเมินผลและบทบาทของคณะกรรมการตาง ๆ 

กอนดําเนินการอบรม 

๑๑.๒.๔  ดําเนินการอบรมตามหลักสูตรและเปนไปตามมาตรฐานการอบรมท่ีกําหนด 

๑๑.๒.๕  จัดทําวุฒิบัตรผูผานการอบรมตามหลักสูตร 

๑๑.๒.๖  แจงผลการประเมินเม่ือการอบรมเสร็จสิ้นใหสวนราชการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของของผูเขารับการอบรมทราบ เพ่ือดําเนินการใน

สวนท่ีเก่ียวของตอไป  

๑๑.๒.๗  สรุปและรายงานผลการดําเนินการอบรมใหหนวยงานตนสังกัดและสสวท. ทราบ               

๑๒. บทบาทของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการอบรม 

๑๒.๑  บทบาทผูบริหารการอบรม 

๑๒.๑.๑  ประสานกับสวนราชการและบุคคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมดําเนินการอบรม เชน 

รายชื่อผูเขารับการอบรม กําหนดระยะเวลา งบประมาณ อาคารสถานท่ี ฯลฯ 

๑๒.๑.๒  ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร คูมือและวิธีการดําเนินการอบรม 

๑๒.๑.๓  ดําเนินการอบรมตามกระบวนการและข้ันตอนอยางเปนระบบใหบรรลุจุดประสงค

ของหลักสูตรท่ีกําหนด 

๑๒.๑.๔  อํานวยความสะดวกแกวิทยากร ผูเขารับการอบรม และผูเก่ียวของตลอดการอบรม 

๑๒.๑.๕  ใหคําปรึกษา แนะนําและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินการอบรม 

๑๒.๑.๖  กํากับและควบคุมเวลาการเขารับการอบรมของผูเขารับการอบรม 

๑๒.๑.๗  วิเคราะหและสรุปผลการประเมินวิทยากร  

๑๒.๑.๘  วิเคราะหและสรุปผลดําเนินการอบรม 

๑๒.๑.๙ รายงานผลการดําเนินการอบรมใหผูอํานวยการหนวยดําเนินการอบรม                            

เพ่ือดําเนินการตอไป 

๑๒.๒  บทบาทคณะกรรมการวิชาการ 

๑๒.๒.๑   ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร คูมือ และวิธีการดําเนินการอบรม 

๑๒.๒.๒  พิจารณาคัดเลือกวิทยากรตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไวในคูมือ 

๑๒.๒.๓ ใหคําปรึกษา แนะนําเชิงวิชาการใหแกวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ 

๑๒.๓  บทบาทคณะกรรมการวัดผลประเมินผล 

๑๒.๓.๑  ศึกษารายละเอียดการวัดผลประเมินผลตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและ

แบบประเมินตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในคูมือ 

๑๒.๓.๒  จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในคูมือใหแกผูบริหารการอบรม

วิทยากรหรือวิทยากรประจํากลุมและผูท่ีเก่ียวของ 



๒๗ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑๒.๓.๓  ชี้แจงและทําความเขาใจรายละเอียดการวัดผลประเมินผลตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

ไวในหลักสูตรและแบบประเมินตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในคูมือแกผูบริหารการอบรม 

วิทยากรหรือวิทยากรประจํากลุมและผูเก่ียวของ 

๑๒.๓.๔  รวบรวมแบบประเมินตาง ๆ ในขอ ๑๒.๓.๒ จากผูบริหารการอบรม วิทยากรหรือ

วิทยากรประจํากลุมและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือประมวลผล  

๑๒.๓.๕  จัดทําขอสอบกอนการอบรมและหลังการอบรมเปนขอสอบปรนัยประเภท ๔ 

ตัวเลือก สวนท่ี ๑ จํานวน ๑๐ ขอ สวนท่ี  ๒ จํานวน ๒๐ ขอ และสวนท่ี ๓ 

จํานวน ๓๐ ขอ รวมขอสอบท้ังฉบับ ๖๐ ขอ ใชเวลาสอบ ๑ ชั่วโมง  (รวมคะแนน

เต็มท้ังฉบับ ๓๐ คะแนน) และดําเนินการสอบกอนการอบรม (Pre – test) และ

หลังการอบรม (Post – test)  

๑๒.๓.๖  สรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรมตามแบบกรอกคะแนน และแบบสรุปผล  

การอบรมตามแบบประเมินท่ีกําหนดไวในคูมือ ท้ังนี้ ผูลงนามในแบบประเมิน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการหนวยดําเนินการอบรมเปนประธานกรรมการ 

กรรมการวิชาการ กรรมการวัดผลประเมินผล และผูบริหารการอบรม ไมนอยกวา 

๔ คน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

๑๒.๔  บทบาทวิทยากร 

๑๒.๔.๑  ศึกษาหลักสูตรและทําความเขาใจ สาระของหนวยการเรียนรูท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน 

๑๒.๔.๒  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามขอบขายสาระของหนวยการเรียนรูและแนวทางการจัด

กิจกรรมของหนวยการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

๑๒.๔.๓  วางแผนการจัดกิจกรรมรวมกันในหนวยการเรียนรูในกรณีท่ีมีวิทยากรเปนทีม 

๑๒.๔.๔  ใหคําปรึกษา แนะนําเชิงวิชาการแกผูเขารับการอบรมในสาระของหนวยการเรียนรู

ท่ีรับผิดชอบ  

๑๒.๔.๕  สงเสริมการมีสวนรวมและใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู        

แกผูเขารับการอบรม 

๑๒.๔.๖  ศึกษาตนฉบับขอสอบปรนัยประเภท ๔ ตัวเลือก พรอมเฉลยของแตละหนวย              

การเรียนรูกอนดําเนินการอบรม   

๑๒.๕ บทบาทวิทยากรประจํากลุม 

       วิทยากรประจํากลุม หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีชวยวิทยากรในการจัดกิจกรรมการอบรม อํานวย   

      ความสะดวกใหแกผูเขารับการอบรม โดยมีบทบาท ดังนี้ 

      ๑๒.๕.๑ ศึกษาหลักสูตรและทําความเขาใจสาระของหนวยการเรียนรูท่ีรับผิดชอบใหชัดเจน 

      ๑๒.๕.๒ รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการอบรมและอํานวยความสะดวกใหแกวิทยากร 

 



๒๘ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

      ๑๒.๕.๓ ใหคําปรึกษา แนะนําเชิงวิชาการแกผูเขารับการอบรมในสาระของหนวยการเรียนรู   

       ท่ีรับผิดชอบ 

      ๑๒.๕.๔ สงเสริมการมีสวนรวมและใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูแก  

                 ผูเขารับการอบรม 

      ๑๒.๕.๕ รวมกับวิทยากร ศึกษาขอสอบปรนัยประเภท ๔ ตัวเลือกพรอมเฉลย 

      ๑๒.๕.๖ ประเมินผูเขารับการอบรมตามแบบประเมินท่ีกําหนดไว 

๑๓. กระบวนการบริหารการอบรม 

       แบงเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

๑๓.๑  ระยะท่ี ๑ กอนการอบรม  

๑๓.๑.๑  ขออนุมัติดําเนินการจัดการอบรม 

๑๓.๑.๒  แตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีผูบริหารการอบรม วิทยากร วิทยากรประจํากลุม 

กรรมการวิชาการ กรรมการวัดผลประเมินผล และกรรมการอ่ืน ๆ ตามความ

เหมาะสม 

๑๓.๑.๓ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการในขอ ๑๓.๑.๒ เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการอบรม การวัดผลประเมินผล และบทบาทของ

คณะกรรมการตาง ๆ กอนดําเนินการอบรม 

๑๓.๑.๔  เชิญประธานพิธีเปด-ปด เตรียมคํากลาวรายงาน และ คํากลาวเปด-ปด 

๑๓.๑.๕  ประสานเชิญวิทยากร ขอประวัติ เพ่ือจัดเตรียม สื่อ เอกสารประกอบการอบรม

และขอสอบปรนัยประเภท ๔ ตัวเลือก พรอมเฉลยของแตละหนวยการเรียนรู   

๑๓.๑.๖  จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ เชน ตารางการอบรม รายชื่อ ปายชื่อของ  

ผูเขารับการอบรมและวิทยากร บัญชีรับลงทะเบียน บัญชีลงเวลา ทะเบียน

ประวัติ แฟมเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม และวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนใน 

การดําเนินการอบรม เปนตน 

๑๓.๑.๗ ประสานท่ีพัก หองประชุม โสตทัศนูปกรณ อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

ปายเวที โตะหมูบูชา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑๓.๑.๘ เตรียมแบบประเมินผลการดําเนินการอบรม และแบบประเมินตาง ๆ  

๑๓.๑.๙  แจงใหผูเขารับการอบรมจัดทํารายงาน ประมาณ 10 หนา ในประเด็นตอไปนี้  

๑) สาระ มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร     

๒) คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู ๓) เกณฑประเมิน

คุณภาพ (Scoring Rubrics) ๔) การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕) มาตรา 

๒๒ – ๒๔ หมวด ๔ การจัดการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 



๒๙ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พุทธศักราช ๒๕๔๒ ๖) การออกแบบหนวยการเรียนรู ๗) การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

๑๓.๒  ระยะท่ี ๒ ระหวางการอบรม 

๑๓.๒.๑  รับลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 

๑๓.๒.๒  ดําเนินการปฐมนิเทศและพิธีเปด 

๑๓.๒.๓  ดําเนินการอบรมตามตารางการอบรม 

๑๓.๒.๔  อํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการอบรม วิทยากรและผูเก่ียวของ 

๑๓.๒.๕  วัดผลประเมินผลการอบรม 

๑๓.๒.๖  จัดทําวุฒิบัตรผูผานการอบรม 

๑๓.๒.๗  ประเมินผลการอบรม 

๑๓.๒.๘  พิธีปด 

๑๓.๓ ระยะท่ี ๓ หลังการอบรม 

 สรุปและรายงานผลการดําเนินการอบรมให สสวท.และสวนราชการท่ีรับผิดชอบทราบเพ่ือ

ดําเนินการตอไป 

๑๔.  แนวปฏิบัติสําหรับผูเขารับการอบรม 

๑๔.๑   ใหศึกษาคนควาดวยตนเองกอนเขารับการอบรมโดยจัดทํารายงาน ประมาณ 10 หนา ใน 

          ประเด็นตอไปนี้ ๑) สาระ มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

          ๒) คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู ๓) เกณฑประเมินคุณภาพ      

          (Scoring Rubrics) ๔) การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕) มาตรา ๒๒ – ๒๔ หมวด ๔      

           การจัดการเรียนรู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ๖) การออกแบบ  

          หนวยการเรียนรู ๗) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และนําสงในวันลงทะเบียนเขารับการ  

          อบรม 

๑๔.๒  เขารับการอบรมตามเวลาท่ีกําหนด  

๑๔.๓  ในกรณีจําเปนท่ีตองลากิจ ลาปวย ใหยื่นใบลาตอผูอํานวยการหนวยดําเนินการอบรม       

โดยผานผูบริหารโครงการหรือวิทยากรประจํากลุม 

๑๔.๔ ตรงตอเวลา ใหความสนใจและตั้งใจเขารวมทุกกิจกรรมท่ีวิทยากรมอบหมาย 

๑๔.๕  ใหเกียรติวิทยากรและซักถามในประเด็นท่ีเปนประโยชนดวยถอยคําท่ีสุภาพ 

๑๔.๖  แตงกายสุภาพเรียบรอย ปฏิบัติตนเหมาะสม ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน   

๑๔.๗ ละเวนอบายมุขทุกชนิด ระหวางเขารับการอบรม 

๑๔.๘  ปฏิบัติตนตามระเบียบของหนวยดําเนินการอบรม 

๑๔.๙  ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



๓๑ 
 

 
                                                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก. 

 

 

 



๓๕ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รายละเอียดหนวยการเรียนรู 

หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

สวนท่ี ๑ การประกอบวิชาชีพครู (จํานวน ๖ ช่ัวโมง) ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี ๑  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพครู 

ระยะเวลา  ๔  ชั่วโมง 

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 ความสําคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม เชน พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓  

พระราชบัญญัติสภาครู ฯ พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพท่ีสภาวิชาชีพครูฯ กําหนด และกรณีศึกษา การพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเพ่ือ

ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพ 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑.    มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

๒.    มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๓.    มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

๔.    สามารถนําแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไปใชในการปฏิบัติวิชาชีพได 

       อยางถูกตองเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ 

สาระของหนวยการเรียนรู  ประกอบดวย 

๑.    กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

๒.    มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๓.    การพัฒนาวิชาชีพ 

๔.    กรณีตัวอยางการประพฤติผิดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

แนวการจัดกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมท้ัง ๔ สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน   

๑. การศึกษาเอกสาร 

๒.  การบรรยาย การฝกปฏิบัติ  

๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๔.  การสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๕. การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 



๓๖ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ส่ือประกอบการอบรม 

๑.  สื่อสิ่งพิมพ เชน เอกสารประกอบการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือรวมกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

๒.  สื่อเทคโนโลยี 

การวัดผลประเมินผล 

 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรม 

๒.  ทดสอบความรู 

หนวยการเรียนรูท่ี ๒  วินัยและการรักษาวินัยครู 

ระยะเวลา  ๒  ชั่วโมง 

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (แกไขเพ่ิมเติม)    

หมวด ๖ วาดวยวินัย และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของกับวินัยขาราชการ หลักการในการรักษา

วินัย กรณีตัวอยางความผิด และท่ีไมเปนความผิด รวมท้ังระดับโทษการกระทําความผิด 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑.    มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยครู 

๒.    สามารถนําความรู ความเขาใจไปปฏิบัติวิชาชีพใหเปนไปตามหลักการรักษาวินัยท่ีกฎหมาย 

       กําหนด 

สาระของหนวยการเรียนรู  ประกอบดวย 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                              

(แกไขเพ่ิมเติม) หมวด ๖ วาดวยวินัย และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒. หลักการในการรักษาวินัย 

๓. กรณีตัวอยางความผิด และระดับโทษการกระทําความผิด 

แนวการจัดกิจกรรม  

        มีการจัดกิจกรรมท้ัง ๓ สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน 

๑. การศึกษาเอกสาร 

๒.  การบรรยาย   

๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๔.  การสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๕. การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

 

 



๓๗ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ส่ือประกอบการอบรม 

๑. สื่อสิ่งพิมพ เชน เอกสารประกอบการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือรวมกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

๒. สื่อเทคโนโลยี 

การวัดผลประเมินผล   

 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรม  

๒.  ทดสอบความรู 

สวนท่ี ๒ การพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถ ในการวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การสรางหนวยการเรียนรู การวัดผลประเมินผล การพัฒนา

คุณภาพผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระ                

การเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา (จํานวน ๑๖ ช่ัวโมง) ดังนี้ 

หนวยการเรียนรูท่ี  ๓   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ระยะเวลา  ๖  ชั่วโมง 

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 ความสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กับการจัดการเรียน

การสอน โครงสรางของหลักสูตร การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา การเขียนหนวยการเรียนรู 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาได   

๓. สามารถเขียนหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาได 

สาระของหนวยการเรียนรู  ประกอบดวย 

๑.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒.  มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

๓.  การเขียนหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

แนวการจัดกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมท้ัง ๓ สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน   

๑. การศึกษาเอกสาร 

๒. การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การนําเสนอผลงาน  

๓. การแบงกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  



๓๘ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๔. การฝกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  

๕.  กิจกรรมสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๖.   การวิเคราะห การแกปญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอยาง  

๗. การเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู 

๘.  การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ส่ือประกอบการอบรม 

๑.  สื่อสิ่งพิมพ เชน ชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือเรียน คูมือครู เปนตน 

๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร  

๓.  สื่อเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน  

การวัดผลประเมินผล   

เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรม 

๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรกําหนด  

๓.  ประเมินการนําเสนอผลงาน 

๔.  ทดสอบความรู 

หนวยการเรียนรูท่ี ๔  กระบวนการจัดการเรียนรูอยางครูวิทยาศาสตรมืออาชีพ 

ระยะเวลา  ๗  ชั่วโมง                                            

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 ความเขาใจธรรมชาติวิทยาศาสตรมีความสําคัญสําหรับครู การพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตรท่ี

เนนกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหาโดยใชการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนรูแบบครูวิทยาศาสตร

มืออาชีพ เทคนิควิธีการสอนตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับความเปนครู 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร สามารถนํากลวิธีและเทคนิค      

การสอนวิทยาศาสตรไปใชในการเขียนหนวยการเรียนรู  

๒. สามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหาในการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยในชั้นเรียน  

สาระของหนวยการเรียนรู ประกอบดวย 

๑. ความหมายและแนวคิดของธรรมชาติวิทยาศาสตร  

๒. กลวิธีและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

๓. การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในหองเรียนท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหาโดยใช

การวิจัยในชั้นเรียน  

 

 



๓๙ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

แนวการจัดกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรมท้ัง ๓ สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน   

๑.  การศึกษาเอกสาร 

๒. การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การนําเสนอผลงาน  

๓. การแบงกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  

๔. การฝกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  

๕. กิจกรรมสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๖.  การวิเคราะห การแกปญหาจากกรณีศึกษากรณีตัวอยาง  

๗. การเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู 

๘. การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ส่ือประกอบการอบรม 

๑.  สื่อสิ่งพิมพ เชน ชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือเรียน คูมือครู เปนตน 

๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร  

๓.  สื่อเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน  

การวัดผลประเมินผล   

เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรม 

๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรกําหนด  

๓.  ประเมินการนําเสนอผลงาน 

๔.  ทดสอบความรู  

หนวยการเรียนรูท่ี  ๕   การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

ระยะเวลา  ๓  ชั่วโมง 

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 แนวคิดรูปแบบและวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

การเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผล     

กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู                    

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

๒.  ฝกทักษะการเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 

๓.  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการประเมินผลงานตามสภาพจริง 

 



๔๐ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สาระของหนวยการเรียนรู ประกอบดวย 

๑. แนวคิด หลักการของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับประถมศึกษา 

๒. การประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน 

๓. การฝกทักษะการเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 

๔. การประเมินผลงานตามสภาพจริง 

แนวการจัดกิจกรรม 

 มีการจัดกิจกรรมท้ัง ๔ สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน   

๑.    การศึกษาเอกสาร 

๒.   การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การนําเสนอผลงาน  

๓.   การแบงกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  

๔.  การฝกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  

๕.  กิจกรรมสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๖.   การวิเคราะห การแกปญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอยาง  

๗.  การเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู 

๘.  การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

ส่ือประกอบการอบรม 

๑.  สื่อสิ่งพิมพ เชน ชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือเรียน คูมือครู เปนตน 

๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร  

๓.  สื่อเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน บทเรียนออนไลน โปรแกรมสําเร็จรูป 

๔.  สื่ออ่ืน ๆ เชน แหลงเรียนรูตาง ๆ 

การวัดผลประเมินผล   

 เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา 

๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรกําหนด  

๓.  ประเมินการนําเสนอผลงาน 

๔.  ทดสอบความรู 

 

 

 



๔๑ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สวนท่ี ๓ การพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                              

ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (จํานวน ๒๔ ช่ัวโมง)  

ดังนี้ 

ระยะเวลา   ๒๔ ชั่วโมง   

คําอธิบายหนวยการเรียนรู 

 ศึกษาวิเคราะหธรรมชาติการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน กลวิธี เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร

ระดับประถมศึกษา โดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรและใชความรูเดิมของนักเรียน

เปนสําคัญ นําความรูมาใชออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม การผลิต การใชวัสดุ และอุปกรณ

ทางวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาอยางถูกวิธี ใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

๑. ศึกษาและอธิบายกลวิธีและเทคนิคการสอน พัฒนาทักษะการใชอุปกรณ หรือเครื่องมือ 

วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา   

๒.  วิเคราะห นําเสนอตัวอยางวิธีการและแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการเลือกใช

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา   

๓.  ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเลือกและใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ          

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับประถมศึกษา 

สาระของหนวยการเรียนรู ประกอบดวย 

๑.  แนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย 

๒.  แนวคิดเก่ียวกับกลวิธีและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

๓.  การใชวัสดุ อุปกรณอยางถูกวิธี 

๔.  การเลือกใชสื่อ วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรม 

แนวการจัดกิจกรรม 

 มีการจัดกิจกรรมท้ัง  ๔  สาระของหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกันโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน   

๑.   การศึกษาเอกสาร 

๒.   การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การสาธิต การอภิปราย การนําเสนอผลงาน  

๓.   การแบงกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  

๔.  การฝกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝกปฏิบัติ แบบตรวจสอบรายการ  

๕.  กิจกรรมสะทอนความรูสึก หรือเจตคติ  

๖.   การวิเคราะห การแกปญหาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอยาง  

๗.  การเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีหรือสื่อการสอนตามสาระการเรียนรู 

๘.  การศึกษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

 



๔๒ 

 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ส่ือประกอบการอบรม 

๑.  สื่อสิ่งพิมพ เชน ชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนังสือเรียน คูมือครู เปนตน 

๒.  สื่อ วัสดุ อุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูตามหลักสูตร  

๓.  สื่อเทคโนโลยี เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน บทเรียนออนไลน โปรแกรมสําเร็จรูป 

๔.  สื่ออ่ืน ๆ เชน แหลงเรียนรูตาง ๆ 

การวัดผลประเมินผล   

เลือกวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับสิ่งท่ีจะประเมิน เชน 

๑.  สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรม 

๒.  ประเมินชิ้นงานตามวิทยากรกําหนด  

๓.  ประเมินการนําเสนอผลงาน 

๔.   ทดสอบความรู 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 
                                                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก ข. 
๑. โครงสรางคะแนนเกณฑการประเมินตามหลักสูตรการอบรม   

๒. แบบประเมินเวลาการอบรมของผูเขารับการอบรม  

๓. แบบกรอกคะแนนผูเขารับการอบรม 

๔. แบบสรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรม 



๔๕ 

 

                                                 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โครงสรางคะแนน เกณฑการประเมินตามหลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

ท่ี รายการประเมิน 

สวนท่ี ๑ 

การประกอบ

วิชาชีพครู 

 ๖ ชั่วโมง 

(รอยละ) 

สวนท่ี ๒ 

การพัฒนา

สมรรถนะ 

๑๖ ชั่วโมง 

(รอยละ) 

สวนท่ี ๓ 

การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู

วิทยาศาสตร   

๒๔ ชั่วโมง 

(รอยละ) 

๑.  ผลการศึกษาดวยตนเอง - ๑๐ - 

๒.  การมีสวนรวมในกิจกรรม ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๓.  ชิ้นงาน (งานเดี่ยว/ กลุม) ๒๐ ๑๐ ๓๐ 

๔.  การนําเสนอผลงาน (งานเดี่ยว/ กลุม) - ๓๐ ๒๕ 

๕.  ผลงานกลุม ๒๐ - - 

๖.  สรุปองคความรู (งานเดี่ยว/ กลุม) ๒๕ ๑๐ - 

๗.  การทดสอบความรู ๕ ๑๐ ๑๕ 

 รวม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 เกณฑผานแตละสวนรอยละ ๗๕ ๗๕ ๗๕ 

 

หมายเหตุ     คะแนนเฉลี่ยสวนท่ี ๑ สวนท่ี ๒ และสวนท่ี ๓ รวมกันแลวตองไมนอยกวารอยละ ๘๐ จึงจะ

ถือวาผานเกณฑการประเมินดานหลักสูตร ตามท่ีกําหนดไว 

 



 

 

 

แบบประเมินเวลาการอบรมของผูเขารับการอบรม 

หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา รุนท่ี............. 

วันท่ี......................................................... ณ หนวยดําเนนิการอบรม.........................................................จังหวัด................................. 

 

 

            ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๑)   ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๒) 

  

ลําดับ ช่ือ – สกุล 

เวลาการอบรม จํานวน ๔๖ ช่ัวโมง 

จํานวนช่ัวโมง 

ท่ีเขารับการอบรม 
คิดเปนรอยละ 

ผลการประเมิน 

(ผาน/ ไมผาน) 

     

     

     

     

     

     

     

     

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๔๖ 



 

 

 

แบบกรอกคะแนนผูเขารับการอบรม 

หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา รุนท่ี............... 

วันท่ี........................................... ณ หนวยดําเนินการอบรม.................................................................จังหวัด........................................ 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

ช่ือ – สกุล 

สวนท่ี ๑ สวนท่ี ๒ สวนท่ี ๓ 

คะ
แน

นร
วม

 ๓
 ส

วน
 

คะ
แน

นจ
ริง

ที่ไ
ด 

(ร
อย

ละ
) 

กา
รมี

สว
นร

วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

 

 
ชิ้น

งา
น 

(ง
าน

เด
ี่ยว

/ 
กล

ุม)
 

  ผล
งา

นก
ลุม

 

  สร
ุปอ

งค
คว

าม
รู 

(ง
าน

เด
ี่ยว

/ 
กล

ุม)
 

  กา
รท

ดส
อบ

คว
าม

รู 

รว
ม 

ผล
กา

รศึ
กษ

าด
วย

ตน
เอ

ง  

กา
รมี

สว
นร

วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

ชิ้น
งา

น 
(ง

าน
เด

ี่ยว
) 

กา
รน

ําเ
สน

อผ
ลง

าน
 (ง

าน
เด

ี่ยว
/ 

กล
ุม)

 

สร
ุปอ

งค
คว

าม
รู 

(ง
าน

เด
ี่ยว

/ 
กล

ุม)
 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม

รู 

รว
ม 

กา
รมี

สว
นร

วม
ใน

กิจ
กร

รม
 

ชิ้น
งา

น 
(ง

าน
เด

ี่ยว
/ 

กล
ุม)

 

กา
รน

ําเ
สน

อผ
ลง

าน
 (ง

าน
เด

ี่ยว
/ 

กล
ุม)

 

กา
รท

ดส
อบ

คว
าม

รู 

รว
ม 

  ๓๐ ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๕ ๑๐๐ ๑๐ ๓๐ ๑๐ ๓๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๓๐ ๓๐ ๒๕ ๑๕ ๑๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐ 

                      

                      

 

ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๑)   ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๒) 

  ๔๗ 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

 

 

แบบสรุปผลการประเมินผูเขารับการอบรม 

หลักสูตรการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา รุนท่ี............... 

วันท่ี........................................... ณ หนวยดําเนินการอบรม.................................................................จังหวัด........................................ 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

เวลาการอบรม 

จํานวน ....... ช่ัวโมง 
ผลการพัฒนาตามหลักสูตร 

เฉล่ีย

คะแนน 

๓ สวน 

ไดรอยละ 

สรุปผลการ

ประเมิน 

(ผาน/ 

ไมผาน) 
จํา

นว
นช

ั่วโ
มง

ที่เ
ขา

รับ
 

กา
รอ

บร
ม 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

 (ผ
าน

/ 
ไม

ผา
น)

 

สวนท่ี ๑ สวนท่ี ๒ สวนท่ี ๓ 

คะ
แน

นที่
ได

รอ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

 

(ผ
าน

/ 
ไม

ผา
น)

 

คะ
แน

นที่
ได

รอ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

(ผ
าน

/ 
ไม

ผา
น)

 

คะ
แน

นที่
ได

รอ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

(ผ
าน

/ 
ไม

ผา
น)

 

             

             

             

             

 

     ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๑) ลงชื่อ..............................................วิทยากรประจํากลุม (คนท่ี ๒) 

๔๘ 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
๑. ขอสอบกอนการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรู 

                            วิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

         ๒. ขอสอบหลังการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรู 

                            วิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 



๕๑ 
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ขอสอบกอนการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับประถมศึกษา  

คําช้ีแจง  จงเลือกคําตอบท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว และทําเครื่องหมาย X ลงใน �                  

ในกระดาษคําตอบ 

สวนท่ี 1 ประเมินสมรรถนะการประกอบวิชาชีพครู และสวนท่ี 2 ประเมินสมรรถนะครู จํานวน 30 ขอ 

(15 คะแนน) 

1. ขอใดเปนอํานาจหนาท่ีของคุรุสภา 

 ก.  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู    

 ข.  บรรจุและแตงตั้งครู 

 ค.  ออกและพักใบอนุญาต    

 ง.  ถูกทุกขอ 

2. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดกรณีจรรยาบรรณไดดังนี้ 

 ก.  ยกขอกลาวหา  ตักเตือน  ภาคทัณฑ  พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

 ข.  ภาคทัณฑ  ไลออก  พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

 ค.  ยกขอกลาวหา  ตักเตือน  ไลออก  ปลดออก   

 ง.  ไมมีขอใดถูก 

3. ขอใดไมถูกตอง 

 ก.  ครูผูชวยไมตองมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 ข.  จรรยาบรรณของวิชาชีพมี 5 ดาน 

 ค.  มาตรฐานวิชาชีพมี 3 ดาน 

 ง.  ผูท่ีเขามาใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาเปนครั้งคราวในฐานะเปนวิทยากรพิเศษ ไมตองมี 

               ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

4. สภาวิชาชีพครู ฯ มีความสําคัญตอครูมากท่ีสุดขอใด 

ก. ชวยใหครูมีฐานะทางสังคมดีข้ึน   

ข.  ชวยใหครูมีความสามัคคี 

ค.  สรางเสริม พัฒนาครูและวิชาชีพครูใหมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ง.  ชวยในการตอรองเก่ียวกับสวัสดิการครู 

 

 

 



๕๒ 
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5. ขอใดไมถูกตอง 

 ก.  เลขบัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภามี 13 หลัก 

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 ค.  ครู  แพทย  วิศวกร  ทนายความ  เปนวิชาชีพชั้นสูง 

 ง.  ครูคายาเสพยติดใหโทษ เปนคดีอาญา อาจผิดวินัย แตไมผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6. โทษทางวินัย มีอะไรบาง 

ก.  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 

ข.  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ใหออก  ไลออก 

ค.  วากลาวตักเตือน  ลดข้ันเงินเดือน  ใหออก  ไลออก 

ง.  วากลาวตักเตือน  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 

7. การดําเนินการทางวินัยของขาราชการครูอยูภายใตบังคับของกฎหมายฉบับใด 

ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ค. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ง. กฎหมายอาญา 

8. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับลักษณะความผิดเก่ียวกับวินัยขาราชการ 

ก. ไมมีอายุความ   ข.  ไมอาจชดใชดวยเงินเพ่ือลบลางความผิด 

ค. ยอมความกันไมได   ง.  ถูกทุกขอ 

9. ระดับโทษกรณีท่ีขาราชการครูกระทําผิดวินัยกรณีทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการระดับใด 

 ก.  ตัดเงินเดือน    ข.  ลดข้ันเงินเดือน 

 ค.  ภาคทัณฑ    ง.  ไลออก 

10. การกระทําขอใดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ก.  ไมรักษาความลับของทางราชการ  ข.  ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

 ค.  ไมอุทิศเวลาแกราชการ   ง.   ละท้ิงหนาท่ีราชการไมติดตอกันสิบหาวัน 

11.  ขอใดเปนสมรรถนะสําคัญของผูเรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 ก.  ความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 

 ข.  ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการคิด ความสามารถในการสื่อสาร   

 ค.  ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ความสามารถในการเรียนรู  

 ง.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการคิด     



๕๓ 
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12.  ขอใดเปนประโยชนโดยตรงของคําอธิบายรายวิชา 

ก.  นํามาจัดทํามาตรฐานการเรียนรู 

ข.  นํามาจัดทําตัวชี้วัด/ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ค.  เปนแนวทางในการจัดทําสื่อการสอน 

     ง.  เปนแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

13. ขอใดกลาวถึง “หลักสูตรอิงมาตรฐาน” ไดอยางถูกตองท่ีสุด 

ก. มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

ข. มาตรฐานการเรียนรูไดระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได และคุณลักษณะสําคัญ  

ค. สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 

ง. มาตรฐานการเรียนรูสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของผูเรียนและทองถ่ิน 

14. การกําหนดเปาหมายการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูพิจารณาจากขอใด 

  ก.  ภาระงาน   

  ข.  เทคนิคการสอน 

  ค.  สาระการเรียนรู  

  ง.  กิจกรรมการเรียนรู 

15. ขอใดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 ก.  อยูอยางพอเพียง  

 ข.  มีกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  

 ค.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 ง.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

16. ขอใดเปนลักษณะธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

     ก.  มีข้ันตอนในการทํางานท่ีแนนอน 

     ข.  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา 

     ค.  มีความรูทางวิทยาศาสตรไมเปลี่ยนแปลง  

     ง.  ตองใชเครื่องมือและเทคโนโลยีข้ันสูงในการเสาะแสวงหาความรู 

17. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

ก.  กฎและทฤษฎีเปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไมแตกตางกัน  

      ข.  กฎจะบอกถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนอยางมีแบบแผนท่ีแนนอน  

      ค.  ทฤษฎีเปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไดมาจากความบังเอิญ 

      ง.  ทฤษฎีจะอธิบายการเกิดปรากฏการณธรรมชาติไดทุกเหตุการณ 
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18. ขอใดเปนลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรู  

กําหนดให  

  1. มีสวนรวมในการตั้งประเด็นคําถาม 

  2. สามารถอธิบายโดยมีหลักฐานหรือขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน 

  3. ใหความสําคัญกับการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรมากกวาขอมูลเชิงประจักษ 

  4. สามารถสื่อสารและนําเสนอการคนพบในรูปแบบท่ีผูอ่ืนสามารถทําตามได 

     ก.  1  2  3      ข.  1  2  4  ค.  1  3  4  ง.  2  3  4 

19. จากขอมูล จงเรียงลําดับกลวิธีการสอนแบบคิดเดี่ยว คิดคู แลกเปลี่ยนความคิด 

        1. รวมกันอภิปราย สรุปความคิดเห็นของท้ังชั้นเรียน 

  2. นักเรียนแตละคนคิดในประเด็นท่ีครูกําหนดให บันทึกไว 

  3. นักเรียน 2 คู (4 คน) รวมเปนกลุม รวมกันคิด แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม 

  4. นักเรียนจับคูกับเพ่ือนชวยกันคิด บันทึกไว 

     ก.  1  3  4  2      ข.  3  2  4  1  ค.  2  4  3  1  ง.  3  2  1  4 

20. ขอใดไมใชกลวิธี KWL ในการสอนเรื่อง ความหลากหลายของพืชในปาชายเลน 

      ก.  นักเรียนเขียนชื่อพืชท่ีนักเรียนรูจักในปาชายเลน กอนเริ่มกิจกรรม 

      ข.  เม่ือทํากิจกรรมตางๆ เสร็จแลว แตละคนเขียนสิ่งท่ีไดเรียนรู 

      ค.  นักเรียนเขียนสิ่งท่ีอยากรู เก่ียวกับพืชในปาชายเลน 

      ง.  นักเรียนทํากิจกรรมสํารวจ สังเกต พืชในปาชายเลน 

21. ลักษณะสําคัญ 5 ลักษณะ ในการสืบเสาะหาความรู ผูเรียนมีสวนรวมในประเด็นคําถามทาง

วิทยาศาสตร ผูเรียนควรตั้งคําถามทางวิทยาศาสตร ในลักษณะใดจึงจะเหมาะสม 

      ก.  คําถามท่ีเกิดจากการสังเกต 

      ข.  คําถามท่ีเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว 

      ค.  คําถามหรือขอสงสัยจากปรากฏการณทางธรรมชาติ 

      ง.  คําถามท่ีนําไปสูการสํารวจตรวจสอบและรวบรวมขอมูลหลักฐาน 

22. ปญหาในขอใดควรนํามาทําวิจัยในชั้นเรียนมากท่ีสุด คือขอใด 

ก. ผูสอนตองการรูวาชุดการเรียนท่ีทําข้ึนมีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตรหรือไม 

ข. ผูสอนตองทราบวาจะสอนอยางไร ใหผูเรียนสนุกในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

ค. ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนปฏิปกษกับครูผูสอน 

ง. ผูเรียนรุนพ่ีไมเปนตัวอยางท่ีดีตอผูเรียนรุนนอง 
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23. การทํางานวิจัยในชั้นเรียนเก่ียวของกับขอใด 

ก.  ผลงานวิจัยมีแนวคิดทฤษฎีทางวิชาการรองรับ 

ข.  ผลการวิจัยเผยแพรเพ่ือใหครูท่ัวไปไดนําไปใชได 

ค.  ผลการวิจัยนําไปใชอางอิง กับงานวิจัยอ่ืนๆ ได 

ง.  ผลการวิจัยไดจากประสบการณของครูผูสอน ไมจําเปนตองมีแนวคิดทฤษฎีมารับรอง 

24. ขอใดเปนจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   

พุทธศักราช 2551 

1. ครูสมศักดิ์ดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะ 

2. ครูสมชายดําเนินการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนนักเรียน 

3. ครูสุทธินําผลการวัดและประเมินระดับชาติไปวางแผนการพัฒนาโรงเรียน 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีวางแผนพัฒนาโรงเรียนจากการสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

     ก.  ขอ 1 และ ขอ 3   ข.  ขอ 2 และขอ 4 

     ค.  ขอ 1 และขอ 2   ง.  ขอ 2 และ ขอ 3 

25. ขอใดเปนบทบาทสําคัญของครูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

      ก.  ใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 

      ข.  ใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 

      ค.  ใชเพ่ือตัดสินผลการเรียนรูใหผูเรียนเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา 

      ง.  ใชเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีนวัตกรรม 

26. ขอใดเปนขอดีของแบบทดสอบแบบเขียนตอบ 

      ก.  เหมาะสมกับผูสอบจํานวนนอยถึงมาก 

      ข.  ออกขอสอบไดครอบคลุมมวลเนื้อหา 

      ค.  ใชวัดความรูความสามารถข้ันคิดสรางสรรคไดดี 

      ง.  สามารถใชวัดไดหลาย ๆ พฤติกรรมการเรียนรู 

27. การวัดและประเมินผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูผูสอนควรดําเนินการตามขอใด 

      ก.  การวัดและประเมินผลเกิดจากการวิเคราะหเนื้อหาในหนังสือเรียน 

      ข.  การวัดและประเมินผลตองดําเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร 

      ค.  การวัดและประเมินผลตองวัดใหครบคุณลักษณะ APK ทุกแผนการเรียนรู 

      ง.  การวัดและประเมินผลตองมีแบบประเมินผลงานนักเรียนแบบ Rubric ใหชัดเจน 

 

 

 

 



๕๖ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

28. ขอใดเหมาะสมกับการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 

      ก.  ประเมินไปพรอมกับการจัดการเรียนรู 

      ข.  ประเมินเพ่ือตัดสินอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหทราบพัฒนาการ 

      ค.  ประเมินจิตพิสัยและประเมินทักษะกระบวนการออกจากการประเมินความรู 

      ง.  ดําเนินการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนและสอบปฏิบัติปลายภาคเรียนใหชัดเจน 

29. การประเมินเพ่ือจัดวางตําแหนง (Placement evaluation) ทําข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคใด 

      ก.  ประเมินความรูของผูเรียน   

      ข.  ประเมินความพรอมของผูเรียน 

      ค.  ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา   

      ง.  คัดเลือกผูเรียนสูการเรียนในหนวยตอไป 

30. ขอใดถูกตอง 

      ก.  แบบสอบท่ีมี Reliability จะมี Validity เสมอ 

      ข.  แบบสอบท่ีมี Validity อาจจะมี Reliability  

      ค.  แบบสอบท่ีมี Validity จะมี Reliability เสมอ 

      ง.  แบบสอบท่ีใชในหองเรียนเนนท่ีคา Reliability ใหสูงเกิน 0.8 

สวนท่ี 3 ประเมินเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา จํานวน 30 ขอ                 

(15 คะแนน) 

31. ถาแรงดึงดูดของโลกท่ีกระทําตอวัตถุหนึ่ง ๆ ลดลงจะเกิดเหตุการณใด 

ก. มวลของวัตถุลดลง 

ข. มวลของวัตถุเพ่ิมข้ึน 

ค. น้ําหนักของวัตถุลดลง 

ง. น้ําหนักของวัตถุเพ่ิมข้ึน 

32. มวลของดินน้ํามันกอนหนึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดเม่ือใด 

ก. ตัดดินน้ํามันบางสวนออกไป 

ข. ปนดินน้ํามันใหมีรูปรางเปลี่ยนไป 

ค. นําดินน้ํามันไปไวบนยานท่ีอยูในอวกาศ 

ง. แรงดึงดูดของโลกท่ีกระทําตอดินน้ํามันเปลี่ยนไป 

 

 

 

 



๕๗ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

33. มวลและน้ําหนักของวัตถุสัมพันธกันอยางไร 

ก. เม่ือมวลลดลง น้ําหนักจะลดลง 

ข. เม่ือมวลลดลง น้ําหนักจะเพ่ิมข้ึน 

ค. เม่ือมวลเพ่ิมข้ึน น้ําหนักจะลดลง 

ง. เม่ือมวลเพ่ิมข้ึน น้ําหนักอาจจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

34. ตองการชั่งมวลของสม 1 ผล ตองเลือกใชเครื่องมือใด และใชหนวยท่ีชั่งไดเปนอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

35. ดาวเคราะหดวงใดท่ีมองไมเห็นดวยตาเปลา  

ก. ดาวพุธ     ข.  ดาวศุกร 

ค.  ดาวเสาร     ง.  ดาวยูเรนัส 

36. นักเรียนคนหนึ่งแบงกลุมดาวเคราะหเปน 2 กลุมคือ 

กลุมท่ี 1  ดาวพุธ ดาวอังคาร ดาวศุกร 

กลุมท่ี 2  ดาวเสาร ดาวยูเรนสั ดาวเนปจูน 

นักเรียนคนนี้ใชเกณฑใดในการจัดกลุม 

ก. การมองเห็นดวยตาเปลา   ข. สี 

ค. องคประกอบภายในดาว   ง. อุณหภูมิบนพ้ืนผิวดาว    

37. วัตถุทองฟาใดไมไดเกิดในบรรยากาศของโลก  

ก. ดาวตก     ข. ผีพุงไต 

ค. ดาวหาง     ง. อุกกาบาต 

38. วัตถุทองฟาท่ีเรามองเห็นกระจัดกระจายอยูเต็มทองฟายามคํ่าคืนสวนใหญ คือขอใด 

ก. ดาวฤกษ     ข. ดาวเคราะห 

ค. ดาวเคราะหนอย    ง. สะเก็ดดาว 

 

 

 

 เครื่องมือ หนวย 

ก. เครื่องชั่งสามแขน นิวตัน 

ข. เครื่องชั่งสามแขน กรัม 

ค. ตาชั่งสปริง กรัม 

ง. ตาชั่งสปริง นิวตัน 



๕๘ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

39. แบบจําลองใดอธิบายลักษณะของระบบสุริยะไดถูกตองท่ีสุด  

เม่ือ            แทนดวงอาทิตย               แทนดาวเคราะห และ             แทนวงโคจร 

 

 

 

 

 

40. สัตวไมมีกระดูกสันหลังชนิดหนึ่งมีสัตวตัวใหมเกิดข้ึน ดังภาพ 

 

 

 

สัตวชนิดนี้ใชวิธีการสืบพันธุแบบใด 

ก. การปฏิสนธิ     ข. การงอกใหม 

ค. การแตกหนอ     ง. การแบงตัว 

 

 

ข. 

ง. 

 

ก. 

ค. 

 

 



๕๙ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

41. การสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศคือขอใด 

ก. การงอกของละอองเรณู 

ข. การงอกของหางจิ้งจก 

ค. การงอกใหมของดาวทะเล 

ง. การงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 

42. พลานาเรียมีลักษณะดังภาพ    

ภาพในขอใดแสดงการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศของพลานาเรีย 

ก.    +  

ข.    +  

ค.   

ง.      

43. ในการใชกลองจุลทรรศน ถาตองการเพ่ิมกําลังขยายขนาดของภาพเพ่ือมองวัตถุท่ีมีขนาดเล็ก                

ควรทําอยางไร 

ก. ปรับเลนสใกลตาจาก 10 เทา เปน 40 เทา 

ข. ปรับเลนสใกลวัตถุจาก 10 เทา เปน 40 เทา 

ค. ปรับปุมปรับภาพละเอียด 

ง. ปรับปุมปรับภาพหยาบ 

44. ขอความใดตอไปนี้ กลาวถูกตองเก่ียวกับดาวทะเล 

1. สามารถสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศเทานั้น 

2. สืบพันธุไดท้ังแบบอาศัยเพศและไมอาศัยเพศ 

3. ชิ้นท่ีถูกตัดทุกสวนสามารถงอกใหมได 

ก. ขอ  1 และ 2   

ข. ขอ 2 และ 3 

ค. เฉพาะขอ 2 เทานั้น 

ง. เฉพาะขอ 3 เทานั้น 



๖๐ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

45. การหาข้ัวของแมเหล็กควรใชวิธีใด  

ก. วางแทงแมเหล็กบนฝามือ         

ข. แขวนแทงแมเหล็กไวใหนิ่ง 

ค. ตั้งแทงแมเหล็กในแนวดิ่งบนพ้ืนราบเรียบ 

ง. วางแทงแมเหล็กในแนวนอนบนพ้ืนราบเรียบ  

46. นําวัตถุ A เขาใกลแมเหล็กเกิดการผลัก ขอสรุปใดถูกตอง  

ก. วัตถุ A เปนเหล็กเทานั้น 

ข. วัตถุ A เปนแมเหล็กเทานั้น 

ค. วัตถุ A อาจเปนเหล็กหรือแมเหล็ก 

ง. วัตถุ A อาจเปนไดท้ังเหล็กและแมเหล็ก 

47. แมเหล็กดึงดูดวัตถุในขอใดไดท้ังคู 

ก. แผนทองแดง  กระปองอะลูมิเนียม 

ข. แผนเหล็ก  สรอยทองคํา 

ค. แผนทองเหลือง  สรอยเงิน 

ง. แผนเหล็ก  เหรียญ 50 สตางค 

48. โรยผงเหล็กรอบ ๆ วัตถุ 2 แทง ไดผลดังภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จากขอมูล การวางวัตถุ 2 แทงท่ีทําใหผลเปนดังภาพคือขอใด 

ก.   ข.                ข. 

 

   

 

ค.     ง. 

 

 

 

49. แรงกระทําท่ีเกิดข้ึนระหวางแทงแมเหล็กและขาโตะเหล็กคือขอใด  

ก. แมเหล็กดึงดูดขาโตะเหล็ก 

ข. ขาโตะเหล็กดึงดูดแมเหล็ก 

ค. ขาโตะเหล็กและแมเหล็กดึงดูดซ่ึงกันและกัน 

ง. ขาโตะเหล็กและแมเหล็กผลักซ่ึงกันและกัน 

50. วางวัตถุ A และ B ทรงสี่เหลี่ยมตันท้ังคูในภาชนะท่ีบรรจุของเหลวชนิดหนึ่ง พบวาวัตถุ A ลอยอยูท่ี            

ผิวของของเหลวและวัตถุ B จมอยูท่ีกนภาชนะ  ถาตัดวัตถุ A และ B ใหมีขนาดเล็กลงและวางในภาชนะ  

ใบเดิมอีกครั้ง และสังเกตผล ขอความใดถูกตอง 

ก. A จมท่ีกนภาชนะและ  B  ลอยอยูท่ีผิวของของเหลว 

ข. A ลอยท่ีผิวของของเหลวและ  B  จมอยูท่ีกนภาชนะ 

ค. A และ B ลอยอยูท่ีผิวของของเหลวท้ังคู 

ง. A และ B จมอยูท่ีกนภาชนะท้ังคู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N  S 

S  N 

แทงเหล็ก แทงเหล็ก 

N  S 

N  S 

N  S S  N 



๖๒ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

วัตถุทรงตัน M N O และ P มีสมบัติดังตาราง ใชขอมูลตอบคําถามขอ 51 - 52 

วัตถุ ปริมาตร 

(ลูกบาศกเซนติเมตร) 

มวล 

 (กรัม) 

M 10 20 

N 15 20 

O 20 20 

P 25 20 

51. วัตถุใดมีความหนาแนนมากท่ีสุด 

ก. M  

ข. N 

ค. O 

ง. P 

52. ถานําวัตถุท้ังสี่ชนิดไปวางในภาชนะท่ีบรรจุน้ํา วัตถุใดจะจมเร็วท่ีสุด 

ก. A  

ข. B  

ค. C  

ง. D 

53. วัตถุทรงกลมตัน 4 ลูกมีมวลเทากัน หาปริมาตรโดยการแทนท่ีน้ําโดยใชถวยยูรีกา บันทึกปริมาตรของ

ของเหลวท่ีลนออกมา ไดขอมูลดังตาราง 

วัตถุ 
ปริมาตรของเหลว 

(ลูกบาศกเซนติเมตร) 

W 10 

X 20 

Y 30 

Z 40 

 

 

 



๖๓ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พิจารณาขอความตอไปนี้ 

1. วัตถุท้ังสี่ลูกทําจากวัสดุชนิดเดียวกัน 

2. วัตถุ W มีความหนาแนนมากกวาวัตถุ X   

3. วัตถุ Z มีความหนาแนนมากกวาวัตถุ Y  

4. ปริมาตรของวัตถุ Y จะเพ่ิมข้ึนเม่ือมีมวลเพ่ิมข้ึน 

ขอความใดถูกตองท้ังคู 

ก. 1 และ 2  

ข. 1 และ 4  

ค. 2 และ 3  

ง. 2 และ 4 

54. ในฤดูหนาว มวลอากาศเย็นจะอยูในหุบเขา สวนมวลอากาศรอนจะอยูบนภูเขา เหตุใดจึงเปนเชนนี้ 

ก. มวลอากาศเย็นมีมากกวามวลอากาศรอน 

ข. มวลอากาศรอนมีมากกวามวลอากาศเย็น 

ค. มวลอากาศรอนมีความหนาแนนมากกวามวลอากาศเย็น 

ง. มวลอากาศเย็นมีความหนาแนนมากกวามวลอากาศรอน 

55. น้ําอยูท่ีใดไดบาง จากรายการตอไปนี้ 

 1. พืช   2. สัตว  3. บรรยากาศ  4. ดิน 

ก.  ขอ 1    ข. ขอ 1 และ 2 

ค. ขอ 1 2 และ 3   ง. ขอ 1 2 3 และ 4 

56. ขอความใดมีผลกระทบตอวัฏจักรน้ํา นอยท่ีสุด 

 ก. การตัดไมทําลายปา   ข. การขุดน้ําบาดาล 

 ค. การถมทะเล    ง. การเพ่ิมจํานวนประชากร 

57. น้ําในขอใดมีความบริสุทธิ์ มากท่ีสุด 

 ก. พืช     ข. ฝน 

 ค. ทะเลสาบ    ง. เมฆ 

58. แหลงพลังงานท่ีทําใหเกิดวัฏจักรน้ําคือขอใด 

 ก. ดวงอาทิตย    ข. เชื้อเพลิง 

 ค. ลม     ง. กระแสน้ํา 

 

 



๖๔ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

59. จากภาวะโลกรอนในปจจุบันจะสงผลกระทบตอน้ําในขอใดมากท่ีสุด 

 ก.น้ําในสิ่งมีชีวิต  ข. น้ําในบรรยากาศ 

 ค.น้ําผิวดิน  ง. น้ําใตดิน 

60. พิจารณาขอความตอไปนี้ 

1. ดาวหางไมมีวงโคจร 

2. ดาวพลูโตเปนดาวเคราะหแคระ 

3. อุกกาบาตใชเรียกวัตถุแข็งท่ีลุกไหมเปนแสงวาบบนทองฟา 

4. ดาวเคราะหนอยโคจรระหวางดาวอังคารและดาวพฤหัสบดี 

จากขอมูล ขอความในขอใดถูกตองท้ังคู 

ก. 1 และ 3 

ข. 1 และ 4 

ค. 2 และ  3  

ง. 2  และ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เฉลยขอสอบกอนการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม   

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

 

ขอท่ี คําตอบ ขอท่ี คําตอบ 

1. ค 31. ค 

2. ก 32. ก 

3. ก 33. ก 

4. ค 34. ข 

5. ง 35. ง 

6. ก 36. ค 

7. ก 37. ค 

8. ง 38. ก 

9. ง 39. ข 

10. ข 40. ค 

11. ข 41. ค 

12. ง 42. ข 

13. ก 43. ข 

14. ค 44. ค 

15. ก 45. ข 

16. ข 46. ข 

17. ข 47. ง 

18. ข 48. ก 

19. ค 49. ค 

20. ง 50. ข 

21. ง 51. ก 

22. ค 52. ก 

23. ง 53. ง 

24. ก 54. ง 

25. ข 55. ง 

26. ค 56. ค 

27. ข 57. ง 

28. ข 58. ก 

29. ข 59. ค 

30. ค 60. ง 

 



๖๖ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ขอสอบหลังการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ระดับประถมศึกษา  
คําช้ีแจง  จงเลือกคําตอบท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว และทําเครื่องหมาย X ลงใน �                  

ในกระดาษคําตอบ 

สวนท่ี 1 ประเมินสมรรถนะการประกอบวิชาชีพครู และสวนท่ี 2 ประเมินสมรรถนะครู จํานวน 30 ขอ 

(15 คะแนน) 

1. คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดกรณีจรรยาบรรณไดดังนี้ 

 ก.  ยกขอกลาวหา  ตักเตือน  ภาคทัณฑ  พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

 ข.  ภาคทัณฑ  ไลออก  พักใชใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

 ค.  ยกขอกลาวหา  ตักเตือน  ไลออก  ปลดออก   

 ง.  ไมมีขอใดถูก 

2. ขอใดไมถูกตอง 

 ก.  ครูผูชวยไมตองมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 ข.  จรรยาบรรณของวิชาชีพมี 5 ดาน 

 ค.  มาตรฐานวิชาชีพมี 3 ดาน 

 ง.  ผูท่ีเขามาใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาเปนครั้งคราวในฐานะเปนวิทยากรพิเศษ ไมตองมี 

               ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3. ระดับโทษกรณีท่ีขาราชการครูกระทําผิดวินัยกรณีทุจริตตอตําแหนงหนาท่ีราชการระดับใด 

 ก.  ตัดเงินเดือน    ข.  ลดข้ันเงินเดือน 

 ค.  ภาคทัณฑ    ง.  ไลออก 

4. สภาวิชาชีพครู ฯ มีความสําคัญตอครูมากท่ีสุดขอใด 

ก. ชวยใหครูมีฐานะทางสังคมดีข้ึน   

ข.  ชวยใหครูมีความสามัคคี 

ค.  สรางเสริม พัฒนาครูและวิชาชีพครูใหมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ง.  ชวยในการตอรองเก่ียวกับสวัสดิการครู 

5. ขอใดเปนอํานาจหนาท่ีของคุรุสภา 

 ก.  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู    

 ข.  บรรจุและแตงตั้งครู 

 ค.  ออกและพักใบอนุญาต    

 ง.  ถูกทุกขอ 

 



๖๗ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. ขอใดไมถูกตอง 

 ก.  เลขบัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภามี 13 หลัก 

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 ค.  ครู  แพทย  วิศวกร  ทนายความ  เปนวิชาชีพชั้นสูง 

 ง.  ครูคายาเสพยติดใหโทษ เปนคดีอาญา อาจผิดวินัย แตไมผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

7. การกระทําขอใดเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ก.  ไมรักษาความลับของทางราชการ  ข.  ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

         ค.  ไมอุทิศเวลาแกราชการ   ง.   ละท้ิงหนาท่ีราชการไมติดตอกันสิบหาวัน              

8. โทษทางวินัย มีอะไรบาง 

ก.  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 

ข.  ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ใหออก  ไลออก 

ค.  วากลาวตักเตือน  ลดข้ันเงินเดือน  ใหออก  ไลออก 

ง.  วากลาวตักเตือน  ตัดเงินเดือน  ลดข้ันเงินเดือน  ปลดออก  ไลออก 

9. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับลักษณะความผิดเก่ียวกับวินัยขาราชการ 

ก. ไมมีอายุความ   ข.  ไมอาจชดใชดวยเงินเพ่ือลบลางความผิด 

ค.   ยอมความกันไมได   ง.  ถูกทุกขอ 

10. การดําเนินการทางวินัยของขาราชการครูอยูภายใตบังคับของกฎหมายฉบับใด 

ก. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ค. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ง. กฎหมายอาญา 

11. ขอใดเปนสมรรถนะสําคัญของผูเรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดให  

  1. ความสามารถในการคิด   

  2. ความสามารถในการเรียนรู 

  3. ความสามารถในการแกปญหา 

       4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   

      ก.  1  2  3      ข.  1  2  4  ค.  1  3  4  ง.  2  3  4 

 

 

 



๖๘ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

12.  ขอใดไมใช หลักการสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 ก.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน 

 ข.  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ   

 ค.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ 

 ง.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ       

13.  ขอใดเก่ียวของกับ “หลักสูตรอิงมาตรฐาน” นอยท่ีสุด 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 ข.  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงของผูเรียนและทองถ่ิน 

 ค.  สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรเรียนรู 

 ง.  มาตรฐานการเรียนรูระบุการออกแบบการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 

14. ขอใดไมพบในคําอธิบายรายวิชา 

      ก.  การวัดและประเมินผล  

      ข.  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

      ค.  เนื้อหาในการเรียน 

      ง.  ทักษะปฏิบัติ 

15. การกําหนดเปาหมายการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูพิจารณาจากขอใด 

  ก.  ภาระงาน   

  ข.  เทคนิคการสอน 

  ค.  สาระการเรียนรู  

  ง.  กิจกรรมการเรียนรู 

16. จากตัวชี้วัดตอไปนี้ อธิบายความสําคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอส่ิงมีชีวิตและ

ส่ิงแวดลอม ขอใดเปนคําสําคัญดานกระบวนการในสาระสําคัญของหนวยการเรียนรู 

     ก.  การสังเคราะห  

     ข.  การอธิบาย   

     ค.  กระบวนการสังเคราะห   

     ง.  การทดลองการสังเคราะหดวยแสง 

17. ขอใดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 ก.  อยูอยางพอเพียง  

 ข.  มีกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  

 ค.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 ง.  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 



๖๙ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

18. ขอใดเปนลักษณะธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

     ก.  ตองใชเครื่องมือและเทคโนโลยีข้ันสูงในการเสาะแสวงหาความรู 

     ข.  มีความรูทางวิทยาศาสตรไมเปลี่ยนแปลง 

     ค.  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา  

     ง.  มีข้ันตอนในการทํางานท่ีแนนอน 

19. ขอใดถูกตองท่ีสุด 

ก.  กฎและทฤษฎีเปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไมแตกตางกัน  

      ข.  กฎจะบอกถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนอยางมีแบบแผนท่ีแนนอน  

      ค.  ทฤษฎีเปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีไดมาจากความบังเอิญ 

      ง.  ทฤษฎีจะอธิบายการเกิดปรากฏการณธรรมชาติไดทุกเหตุการณ 

20. ขอใดเปนลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบการสืบเสาะหาความรู กําหนดให  

  1. มีสวนรวมในการตั้งประเด็นคําถาม 

  2. สามารถอธิบายโดยมีหลักฐานหรือขอมูลเชิงประจักษสนับสนุน 

  3. ใหความสําคัญกับการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรมากกวาขอมูลเชิงประจักษ 

  4. สามารถสื่อสารและนําเสนอการคนพบในรูปแบบท่ีผูอ่ืนสามารถทําตามได 

     ก.  1  2  3      ข.  1  2  4  ค.  1  3  4  ง.  2  3  4 

21. ขอใดไมใชกลวิธี KWL ในการสอนเรื่อง ความหลากหลายของพืชในปาชายเลน 

      ก.  นักเรียนเขียนสิ่งท่ีอยากรู เก่ียวกับพืชในปาชายเลน 

      ข.  นักเรียนทํากิจกรรมสํารวจ สังเกต พืชในปาชายเลน 

      ค.  เม่ือทํากิจกรรมตางๆ เสร็จแลว แตละคนเขียนสิ่งท่ีไดเรียนรู 

      ง.  นักเรียนเขียนชื่อพืชท่ีนักเรียนรูจักในปาชายเลน กอนเริ่มกิจกรรม 

22. ลักษณะสําคัญ 5 ลักษณะ ในการสืบเสาะหาความรู ผูเรียนมีสวนรวมในประเด็นคําถามทาง

วิทยาศาสตร คําถามท่ีดีของนักเรียน ควรเปนคําถามท่ีหาคําตอบไดอยางไรจึงจะเหมาะสม 

      ก.  คําถามท่ีหาคําตอบจากการสังเกต 

      ข.  คําถามท่ีหาคําตอบจากสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว 

      ค.  คําถามท่ีหาคําตอบจากปรากฏการณทางธรรมชาติ 

      ง.  คําถามท่ีสามารถหาจากขอมูลหรือหลักฐานเพ่ือตอบคําถามนั้น ๆ ได 
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23. จากปญหาการวิจัยตอไปนี้ ควรเลือกใชการวิจัยในชั้นเรียน (A) หรือการวิจัยการศึกษา (B)  

  1. ชุดการเรียนมีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตรหรือไม 

  2. ผูเรียนรุนพ่ีไมเปนตัวอยางท่ีดีตอผูเรียนรุนนอง 

  3. ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนปฏิปกษกับครูผูสอน 

      ก.  1 – A, 2 – A, 3 – B  

      ข.  1 – B, 2 – B, 3 – A  

      ค.  1 – A, 2 – B, 3 – B 

      ง.  1 – B, 2 – A, 3 – A  

24. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการทํางานวิจัยในชั้นเรียน และการทําวิจัยการศึกษา 

ตัวเลือก การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยทางการศึกษา 

ก มีผลการวิจัยทางวิชาการรองรับผลการวิจัยท่ีทํา มีแนวคิดทฤษฎีรองรับผลการวิจัย 

ข ใชประสบการณเปนแบบแผนการวิจัย ใชแนวคิดทฤษฎีเปนแบบแผนการวิจัย 

ค ใชสถิติเบื้องตนและสถิติข้ันสูง สถิติข้ันสูง 

ง นําไปใชพัฒนาผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีเทานั้น นําไปใชพัฒนาผูเรียนในทุกสถาบันการศึกษา 

25. ขอใดเปนบทบาทสําคัญของครูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

      ก.  ใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 

      ข.  ใชเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 

      ค.  ใชเพ่ือตัดสินผลการเรียนรูใหผูเรียนเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา 

      ง.  ใชเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีนวัตกรรม 

26. ขอใดเปนขอดีของแบบทดสอบแบบเขียนตอบ 

      ก.  เหมาะสมกับผูสอบจํานวนนอยถึงมาก 

      ข.  ออกขอสอบไดครอบคลุมมวลเนื้อหา 

      ค.  ใชวัดความรูความสามารถข้ันคิดสรางสรรคไดดี 

      ง.  สามารถใชวัดไดหลาย ๆ พฤติกรรมการเรียนรู 

27. การวัดและประเมินผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูผูสอนควรดําเนินการตามขอใด 

      ก.  การวัดและประเมินผลเกิดจากการวิเคราะหเนื้อหาในหนังสือเรียน 

      ข.  การวัดและประเมินผลตองดําเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร 

      ค.  การวัดและประเมินผลตองวัดใหครบคุณลักษณะ APK ทุกแผนการเรียนรู 

      ง.  การวัดและประเมินผลตองมีแบบประเมินผลงานนักเรียนแบบ Rubric ใหชัดเจน 
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28. ขอใดเหมาะสมกับการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 

      ก.  ประเมินไปพรอมกับการจัดการเรียนรู 

      ข.  ประเมินเพ่ือตัดสินอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหทราบพัฒนาการ 

      ค.  ประเมินจิตพิสัยและประเมินทักษะกระบวนการออกจากการประเมินความรู 

      ง.  ดําเนินการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนและสอบปฏิบัติปลายภาคเรียนใหชัดเจน 

29. การประเมินเพ่ือจัดวางตําแหนง (Placement evaluation) ทําข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคใด 

      ก.  ประเมินความรูของผูเรียน   

      ข.  ประเมินความพรอมของผูเรียน 

      ค.  ใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา   

      ง.  คัดเลือกผูเรียนสูการเรียนในหนวยตอไป 

30. ขอใดถูกตอง 

      ก.  ขอสอบท่ีคาอํานาจจําแนกสูงตองมีคาความยากเกิน 0.7 

      ข.  ขอสอบท่ีดีเนนท่ีคาอํานาจจําแนกมากกวาคาความยากงาย 

      ค.  ขอสอบท่ีมีคุณภาพตองสามารถลวงคนเกงและคนออนได 

      ง.  ขอสอบท่ีมีความงายเหมาะสมกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

สวนท่ี 3 ประเมินเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา จํานวน 30 ขอ                 

(15 คะแนน) 

31. ถาแรงดึงดูดของโลกท่ีกระทําตอวัตถุหนึ่ง ๆ ลดลงจะเกิดเหตุการณใด 

ก. มวลของวัตถุลดลง 

ข. มวลของวัตถุเพ่ิมข้ึน 

ค. น้ําหนักของวัตถุลดลง 

ง. น้ําหนักของวัตถุเพ่ิมข้ึน 

32. มวลของดินน้ํามันกอนหนึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดเม่ือใด 

ก. ตัดดินน้ํามันบางสวนออกไป 

ข. ปนดินน้ํามันใหมีรูปรางเปลี่ยนไป 

ค. นําดินน้ํามันไปไวบนยานท่ีอยูในอวกาศ 

ง. แรงดึงดูดของโลกท่ีกระทําตอดินน้ํามันเปลี่ยนไป 
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33. มวลและน้ําหนักของวัตถุสัมพันธกันอยางไร 

ก. เม่ือมวลลดลง น้ําหนักจะลดลง 

ข. เม่ือมวลลดลง น้ําหนักจะเพ่ิมข้ึน 

ค. เม่ือมวลเพ่ิมข้ึน น้ําหนักจะลดลง 

ง. เม่ือมวลเพ่ิมข้ึน น้ําหนักอาจจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

34. ตองการชั่งมวลของสม 1 ผล ตองเลือกใชเครื่องมือใด และใชหนวยท่ีชั่งไดเปนอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

35. ดาวเคราะหดวงใดท่ีมองไมเห็นดวยตาเปลา  

ก. ดาวพุธ     ข.  ดาวศุกร 

           ค.  ดาวเสาร     ง.  ดาวยูเรนัส 

36. นักเรียนคนหนึ่งแบงกลุมดาวเคราะหเปน 2 กลุมคือ 

กลุมท่ี 1  ดาวพุธ ดาวอังคาร ดาวศุกร 

กลุมท่ี 2  ดาวเสาร ดาวยูเรนสั ดาวเนปจูน 

นักเรียนคนนี้ใชเกณฑใดในการจัดกลุม 

ก. การมองเห็นดวยตาเปลา   ข. สี 

ค. องคประกอบภายในดาว   ง. อุณหภูมิบนพ้ืนผิวดาว    

37. วัตถุทองฟาใดไมไดเกิดในบรรยากาศของโลก  

ก. ดาวตก     ข. ผีพุงไต 

ค.   ดาวหาง     ง. อุกกาบาต 

38. วัตถุทองฟาท่ีเรามองเห็นกระจัดกระจายอยูเต็มทองฟายามคํ่าคืนสวนใหญ คือขอใด 

ก. ดาวฤกษ     ข. ดาวเคราะห 

ค. ดาวเคราะหนอย    ง. สะเก็ดดาว 

 

 

 

 เครื่องมือ หนวย 

ก. เครื่องชั่งสามแขน นิวตัน 

ข. เครื่องชั่งสามแขน กรัม 

ค. ตาชั่งสปริง กรัม 

ง. ตาชั่งสปริง นิวตัน 
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39.แบบจําลองใดอธิบายลักษณะของระบบสุริยะไดถูกตองท่ีสุด  

เม่ือ            แทนดวงอาทิตย               แทนดาวเคราะห และ             แทนวงโคจร 

 

 

 

40. สัตวไมมีกระดูกสันหลังชนิดหนึ่งมีสัตวตัวใหมเกิดข้ึน ดังภาพ 

 

 

 

สัตวชนิดนี้ใชวิธีการสืบพันธุแบบใด 

ก. การปฏิสนธิ     ข. การงอกใหม 

ค.   การแตกหนอ     ง. การแบงตัว 

 

 

 

 

ข. 

ง. 

 

ก. 

ค. 
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41. การสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศคือขอใด 

ก. การงอกของละอองเรณู 

ข. การงอกของหางจิ้งจก 

ค. การงอกใหมของดาวทะเล 

ง. การงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 

42. พลานาเรียมีลักษณะดังภาพ    

ภาพในขอใดแสดงการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศของพลานาเรีย 

ก.    +  

ข.    +  

ค.   

ง.      

43. ในการใชกลองจุลทรรศน ถาตองการเพ่ิมกําลังขยายขนาดของภาพเพ่ือมองวัตถุท่ีมีขนาดเล็ก                

ควรทําอยางไร 

ก. ปรับเลนสใกลตาจาก 10 เทา เปน 40 เทา 

ข. ปรับเลนสใกลวัตถุจาก 10 เทา เปน 40 เทา 

ค. ปรับปุมปรับภาพละเอียด 

ง. ปรับปุมปรับภาพหยาบ 

44. ขอความใดตอไปนี้ กลาวถูกตองเก่ียวกับดาวทะเล 

1. สามารถสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศเทานั้น 

2. สืบพันธุไดท้ังแบบอาศัยเพศและไมอาศัยเพศ 

3. ชิ้นท่ีถูกตัดทุกสวนสามารถงอกใหมได 

ก. ขอ  1 และ 2   

ข. ขอ 2 และ 3 

ค. เฉพาะขอ 2 เทานั้น 

ง. เฉพาะขอ 3 เทานั้น 
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45. การหาข้ัวของแมเหล็กควรใชวิธีใด  

ก. วางแทงแมเหล็กบนฝามือ         

ข. แขวนแทงแมเหล็กไวใหนิ่ง 

ค. ตั้งแทงแมเหล็กในแนวดิ่งบนพ้ืนราบเรียบ 

ง. วางแทงแมเหล็กในแนวนอนบนพ้ืนราบเรียบ  

46. นําวัตถุ A เขาใกลแมเหล็กเกิดการผลัก ขอสรุปใดถูกตอง  

ก. วัตถุ A เปนเหล็กเทานั้น 

ข. วัตถุ A เปนแมเหล็กเทานั้น 

ค. วัตถุ A อาจเปนเหล็กหรือแมเหล็ก 

ง. วัตถุ A อาจเปนไดท้ังเหล็กและแมเหล็ก 

47. แมเหล็กดึงดูดวัตถุในขอใดไดท้ังคู 

ก. แผนทองแดง  กระปองอะลูมิเนียม 

ข. แผนเหล็ก  สรอยทองคํา 

ค. แผนทองเหลือง  สรอยเงิน 

ง. แผนเหล็ก  เหรียญ 50 สตางค 

48. โรยผงเหล็กรอบ ๆ วัตถุ 2 แทง ไดผลดังภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จากขอมูล การวางวัตถุ 2 แทงท่ีทําใหผลเปนดังภาพคือขอใด 

ก.   ข.                ข. 

 

   

 

ค.     ง. 

 

 

 

49. แรงกระทําท่ีเกิดข้ึนระหวางแทงแมเหล็กและขาโตะเหล็กคือขอใด  

       ก. แมเหล็กดึงดูดขาโตะเหล็ก 

 ข. ขาโตะเหล็กดึงดูดแมเหล็ก 

       ค. ขาโตะเหล็กและแมเหล็กดึงดูดซ่ึงกันและกัน 

       ง. ขาโตะเหล็กและแมเหล็กผลักซ่ึงกันและกัน 

50. วางวัตถุ A และ B ทรงสี่เหลี่ยมตันท้ังคูในภาชนะท่ีบรรจุของเหลวชนิดหนึ่ง พบวาวัตถุ A ลอยอยูท่ี            

ผิวของของเหลวและวัตถุ B จมอยูท่ีกนภาชนะ  ถาตัดวัตถุ A และ B ใหมีขนาดเล็กลงและวางในภาชนะ  

ใบเดิมอีกครั้ง และสังเกตผล ขอความใดถูกตอง 

ก. A จมท่ีกนภาชนะและ  B  ลอยอยูท่ีผิวของของเหลว 

ข. A ลอยท่ีผิวของของเหลวและ  B  จมอยูท่ีกนภาชนะ 

ค. A และ B ลอยอยูท่ีผิวของของเหลวท้ังคู 

ง. A และ B จมอยูท่ีกนภาชนะท้ังคู  

วัตถุทรงตัน M N O และ P มีสมบัติดังตาราง ใชขอมูลตอบคําถามขอ 51 - 52 

วัตถุ ปริมาตร 

(ลูกบาศกเซนติเมตร) 

มวล 

 (กรัม) 

M 10 20 

N 15 20 

O 20 20 

P 25 20 

 

 

N  S 

S  N 

แทงเหล็ก แทงเหล็ก 

N  S 

N  S 

N  S S  N 



๗๗ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

51. วัตถุใดมีความหนาแนนมากท่ีสุด 

ก. M  

ข. N 

ค. O 

ง. P 

52. ถานําวัตถุท้ังสี่ชนิดไปวางในภาชนะท่ีบรรจุน้ํา วัตถุใดจะจมเร็วท่ีสุด 

ก. A  

ข. B  

ค. C  

ง. D 

53. วัตถุทรงกลมตัน 4 ลูกมีมวลเทากัน หาปริมาตรโดยการแทนท่ีน้ําโดยใชถวยยูรีกา บันทึกปริมาตรของ

ของเหลวท่ีลนออกมา ไดขอมูลดังตาราง 

วัตถุ 
ปริมาตรของเหลว 

(ลูกบาศกเซนติเมตร) 

W 10 

X 20 

Y 30 

Z 40 

พิจารณาขอความตอไปนี้ 

1. วัตถุท้ังสี่ลูกทําจากวัสดุชนิดเดียวกัน 

2. วัตถุ W มีความหนาแนนมากกวาวัตถุ X   

3. วัตถุ Z มีความหนาแนนมากกวาวัตถุ Y  

4. ปริมาตรของวัตถุ Y จะเพ่ิมข้ึนเม่ือมีมวลเพ่ิมข้ึน 

ขอความใดถูกตองท้ังคู 

ก. 1 และ 2  

ข. 1 และ 4  

ค. 2 และ 3  

ง. 2 และ 4 



๗๘ 

 

                                        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

54. ในฤดูหนาว มวลอากาศเย็นจะอยูในหุบเขา สวนมวลอากาศรอนจะอยูบนภูเขา เหตุใดจึงเปนเชนนี้ 

ก. มวลอากาศเย็นมีมากกวามวลอากาศรอน 

ข. มวลอากาศรอนมีมากกวามวลอากาศเย็น 

ค. มวลอากาศรอนมีความหนาแนนมากกวามวลอากาศเย็น 

ง. มวลอากาศเย็นมีความหนาแนนมากกวามวลอากาศรอน 

55. น้ําอยูท่ีใดไดบาง จากรายการตอไปนี้ 

 1. พืช   2. สัตว  3. บรรยากาศ  4. ดิน 

ก.  ขอ 1    ข. ขอ 1 และ 2 

ค. ขอ 1 2 และ 3   ง. ขอ 1 2 3 และ 4 

56. ขอความใดมีผลกระทบตอวัฏจักรน้ํา นอยท่ีสุด 

 ก. การตัดไมทําลายปา   ข. การขุดน้ําบาดาล 

 ค. การถมทะเล    ง. การเพ่ิมจํานวนประชากร 

57. น้ําในขอใดมีความบริสุทธิ์ มากท่ีสุด 

 ก. พืช     ข. ฝน 

 ค. ทะเลสาบ    ง. เมฆ 

58. แหลงพลังงานท่ีทําใหเกิดวัฏจักรน้ําคือขอใด 

 ก. ดวงอาทิตย    ข. เชื้อเพลิง 

 ค. ลม     ง. กระแสน้ํา 

59. จากภาวะโลกรอนในปจจุบันจะสงผลกระทบตอน้ําในขอใดมากท่ีสุด 

 ก.น้ําในสิ่งมีชีวิต  ข. น้ําในบรรยากาศ 

 ค.น้ําผิวดิน  ง. น้ําใตดิน 

60. พิจารณาขอความตอไปนี้ 

5. ดาวหางไมมีวงโคจร 

6. ดาวพลูโตเปนดาวเคราะหแคระ 

7. อุกกาบาตใชเรียกวัตถุแข็งท่ีลุกไหมเปนแสงวาบบนทองฟา 

8. ดาวเคราะหนอยโคจรระหวางดาวอังคารและดาวพฤหัสบดี 

จากขอมูล ขอความในขอใดถูกตองท้ังคู 

ก. 1 และ 3 

ข. 1 และ 4 

ค. 2 และ  3  

ง. 2  และ 4 



๗๙ 

 

                                              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เฉลยขอสอบหลังการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม   

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา 

 

ขอท่ี คําตอบ ขอท่ี คําตอบ 

1. ก 31. ค 

2. ก 32. ก 

3. ง 33. ก 

4. ค 34. ข 

5. ค 35. ง 

6. ง 36. ค 

7. ข 37. ค 

8. ก 38. ก 

9. ง 39. ข 

10. ก 40. ค 

11. ค 41. ค 

12. ข 42. ข 

13. ง 43. ข 

14. ก 44. ค 

15. ค 45. ข 

16. ข 46. ข 

17. ก 47. ง 

18. ค 48. ก 

19. ข 49. ค 

20. ข 50. ข 

21. ข 51. ก 

22. ง 52. ก 

23. ข 53. ง 

24. ข 54. ง 

25. ข 55. ง 

26. ค 56. ค 

27. ข 57. ง 

28. ข 58. ก 

29. ข 59. ค 

30. ข 60. ง 
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