
                                          สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ค ำน ำ 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วมกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)  ด าเนินการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 

โดยเริ่มโครงการระหว่างปีงบประมาณ 2555 – 2557  

 เพ่ือให้การอบรมรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ด าเนินตามนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

สสวท. จึงได้จัดท าชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่  จ านวน 13 ชุด ได้แก่  (1) วิชาวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา (2) วิชาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น (3) วิชาเคมีมัธยมศึกษาตอนปลาย (4) วิชาชีววิทยา

มัธยมศึกษาตอนปลาย (5) วิชาฟิสิกส์มัธยมศึกษาตอนปลาย (6) วิชาโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (7) วิชาคณิตศาสตร์ประถมศึกษาตอนต้น (8) วิชาคณิตศาสตร์ประถมศึกษา    

ตอนปลาย (9) วิชาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น (10) วิชาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย        

(11) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประถมศึกษา  (12) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ        

การสื่อสารมัธยมศึกษาตอนต้น (13) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนปลาย     

แต่ละชุดประกอบด้วย แผนการอบรม เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม เอกสารส าหรับวิทยากร และสื่อ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือมอบให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่มีส่วน

เกี่ยวข้องด าเนินการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ในสังกัดต่อไป 

 สสวท. ขอขอบพระคุณคณะผู้เชี่ยวชาญ คุณครู และคณะกรรมการ ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ   

ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดท าเอกสาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย หากมีข้อเสนอแนะโปรดแจ้งแก่ คณะท างานโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผู้ช่วยหรือครูบรรจุใหม่ 

สสวท. ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง   
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มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับประถมศึกษา                          

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 

เวลา 4 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

2. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

4. สามารถนําแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไปใชในการปฏิบัติวิชาชีพได

อยางถูกตองเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพ 

สาระการเรียนรู 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพควบคุม 

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. การพัฒนาวิชาชีพ 

4. กรณีตัวอยางการประพฤติผิดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สาระสําคัญ 

 ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก)              

เปนผูมีบทบาทท่ีสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะอยาง

สูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

รวมท้ังมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 จึงกําหนดใหคุรุสภามีอํานาจหนาท่ี 

ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับ ดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ 

ผูประกอบวิชาชีพครู จึงตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาตนเองใหเปนไปตามท่ี            

คุรุสภากําหนด รวมท้ังตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จึงจะสามารถดํารงตนอยูในวิชาชีพได 

ผูประกอบวิชาชีพครูท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ/ หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ดีเดนจะไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

คุรุสภาไดกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพครู          

ใชเปนแนวปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ บุคคลท่ีไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ

วิชาชีพจากผูไดรับใบอนุญาต มีสิทธิกลาวหาหรือกลาวโทษผูไดรับใบอนุญาตผูนั้นได 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

6                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

 ผูประกอบวิชาชีพครูท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ จะไดรับโทษทางวิชาชีพตามท่ี

กฎหมายสภาครู ฯ กําหนด จรรยาบรรณของวิชาชีพจึงไมใชเปนเพียงเอกสารท่ีบอกความสําคัญเชิงเนื้อหา  

แตตองตระหนักท่ีจะประพฤติใหบังเกิดผลในการปฏิบัติตน เพ่ือชวยกันธํารงไวซ่ึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีแหง

ความเปนวิชาชีพชั้นสูง เหมาะสมกับท่ีผูปกครองและสังคมใหความไววางใจและไดยึดเปนแบบอยางของสังคม 

ความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน/ ยาก 

 มาตรฐานวิชาชีพ เปนเครื่องมือใหผูประกอบวิชาชีพครู ไดยึดเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง             

สวนจรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนเครื่องมือใหผูประกอบวิชาชีพครู ไดยึดเปนแนวประพฤติตน ใหเหมาะสม

และเปนแบบอยางตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ ผูเรียน และสังคม ใหสมกับท่ีไดชื่อวาเปนปูชนียบุคคลของสังคม   

 จรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนเรื่องละเอียดออน ผูประกอบวิชาชีพครูท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณ             

ของวิชาชีพ จึงมีผลตอการผิดวินัยขาราชการดวย ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเขาใจวา การประพฤติผิดจรรยาบรรณ            

ของวิชาชีพ ไมเก่ียวของกับวินัยขาราชการ รวมท้ังปจจุบันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหมีท้ังการกลาวหาและกลาวโทษได จึงอาจเขาใจคลาดเคลื่อนไดวา การกลาวหา                 

ไมสามารถกระทําได การท่ีกฎหมายกําหนดใหมีท้ังการกลาวหาและกลาวโทษ ก็เพ่ือใหทุกภาคสวนได                  

มีสวนรวมในการสอดสอง ดูแลใหผูประกอบวิชาชีพครูไดประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ใหเหมาะสมกับไดชื่อวา              

เปนปูชนียบุคคล   

ส่ือและแหลงการเรียนรู   

 1.  สําหรับผูเขารับการอบรม 

 1.1  เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 1: เอกสารประกอบคําบรรยาย (PowerPoint) 

                                                   เรื่อง การประกอบวิชาชีพครู 

 1.2  เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 2: ใบงานชุดท่ี 1  

 1.3  เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 3: ใบงานชุดท่ี 2  

 1.4  เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 4: ใบงานชุดท่ี 3 เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

                                                            วิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 

 1.5  หนังสือกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 2.  สําหรับวิทยากร 

 2.1  เอกสารสําหรับวิทยากร 1: เฉลยใบงานชุดท่ี 1 

 2.2  เอกสารสําหรับวิทยากร 2: แบบสังเกตการมีสวนรวมในการเสนอความเห็น  

                                                 การสะทอนความรูสึก และเจตคติ 

 2.3  เอกสารสําหรับวิทยากร 3: แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 

 2.4  เอกสารสําหรับวิทยากร 4: แบบประเมินผลงานกลุม 

 2.5  เอกสารสําหรับวิทยากร 5: แบบประเมินการสรุปองคความรู โดยใชผังมโนทัศน 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 

 2.6  เอกสารสําหรับวิทยากร 6: แบบบันทึกผลการประเมินผูเขารับการอบรม หนวยการเรียนรูท่ี 1 

 2.7  ไฟล รางวัลของครู.VOB 

 2.8  ไฟล การประกอบวิชาชีพครู.ppt 

 2.9  หนังสือกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 58 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. การมีสวนรวมในกิจกรรม 

พิจารณาจาก ขอ 2.1 – 2.3 

1.1 เขารวมในการทํากิจกรรม 

1.2 มีสวนรวมในการแสดง               

ความคิดเห็น วิเคราะห กรณีศึกษา

ในใบงาน 

1.3 นําเสนอผลการวิเคราะห 

กรณีศึกษา 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดย 

ได 20 คะแนน เม่ือมีสวนรวมครบ 6 ขอ 

ได 18 คะแนน เม่ือมีสวนรวม      5 ขอ       

ได 16 คะแนน เม่ือมีสวนรวม      4 ขอ 

ได 14 คะแนน เม่ือมีสวนรวม      3 ขอ 

ได 12 คะแนน เม่ือมีสวนรวม      2 ขอ 

ได 10 คะแนน เม่ือมีสวนรวม      1 ขอ 

ได  0  คะแนน เม่ือไมมีท้ัง          6 ขอ 

แบบสังเกตการมีสวน

รวมในการเสนอความเห็น  

การสะทอนความรูสึก 

และเจตคติ                

2. การนําเสนอผลงาน (งานกลุม)                 

พิจารณาจากขอ 2.1 – 2.3 ดังนี้ 

2.1 เปนผูนําเสนอผลงานกลุม 

2.2 เปนผูเสนอแนวคิดวิเคราะห 

2.3 เขารวมคิดวิเคราะห 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือปฏิบัติครบ 3 ขอ 

ได  8 คะแนน เม่ือปฏิบัติ       2 ขอ 

ได  5 คะแนน เม่ือปฏิบัติ       1 ขอ 

ได  0 คะแนน เม่ือไมปฏิบัติท้ัง 3 ขอ 

แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม 

3. ผลงานกลุม 

พิจารณาจาก ขอ 3.1 – 3.3 

3.1 มีการวิเคราะห 

3.2 มีการวิเคราะหไดถูกตอง 

3.3 มีการวิเคราะหไดถูกตอง 

ครบถวนทุกประเด็น 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 

ได  8  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       2 ขอ 

ได  5  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       1 ขอ 

ได  0  คะแนน เม่ือไมปฏิบัติท้ัง 3 ขอ 

แบบประเมินผลงานกลุม 

4. สรุปองคความรูโดยใช         

ผังมโนทัศน (งานกลุม)  

พิจารณาจาก ขอ 4.1 – 4.3 

4.1 กลุมไดสรุปองคความรู 

4.2 กลุมสรุปองคความรูไดถูกตอง 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน โดย 

ได 15 คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู   

                   ไดครบท้ัง 3 ขอ  

ได 12 คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู  

                   ใน ขอ 1 และ 2 

แบบประเมินการสรุป

องคความรูโดยใช                

ผังมโนทัศน 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

8                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 58 คะแนน) 
เครื่องมือ 

4.3 กลุมสรุปองคความรูไดถูกตอง

ครบถวน 

ได 10 คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู  

                   ใน ขอ 1 

ได 0 คะแนน เม่ือไมมีการสรุปองคความรู 

 

 

 

5. การทดสอบความรู 

    โดยตรวจใหคะแนนจาก

แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 6 ขอ 

คะแนนเต็ม 3 คะแนน โดย 

ตรวจแบบทดสอบ 6 ขอ ขอละ 1 คะแนน 

แลวนําคะแนนท่ีไดหารดวย 2 

แบบทดสอบหลังเรียน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1.  ศึกษาแผนการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม หนวยการเรียนรูท่ี 1 มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 

2.  ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ 

3.  ศึกษาไฟลการประกอบวิชาชีพครู.ppt และใบงาน 

4.  จัดทําสําเนาเอกสารประกอบคําบรรยาย (PowerPoint) การประกอบวิชาชีพครู  เอกสาร        

และใบงาน ตามจํานวนผูเขารับการอบรม 

5.  แจงใหผูเขารับการอบรมทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการอบรมและการประเมินผล 

6.  ใหผูเขารับการอบรมบอกชื่อและเลขท่ีของตนเองทุกครั้งกอนนําเสนอผลงาน หรืออภิปรายแสดง

ความคิดเห็น เพ่ือความสะดวกของวิทยากรในการใหคะแนนและประเมินผล 

7.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดในขอ 1 

8.  ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามรายการประเมินและเครื่องมือท่ีกําหนด แลวบันทึกผลการประเมิน

ผูเขารับการอบรมในเอกสารสําหรับวิทยากร 6 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

   กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. การสรางองคความรู (3 ชั่วโมง) 

1.1  การนําเขาสูบทเรียน (30 นาที)                                        

 - วิทยากรเสนอ MV รางวัลของครู แลวถาม

ความเห็นผูเขารับการอบรมวา มีความเห็นอยางไร                       

 - วิทยากร นําเสนอภาพแรกของ 

PowerPoint ท่ีแสดงภาพของหอประชุมคุรุสภา                

ท่ีสรางข้ึนในป 2550 จากเงินเดือนครูท่ัวประเทศ     

คนละ 1 วัน 

 - ใหวิทยากรตั้งคําถามวา ถาเปนผูเขารับ 

การอบรมจะสามารถเสียสละเพ่ือวิชาชีพเชนเดียวกับ

ครูในอดีตได หรือไม อยางไร 

1.2  การใหองคความรู (2 ชั่วโมง 30 นาที)                                   

 - วิทยากรนําเสนอตามไฟล เรื่อง           

การประกอบวิชาชีพครู.ppt 

   

 

- ไฟล รางวัลของครู.

VOB 

- ไฟล การประกอบ

วิชาชีพครู.ppt 

 

 

 

 

 

 

- เอกสารสําหรับ              

ผูเขารับการอบรม 1: 

เอกสารประกอบคํา

บรรยาย (PowerPoint) 

เรื่อง การประกอบ

วิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แบงกลุมอภิปรายกรณีศึกษา (45 นาที)  

กิจกรรมท่ี 1 (20 นาที)                           

 - ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุมออกเปน     

4 กลุม รวมอภิปรายกรณีศึกษาตามใบงานชุดท่ี 1 

 - แตละกลุมนําเสนอตามใบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

       กิจกรรมท่ี 2 (25 นาที)                             

 - ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุมออกเปน       

5 กลุม รวมอภิปรายกรณีศึกษาตามใบงานชุดท่ี 2  

 - แตละกลุมนําเสนอตามใบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

- เอกสารสําหรับ                    

ผูเขารับการอบรม 2:                       

ใบงานชุดท่ี 1 

 

 

 

- เอกสารสําหรับ                  

ผูเขารับการอบรม 3:                    

ใบงานชุดท่ี 2 

 

- ประเมินการมีสวนรวม 

ในการเสนอความเห็น 

การสะทอนความรูสึก

และเจตคติ 

- ประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม 

- ประเมินผลงานกลุม 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ แผนการอบรม 

10                สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

   กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

3. การสรุปองคความรูท่ีได (15 นาที)   

      กิจกรรมท่ี 1 (10 นาที) 

 - ใหทุกคนในกลุมรวมอภิปรายเพ่ือสรุป

ความรูท่ีไดโดยใช ผังมโนทัศน ในใบงานชุดท่ี 3  

      กิจกรรมท่ี 2 (5 นาที) 

 - วิทยากร สรุปการเรียนรู  

 

- เอกสารสําหรับ                   

ผูเขารับการอบรม 4:       

ใบงานชุดท่ี 3 เรื่อง 

มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และการพัฒนาวิชาชีพ 

 

- ประเมินการสรุป   

องคความรู โดยใช              

ผังมโนทัศน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารสําหรับผูเขารบัการอบรม 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               13 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
14                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               15 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
16                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               17 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
18                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               19 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
20                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               21 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
22                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               23 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
24                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               25 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
26                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               27 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
28                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               29 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 

                                      
30                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 1 
 

 

       
                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               31 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                   เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 1 
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ค าชี้แจง  ให้ร่วมกันพิจารณากรณีศึกษาต่อไปนี้ ให้เวลา 10 นาที และเสนอผลงาน กลุ่มละ 3 นาที 

 

 

 

 

 
1.  นายเดชน์ จะเข้าข่ายข้อใด 
  1.1  ประพฤตผิิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
  1.2  ลักษณะต้องห้าม  
  1.3  คุณสมบัติไม่ครบตามมาตรา 44 แห่งกฎหมายสภาครู ฯ  
  1.4  ถูกทุกข้อ 
  1.5  ผิดทุกข้อ 
2.  ให้ระบุเหตุผลที่พิจารณา ตามข้อ 1  
 กรณีเข้าลักษณะต้องห้าม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 กรณีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ให้ระบุด้วยว่าผิดจรรยาบรรณใด) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3.  กรณถี้านายเดชน์ ใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ไปสอนในสถานศึกษาของท่าน ท่านคิดว่า จะเกิด
ความเสียหายอย่างไร หรือไม่ เพราะเหตุใด   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

       นายเดชน ์เป็นครูอยู่ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง และเคยเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ก. แต่พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษาไปก่อน เนื่องจากไม่ส าเร็จการศึกษาและหมดอายุการเป็นนักศึกษาไปแล้ว                      
ได้มาขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยใช้วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ก.       
ซึ่งคุรุสภาได้ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูให้ไปแล้ว แต่ภายหลังพบว่า นายเดชน์ ได้ใช้วุฒิ
การศึกษาท่ีเป็นรหัสนักศึกษาและน าผลการเรียนของนายเคนมาใช้แทน จึงเป็นการใช้เอกสารปลอม 
และเป็นการปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ 
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ใบงานชุดที่ 1 (กลุ่มที่ 2) 
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1.  การกระท าของนายเสนา เป็นการกระท าเข้าข่ายลักษณะต้องห้าม หรือเป็นการประพฤติผิด   
จรรยาบรรณของวิชาชีพ อย่างไร 
 กรณีเข้าลักษณะต้องห้าม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 กรณีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ให้ระบุด้วยว่าผิดจรรยาบรรณใด) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2.  ผลของการกระท าของนายเสนา จะส่งผลต่ออนาคตในการประกอบวิชาชีพของ นายเสนา หรือไม่  
อย่างไร  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3.  นายเสนา ได้รับประโยชน์จาก พ.ร.บ. ล้างมลทินได้หรือไม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

นายเสนา เป็นข้าราชการครูในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ได้ยื่นขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้เป็นหลักฐานในการสอบเป็นผู้บริหารสถานศึกษา                   
เมื่อคุรสุภาได้ตรวจสอบในภายหลังพบว่า นายเสนา ถูกลงโทษทางวินัยที่ถูกลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น     
แต่ได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ฯ พ.ศ. 2550 แล้ว  

การที่นายเสนา ได้รับโทษดังกล่าว เนื่องจากได้ร่วมกันกับพวก รับรองตัวบุคคลที่ยื่นค าร้อง 
ขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนและสนับสนุนให้ผู้อ่ืนแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงานในการขอรับ
บัตรประจ าตัวประชาชน ซึ่งนายเสนากับพวก ก็ได้รับสารภาพในชั้นศาลด้วยว่าได้มีพฤติกรรมเช่นนั้นจริง 
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ใบงานชุดที่ 1 (กลุ่มที่ 3) 

ค าชี้แจง  ให้ร่วมกันพิจารณากรณีศึกษาต่อไปนี้ ให้เวลา 10 นาที และเสนอผลงาน กลุ่มละ 3 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  การกระท าของครูสมชาย เป็นการกระท าเข้าข่ายลักษณะต้องห้าม หรือเป็นการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ อย่างไร 
 กรณีเข้าลักษณะต้องห้าม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 กรณีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ให้ระบุด้วยว่าผิดจรรยาบรรณใด) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2.  ผลของการกระท าของครูสมชาย จะส่งผลต่ออนาคตในการประกอบวิชาชีพของ ครูสมชาย หรือไม ่ 
อย่างไร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ครูสมชาย เป็นข้าราชการครู ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้ยื่นขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการสอบเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และคุรุสภาได้ออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาให้ไปแล้ว เพ่ือน าไปใช้เป็นหลักฐานในการสอบเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาของครูสมชาย   
 เมื่อคุรุสภาตรวจสอบภายหลัง พบว่า ผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน 
เนื่องจากกระท าผิดวินัยฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
 เมื่อ 15 ปีที่แล้ว นาย ก. ซึ่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ครูสมชายปฏิบัติการสอนอยู่ในขณะนั้น                   
ได้คบหาฉันท์ชู้สาวกับนางสาว ข. ครูในโรงเรียนเดียวกันทั้ง ๆ ที่ นาย ก. มีภรรยาจดทะเบียนสมรสถูกต้อง          
ตามกฎหมายแล้ว (นางสาว ข. เคยเป็นเพื่อนสนิทร่วมสถาบันเดียวกับครูสมชาย) 
 ต่อมา นางสาว ข. ตั้งครรภ์กับ นาย ก. ได้ถูกร้องเรียน ซึ่งอาจเป็นเหตุให้ออกจากราชการได้                      
นาย ก. จึงได้ขอร้องครูสมชาย ซึ่งยังเป็นโสดอยู่ได้ช่วยเหลือเพ่ือนสนิท คือ นางสาว ข. โดยขอให้จดทะเบียน
สมรสกับนางสาว ข. เพื่อมิให้มีปัญหากรณีอาจถูกสอบวินัยได้ ด้วยความสงสารเพื่อนและบริสุทธิ์ใจ กอปรกับ
เพ่ิงบรรจุใหม่ ไม่รู้กฎระเบียบของทางราชการ จึงได้ยอมจดทะเบียนให้ไป 
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ใบงานชุดที่ 1 (กลุ่มที่ 4) 

ค าชี้แจง  ให้ร่วมกันพิจารณากรณีศึกษาต่อไปนี้ ให้เวลา 10 นาที และเสนอผลงาน กลุ่มละ 3 นาที 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การกระท าของนายสมบูรณ์ เป็นการกระท าเข้าข่ายลักษณะต้องห้าม หรือเป็นการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ อย่างไร 
 กรณีเข้าลักษณะต้องห้าม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 กรณีประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ให้ระบุด้วยว่าผิดจรรยาบรรณใด) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

2.  การกระท าของนายสมบูรณ์ สมควรได้รับโทษทางวิชาชีพ อย่างไร เพราะเหตุใด 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3.  ถ้านายสมบูรณ์ เป็นกรณีการกระท าผิดครั้งแรก และมีคุณงามความดีมาก่อน ทั้งไม่ส่งผลความเสียหาย
ให้เกิดแก่ทางราชการ ควรมีเหตุลดหย่อนโทษทางวิชาชีพหรือไม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
4.  กรณีนี ้เป็นการกล่าวหา หรือกล่าวโทษ เพราะเหตุใด 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ข่าวจากสื่อมวลชน ระบุว่า นายสมบูรณ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ได้ถอดรองเท้า           
ใช้ตีที่ศีรษะนักเรียนชั้น ป.3 ถึง ป.6 รวม 10 คน นายสมบูรณ์ ได้สารภาพว่าท าจริงเพราะโกรธที่
นักเรียนคุยกันมากระหว่างการอบรมในช่วงเช้า ผู้บังคับบัญชาจึงสั่งย้ายและตัดเงินเดือน 5 % เป็น
เวลา 1 เดือน  
 ส่วนทางด้านของศาล นายสมบูรณ์มีความผิดฐานท าร้ายร่างกายจนได้รับบาดเจ็บ                  
ศาลลงโทษจ าคุก 60 วัน และปรับ 5,500 บาท โทษจ าคุกให้รอการลงโทษ มีก าหนด 1 ปี 
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1.  ให้กลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพแล้วยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม         
แบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (ให้เวลา 10 นาที) 
2.  ให้ส่งผู้แทนกลุ่มเสนอผลการอภิปราย โดยใช้เวลากลุ่มละ 3 นาท ี

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 
1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

  

2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรม 
 

  

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

  

4. ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

  

5. ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้าน
วิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับ   
มาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ที่พึงประสงค์ 

  

 
 

ใบงานชุดที่ 2 (กลุ่มที่ 1) 
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบแผนพฤติกรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 
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1.  ให้กลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพแล้วยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม                
แบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ให้เวลา 10 นาที) 
2.  ให้ส่งผู้แทนกลุ่มเสนอผลการอภิปราย โดยใช้เวลากลุ่มละ 3 นาท ี
 

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 

1. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
วิชาชีพ 
 

  

2. รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ 
 

  

3. ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานใน
วิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
 

  

4. อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
 
 

  

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของ
ทางราชการ 
 

  

ใบงานชุดที่ 2 (กลุ่มที่ 2) 
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบแผนพฤติกรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 

6. เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 
 

  

7. ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกใน
องค์กร 
 
 

  

8. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
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1.  ให้กลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพแล้วยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม                     
แบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ให้เวลา 10 นาที) 
2.  ให้ส่งผู้แทนกลุ่มเสนอผลการอภิปราย โดยใช้เวลากลุ่มละ 3 นาท ี

 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 
1. ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่าง             
เต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค 
 
 
 

  

2. สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก 
เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 

  

3. ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และ   
ความสนใจของแต่ละบุคคล 
 
 

  

ใบงานชุดที่ 2 (กลุ่มที่ 3) 
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบแผนพฤติกรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 
4. ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 
 

  

5. ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผน 
การเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม
กับตนเอง 
 
 

  

6. เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง 
ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
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1.  ให้กลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพแล้วยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม                        
แบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ (ให้เวลา 10 นาที) 
2.  ให้ส่งผู้แทนกลุ่มเสนอผลการอภิปราย โดยใช้เวลากลุ่มละ 3 นาท ี

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 
1. เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความชว่ยเหลือ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

  

2. มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกัน
ผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 

  

  

ใบงานชุดที่ 2 (กลุ่มที่ 4) 
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบแผนพฤติกรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 
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1.  ให้กลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์จรรยาบรรณและแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพแล้วยกตัวอย่างการกระท าที่แสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม                             
แบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (ให้เวลา 10 นาที) 
2.  ให้ส่งผู้แทนกลุ่มเสนอผลการอภิปราย โดยใช้เวลากลุ่มละ 3 นาท ี

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างการกระท า ตัวบ่งชี้ 
1. ยึดมั่น สนบัสนนุ และส่งเสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
 

  

2. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็น
ปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 
 

  

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และ
สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  

4. เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

  

 

ใบงานชุดที่ 2 (กลุ่มที่ 5) 
เรื่อง “การวิเคราะห์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแบบแผนพฤติกรรม                           

จรรยาบรรณของวิชาชีพ” 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ                    เอกสารส าหรบัผู้เข้ารับการอบรม 4 
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ใบงานชุดที่ 3 

เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 

  

ค าชี้แจง  ให้กลุ่มร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้โดยใช้ ผังมโนทัศน์ ให้เวลา 10 นาท ีแล้วน าเสนอผลงานโดยติด
แสดงบนบอร์ดในกลุ่ม 
 



 

 

 

 

เอกสารสําหรับวิทยากร 
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เฉลยใบงานชุดที่ 1 

กลุ่มที ่ 1 
 เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เนื่องจากมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรม  
อันดี จึงเข้าข่ายลักษณะต้องห้าม มาตรา 44 (ข) (1) แห่งกฎหมายสภาครู ฯ 
 การเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูของนายเดชน์ เป็นการใช้อ านาจตาม มาตรา 49 แห่ง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เนื่องจากกฎหมายสภาครู ฯ บัญญัติการเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กรณีการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

กลุ่มที่  2 
 ไม่ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาให้ เนื่องจากการกระท าดังกล่าว

เป็นพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จึงเข้าข่ายลักษณะต้องห้าม มาตรา 44 (ข) (1) แห่ง
กฎหมายสภาครู ฯ การล้างมลทิน เป็นการล้างความผิด แต่พฤติกรรมยังคงอยู่ แต่ไม่ใช่พฤติกรรมทาง
จรรยาบรรณ   
 นายเสนา จะไม่สามารถประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาได้ 

กลุ่มที่  3 
 ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาให้ได้  เนื่องจากการกระท าดังกล่าวเป็นการ
กระท าด้วยความบริสุทธิ์ใจ พฤติกรรมยังไม่เพียงพอจะพิจารณาว่าเป็นพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี จงึไม่เข้าข่ายลักษณะต้องห้าม มาตรา 44 (ข) (1) แห่งกฎหมายสภาครู ฯ  

กลุ่มที่  4 
 เป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ได้รับโทษทางวิชาชีพ คือ พักใช้ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เป็นเวลา 6 เดือน เนื่องจากการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าผิดครั้งแรก              
รู้ส านึกถึงความผิด กอรปกับมีคุณงามความดีมาก่อน  

 กรณีดังกล่าว ถือเป็นการกล่าวโทษ 
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แบบสังเกตการมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น การสะท้อนความรู้สึกและเจตคติ 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

ใบงานชุดที่ 1 ใบงานชุดที่ 2 
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่วน
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ณี
ศึก
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1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         

                                                          

   ลงชื่อ..................................................วิทยากร 
                                                                        วันที่ประเมิน................................................... 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ได้ 20 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ครบ 6 ข้อ 
ได้ 18 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่  5 ข้อ 
ได้ 16 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่  4 ข้อ 
ได้ 14 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่  3 ข้อ      
ได้ 12 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่  2 ข้อ 
ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่  1 ข้อ 
ได ้  0 คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย    อยู่เลย 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 
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1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

                                                          

   ลงชื่อ.......................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน......................................................... 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ครบ 3 ข้อ 
ได้  8  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      อยู่   2 ข้อ 
ได้  5  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      อยู่   1 ข้อ 
ได ้ 0  คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย   อยู่เลย 
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แบบประเมินผลงานกลุ่ม 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 
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1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

                                                          

   ลงชื่อ.......................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน......................................................... 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย     ครบ  3 ข้อ 
ได้  8 คะแนน เมื่อมเีครื่องหมาย      อยู่   2 ข้อ 
ได้  5 คะแนน เมื่อมเีครื่องหมาย      อยู่   1 ข้อ 
ได ้ 0 คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย   อยู่เลย 
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แบบประเมินการสรุปองค์ความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์ 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 
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คร
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 ค
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นน

 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

                                                          

   ลงชื่อ...................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน..................................................... 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 15 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ครบ  3 ข้อ 
ได้ 12 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ในข้อ 1 และ 2  
ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ในข้อ 1 
ได ้ 0  คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย   อยู่เลย 
 



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ เอกสารส าหรับวิทยากร 6 
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แบบบันทึกผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  และการพัฒนาวิชาชีพ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
55 คะแนน 
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แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับประถมศึกษา                                     

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 วินัยและการรักษาวินัยครู 

เวลา  2  ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยครู 

2. สามารถนําความรู ความเขาใจไปปฏิบัติวิชาชีพใหเปนไปตามหลักการรักษาวินัยท่ีกฎหมาย 

กําหนด 

สาระการเรียนรู 

1. หลักการในการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 (แกไขเพ่ิมเติม) หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และกฎระเบียบอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

2. กรณีตัวอยางความผิด มาตรฐานโทษ และแนวทางในการพิจารณาโทษ 
 

สาระสําคัญ 

          หลักการในการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

พ.ศ. 2547 (แกไขเพ่ิมเติม) หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และขอบังคับ 

กําหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองปฏิบัติใหถูกตอง ครูท่ีกระทําความผิดวินัยตองไดรับโทษ

ตามท่ีกฎหมายกําหนดการทําผิดวินัยอาจสงผลตอการจะเขาสูวิชาชีพทางการศึกษาประเภทอ่ืน เชน คร ู

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก แลวแตกรณี เพราะจะเขาลักษณะตองหามตาม

มาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได 

ความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน/ ยาก 

 ผูประกอบวิชาชีพครู คิดวาการกระทําผิดวินัยไมสงผลตอการเขาสูวิชาชีพทางการศึกษาประเภท

อ่ืน เชน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก การกระทําผิดวินัยบางประเภท 

จะสงผลตอการผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพดวยและอาจไดรับโทษทางวิชาชีพตามท่ีพระราชบัญญัติ                

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีโทษทางวิชาชีพสูงสุด คือ ถูกเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูได     
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ส่ือและแหลงการเรียนรู   

 1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

        1.1 เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 1: รวมกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 

1.2 เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 2: เอกสารประกอบคําบรรยาย (PowerPoint) 

        1.3 เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 3: ใบงานท่ี 1 

        1.4 เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 4: ใบงานท่ี 2 

        1.5 เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม 5: ใบงานท่ี 3 

    2. สําหรับวิทยากร 

        2.1 เอกสารสําหรับวิทยากร 1: รวมกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 

         2.2 เอกสารสําหรับวิทยากร 2: เฉลยใบงานท่ี 1 

        2.3 เอกสารสําหรับวิทยากร 3: เฉลยใบงานท่ี 2 

        2.4 เอกสารสําหรับวิทยากร 4: เฉลยใบงานท่ี 3 

 2.5 เอกสารสําหรับวิทยากร 5: แบบสังเกตการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2.6 เอกสารสําหรับวิทยากร 6: แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 

 2.7 เอกสารสําหรับวิทยากร 7: แบบประเมินผลงานกลุม 

 2.8 เอกสารสําหรับวิทยากร 8: แบบประเมินการสรุปองคความรูโดยใชผังมโนทัศน 

 2.9 เอกสารสําหรับวิทยากร 9: แบบบันทึกผลการประเมินผูเขารับการอบรม หนวยการเรียนรูท่ี 2 

 2.10 ไฟล วินัยและการรักษาวินัยครู.ppt 

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 42 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. การมีสวนรวมในกิจกรรม 

พิจารณาจาก ขอ 1.1 – 1.3  

1.1 เขารวมในการทํากิจกรรม 

1.2 มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น วิเคราะหกรณีศึกษาใน    

ใบงาน 

1.3 นําเสนอผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือมีสวนรวมครบ 3 ขอ 

ได  8 คะแนน เม่ือมีสวนรวม       2 ขอ 

ได  5 คะแนน เม่ือมีสวนรวม       1 ขอ 

ได  0 คะแนน เม่ือไมมีสวนรวมท้ัง 3 ขอ 

แบบสังเกตการมีสวน

รวมในกิจกรรม 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 42 คะแนน) 
เครื่องมือ 

2. การนําเสนอผลงานกลุม 

พิจารณาจากขอ 2.1 – 2.3 ดังนี้ 

2.1 เปนผูนําเสนอผลงานกลุม 

2.2 เปนผูนําเสนอแนวคิดวิเคราะห 

2.3 เขารวมคิดวิเคราะห 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 

ได  8  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       2 ขอ 

ได  5  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       1 ขอ 

ได  0  คะแนน เม่ือไมปฏิบัติท้ัง 3 ขอ 

แบบประเมินการ

นําเสนอผลงานกลุม 

3. ผลงานกลุม 

พิจารณาจาก ขอ 3.1 – 3.3   

3.1 มีการวิเคราะห 

3.2 มีการวิเคราะหไดถูกตอง 

3.3 มีการวิเคราะหไดถูกตอง 

ครบถวนทุกประเด็น 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือปฏิบัติครบ  3 ขอ 

ได  8  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       2 ขอ 

ได  5  คะแนน เม่ือปฏิบัติ       1 ขอ 

ได  0  คะแนน เม่ือไมปฏิบัติท้ัง 3 ขอ 

 

แบบประเมินผลงานกลุม 

4. สรุปองคความรูโดยใช         

ผังมโนทัศน (งานกลุม) 

พิจารณาจาก ขอ 4.1 – 4.3  

4.1 กลุมไดสรุปองคความรู 

4.2 กลุมสรุปองคความรูไดถูกตอง 

4.3 กลุมสรุปองคความรูไดถูกตอง

ครบถวน 

 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย 

ได 10 คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู   

                   ไดครบท้ัง 3 ขอ  

ได  8  คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู   

                   ในขอ 1 และ 2 

ได  6  คะแนน เม่ือมีการสรุปองคความรู    

                   ในขอ 1 

ได  0  คะแนน เม่ือไมมีการสรุป          

                   องคความรู 

แบบประเมินการสรุป                 

องคความรูโดยใชผัง  

มโนทัศน 

5. การทดสอบความรู 

    โดยตรวจใหคะแนนจาก

แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 4ขอ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน โดย 

ตรวจแบบทดสอบ 4 ขอ ขอละ 1 คะแนน 

แลวนําคะแนนท่ีไดหารดวย 2 

แบบทดสอบหลังเรียน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

 1. ศึกษาแผนการจัดการอบรม 

 2. ศึกษาหลักการในการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา พ.ศ. 2547 (แกไขเพ่ิมเติม) หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ     

และขอบังคับ 

   3. ศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย (PowerPoint) และใบงาน 
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  4. จัดทําสําเนาเอกสารประกอบการบรรยาย (PowerPoint) และใบงาน 

  5. แจงใหผูเขารับการอบรมทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการอบรมและการประเมินผล 

  6. ใหผูเขารับการอบรมบอกชื่อและเลขท่ีของตนเองทุกครั้งกอนนําเสนอผลงาน หรืออภิปรายแสดง

ความคิดเห็น เพ่ือความสะดวกของวิทยากรในการใหคะแนนและประเมินผล 

      7. ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด 

      8. ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามรายการประเมินและเครื่องมือท่ีกําหนด แลวบันทึกผลการ

ประเมินผูเขารับการอบรมลงในเอกสารสําหรับวิทยากร 9 

แนวการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

 1. การสรางองคความรู (1 ชั่วโมง) 

       1.1 การนําเขาสูบทเรียน (10 นาที)                                   

            วิทยากรเสนอ โดยการสนทนาขาวเก่ียวกับ

พฤติกรรมของวงการครูโดยใช PowerPoint เชน ครูเมิน

ศีลธรรม ครูประมาท ครูรวมกันทุจริต ครูปลอมลายมือชื่อ 

พรอมอธิบายวาเปนพฤติกรรมท่ีไมสมควร เพราะพฤติกรรม

ดังกลาวมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ และการ

ยอมรับของสังคมโดยเฉพาะวิชาชีพครู  

       1.2  การใหองคความรู (50 นาที)                                   

              วิทยากร นําเสนอตาม PowerPoint 

              วิทยากร ยกตัวอยางกรณีศึกษา  

 

 

2. แบงกลุมอภิปรายกรณีศึกษา (45 นาที)                                   

         ผูเขารับการอบรม แบงกลุมออกเปน 3 กลุม  

   กลุมท่ี 1 รวมกันพิจารณาใบงานท่ี 1   

   กลุมท่ี 2 รวมกันพิจารณาใบงานท่ี  2   

   กลุมท่ี 3 รวมกันพิจารณาใบงานท่ี  3   

 

 

- เอกสารสําหรับ                    

ผูเขารับการอบรม  2: 

เอกสารประกอบคํา

บรรยาย (PowerPoint) 

- เอกสารสําหรับผูเขารับ

การอบรม 1: รวม

กฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารสําหรับผูเขารับ

การอบรม 2: เอกสาร

ประกอบคําบรรยาย 

(PowerPoint) 

 

- เอกสารสําหรับผูเขารับ

การอบรม 3-5: ใบงาน 

ท่ี 1-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สังเกตการมีสวนรวม

ในกิจกรรม 

- ประเมินผลงานกลุม 

- ประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

3. การสรุปองคความรูท่ีได (15 นาที)   

         วิทยากร ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมมานําเสนอ

ใบงานท่ีไดรับมอบหมาย    

- ประเมินการสรุปองค

ความรูโดยใชผัง     

มโนทัศน 

 



 

 

 

 

เอกสารสําหรับผูเขารบัการอบรม 
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วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                101                           

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

102                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                103                           

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

104                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                105                           

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

106                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                107                           

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

108                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                109                           

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

110                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                111                           

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

 

112                                                          สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                        เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 2 

                                               สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                113                           

 

 

 

 

 

 



วินัยและการรักษาวินัย                                                                           เอกสารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 3 

       
114                                              สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                             

ใบงานที่ 1 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า กรณีศึกษาเรื่องนี้ผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูรายนี้มี
พฤติกรรมอย่างไร และแนวการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด หรือมาตรฐานโทษ ควรได้รับโทษทางวินัย
สถานใด 

ครูอ้อ และครูกันตนาเป็นเพ่ือนรักกันมาก เพราะทั้งสองคนเป็นครูที่เป็นนักร้อง และนักแสดง
ภาพยนต์เป็นที่นิยมชมชอบของประชาชน และนักเรียน ครูอ้อและครูกันตนาไปปรากฏตัวบนเวทีงาน
ชุมนุมเรารักเมืองไทย ตลอดระยะการรับราชการครูอ้อ และครูกันตนามักจะไม่มาปฏิบัติราชการ ขาด
ราชการ เพราะติดภารกิจงานเชิญมากมาย จนเป็นที่สังเกตว่านักเรียนไม่ได้รับความรู้เท่าที่ควร ครูอ้อและ
ครูกันตนาจึงตัดสินใจไม่มาท าการสอนหนังสือ โดยมิได้แจ้งให้ใครทราบล่วงหน้า และมิได้เขียนใบลาออก
จากราชการ ทั้งสองคนหายไปเป็นระยะเวลา 3 เดือน ต่อมาครูอ้อมาพิจารณาว่าอาชีพที่มั่นคงคือ การรับ
ราชการ จึงกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อ ส่วนครูกันตนาไม่กลับมาอีกเลย เพียงแต่ทราบจากสื่อว่าไป
แสดงภาพยนต์ให้กับต่างประเทศ จึงได้รับรางวัลออสก้าตุ๊กตาทอง 2 ตัว 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. พฤติกรรมของครูอ้อและครูกันตนา กรณีนี้เป็นความผิดวินัยกรณีใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ครูอ้อ และครูกันตนาควรรับโทษทางวินัยสถานใด เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. หากครูอ้อ และครูกันตนากลับใจและเปลี่ยนอาชีพรับราชการ โดยสอบแข่งขันบรรจุเป็นข้าราชการคร ู
ได้หรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 2 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า กรณีศึกษานี้ผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูรายนี้มี
พฤติกรรมอย่างไร และแนวทางการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด และควรรับโทษทางวินัยสถานใด 

ครู ก. สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมชอบนัดนักเรียนหญิงมาพบหลังเลิก                 
ท าการสอนหรือเลิกเรียนแล้ว ซึ่งนักเรียนหญิงต้องกลับบ้าน โดยเฉพาะ น.ส. ข. เป็นเด็กหญิงหน้าตาดี     
ครู ก. พยายามสอบถามฐานะทางบ้านของ น.ส. ข. ซึ่งเป็นลูกศิษย์ และมอบหมายงานพิมพ์คอมพิวเตอร์ให้ 
น.ส. ข. และให้น ามาส่งตอนเลิกเรียน วันหนึ่งขณะเลิกเรียนแล้ว ครู ก. เรียก น.ส. ข. ซึ่งเดินผ่านหน้า
ห้องพักครู ครู ก. บอกให้ น.ส. ข. รอเพ่ือมอบหมายงานพิมพ์ให้ และบอกว่างานที่จะให้พิมพ์อยู่ในรถยนต์
ของครู ครู ก. จึงชวนให้ น.ส. ข. ไปที่รถยนต์ เมื่อถึงรถก็ท าทีให้ น.ส. ข. ช่วยค้นหา และขณะที่ น.ส. ข. 
เผลอครู ก.จงึดึงแขนและกอดรัดล าตัว น.ส. ข. และจูบบริเวณปากและแก้มซ้าย ขวา และใช้มือจับบริเวณ
อกเสื้อ น.ส. ข. สลัดหลุดจากอ้อมแขนของครู ก. และวิ่งหนีไปแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ มีการด าเนินคดี
อาญา ครู ก. ต้องค าพิพากษาฐานกระท าอนาจารต่อศิษย์ ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุก 5 ปี 
และปรับเป็นเงิน 20,000 บาท ต่อมา 2 ปี มี พ.ร.บ. ล้างมลทินให้ข้าราชการที่กระท าผิดวินัย 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. พฤติกรรมของ ครู ก. เป็นการกระท าผิดวินัยกรณีใด สมควรได้รับโทษสถานใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………........................................................................................................................ 

2. คร ูก. ได้รับประโยชน์จาก พ.ร.บ. ล้างมลทินได้หรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………........................................................................................................................ 

3. ครู ก. จะขอกลับเข้ารับราชการได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………........................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………........................................................................................................................ 
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ใบงานที่ 3 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณากรณีศึกษานี้ว่าผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูมีพฤติกรรม
อย่างไร และแนวการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด และควรรับโทษทางวินัยสถานใด 

 ครู A มีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียน ปรากฏว่า ได้ด าเนินการเบิกค่าซื้อ
กระดาษ A4 เป็นจ านวนเงิน 15,000 บาท ให้กับเจ้าของร้าน ล่าช้าเกินกว่าปกติ โดยน าเงินไปใช้ส่วนตัว  
และได้เช็คเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตรของคณะครูมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
150,000 บาท ได้น าเงินไปจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนก่อนให้กับทางโรงเรียน และมีผู้บริจาคเงินช่วยเหลือ
โครงการอาหารกลางวันอีก 20,000 บาท ครู A แจ้งให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ และน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
10,000 บาท อีก 10,000 บาท น าไปจัดซื้อหนังสือเสริมหลักสูตรการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน โดยแจ้งให้ผู้อ านวยการทราบว่ามีจิตศรัทธาบริจาคให้โรงเรียน 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. ครู A มีพฤติกรรมเป็นความผิดวินัย หรือไม่อย่างไร สมควรได้รับโทษสถานใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ครู A ควรได้รับการลดหย่อนโทษทางวินัยหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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เฉลยใบงานที่ 1 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า กรณีศึกษาเรื่องนี้ผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูรายนี้มี
พฤติกรรมอย่างไร และแนวการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด หรือมาตรฐานโทษ ควรได้รับโทษทางวินัย
สถานใด 

ครูอ้อ และครูกันตนาเป็นเพ่ือนรักกันมาก เพราะทั้งสองคนเป็นครูที่เป็นนักร้อง และนักแสดง
ภาพยนต์เป็นที่นิยมชมชอบของประชาชน และนักเรียน ครูอ้อและครูกันตนาไปปรากฏตัวบนเวทีงาน
ชุมนุมเรารักเมืองไทย ตลอดระยะการรับราชการครูอ้อ และครูกันตนามักจะไม่มาปฏิบัติราชการ ขาด
ราชการ เพราะติดภารกิจงานเชิญมากมาย จนเป็นที่สังเกตว่านักเรียนไม่ได้รับความรู้เท่าที่ควร ครูอ้อและ
ครูกันตนาจึงตัดสินใจไม่มาท าการสอนหนังสือ โดยมิได้แจ้งให้ใครทราบล่วงหน้า และมิได้เขียนใบลาออก
จากราชการ ทั้งสองคนหายไปเป็นระยะเวลา 3 เดือน ต่อมาครูอ้อมาพิจารณาว่าอาชีพที่มั่นคงคือ การรับ
ราชการ จึงกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อ ส่วนครูกันตนาไม่กลับมาอีกเลย เพียงแต่ทราบจากสื่อว่าไป
แสดงภาพยนต์ให้กับต่างประเทศ จึงได้รับรางวัลออสก้าตุ๊กตาทอง 2 ตัว 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. พฤติกรรมของครูอ้อและครูกันตนา กรณีนี้เป็นความผิดวินัยกรณีใด 

เฉลย พฤติกรรมของครูอ้อและครูกันตนา กรณีนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 87 วรรคสอง 
แห่ง พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า
สิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

2. ครูอ้อ และครูกันตนาควรรับโทษทางวินัยสถานใด เพราะเหตุใด 
เฉลย ครูอ้อ ควรรับโทษปลดออกจากราชการ ครูกันตนา ควรรับโทษไล่ออกจากราชการ เนื่องจากไม่
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย ซึ่งมติครม. ได้วางมาตรฐานโทษให้ไล่ออกจากราชการเท่านั้น 

3. หากครูอ้อ และครูกันตนากลับใจและเปลี่ยนอาชีพรับราชการ โดยสอบแข่งขันบรรจุเป็นข้าราชการคร ู
ได้หรือไม่ 
เฉลย ไม่ได้ เพราะขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา 30 (12) แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ.2547 กรณีต้องไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย 
ตามพรบ.นี้ 
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เฉลยใบงานที่ 2 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า กรณีศึกษานี้ผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูรายนี้มี
พฤติกรรมอย่างไร และแนวทางการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด และควรรับโทษทางวินัยสถานใด 

ครู ก. สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีพฤติกรรมชอบนัดนักเรียนหญิงมาพบหลังเลิก                 
ท าการสอนหรือเลิกเรียนแล้ว ซึ่งนักเรียนหญิงต้องกลับบ้าน โดยเฉพาะ น.ส. ข. เป็นเด็กหญิงหน้าตาดี     
ครู ก. พยายามสอบถามฐานะทางบ้านของ น.ส. ข. ซึ่งเป็นลูกศิษย์ และมอบหมายงานพิมพ์คอมพิวเตอร์ให้ 
น.ส. ข. และให้น ามาส่งตอนเลิกเรียน วันหนึ่งขณะเลิกเรียนแล้ว ครู ก. เรียก น.ส. ข. ซึ่งเดินผ่านหน้า
ห้องพักครู ครู ก. บอกให้ น.ส. ข. รอเพ่ือมอบหมายงานพิมพ์ให้ และบอกว่างานที่จะให้พิมพ์อยู่ในรถยนต์
ของครู ครู ก. จึงชวนให้ น.ส. ข. ไปที่รถยนต์ เมื่อถึงรถก็ท าทีให้ น.ส. ข. ช่วยค้นหา และขณะที่ น.ส. ข. 
เผลอครู ก.จงึดึงแขนและกอดรัดล าตัว น.ส. ข. และจูบบริเวณปากและแก้มซ้าย ขวา และใช้มือจับบริเวณ
อกเสื้อ น.ส. ข. สลัดหลุดจากอ้อมแขนของครู ก. และวิ่งหนีไปแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ มีการด าเนินคดี
อาญา ครู ก. ต้องค าพิพากษาฐานกระท าอนาจารต่อศิษย์ ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุก 5 ปี 
และปรับเป็นเงิน 20,000 บาท ต่อมา 2 ปี มี พ.ร.บ. ล้างมลทินให้ข้าราชการที่กระท าผิดวินัย 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. พฤติกรรมของ ครู ก. เป็นการกระท าผิดวินัยกรณีใด สมควรได้รับโทษสถานใด 
เฉลย เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 94 วรรคสาม กรณีล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือ
นักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ สมควรได้รับโทษปลดออกจากราชการ 

2. ครู ก. ได้รับประโยชน์จาก พ.ร.บ. ล้างมลทินได้หรือไม่ 
เฉลย ไม่ได้รับประโยชน์จากพรบ.ล้างมลทิน เนื่องจากพรบ.ล้างมลทิน ล้างเฉพาะโทษ แต่ไม่ได้ล้าง
พฤติกรรม และครู ก. มิได้ท าเรื่องขอยกเว้นคุณสมบัติตามมาตรา 30 (12) ไว้ก่อน 

3. ครู ก. จะขอกลับเข้ารับราชการได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
เฉลย ครู ก. จะขอกลับเข้ารับราชการไมไ่ด ้เนื่องจากขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา 30 (7)(10)(12) แห่ง พรบ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีต้องไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา (10) ต้องไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดย
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
และต้องไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม พรบ.นี้หรือกฎหมายอ่ืน 
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เฉลยใบงานที่ 3 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณากรณีศึกษานี้ว่าผู้กระท าความผิดทางด้านวินัยของข้าราชการครูมีพฤติกรรม
อย่างไร และแนวการพิจารณาโทษอยู่ในระดับใด และควรรับโทษทางวินัยสถานใด 

 ครู A มีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียน ปรากฏว่า ได้ด าเนินการเบิกค่าซื้อ
กระดาษ A4 เป็นจ านวนเงิน 15,000 บาท ให้กับเจ้าของร้าน ล่าช้าเกินกว่าปกติ โดยน าเงินไปใช้ส่วนตัว  
และได้เช็คเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตรของคณะครูมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
150,000 บาท ได้น าเงินไปจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนก่อนให้กับทางโรงเรียน และมีผู้บริจาคเงินช่วยเหลือ
โครงการอาหารกลางวันอีก 20,000 บาท ครู A แจ้งให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ และน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
10,000 บาท อีก 10,000 บาท น าไปจัดซื้อหนังสือเสริมหลักสูตรการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และมอบให้ห้องสมุดโรงเรียน โดยแจ้งให้ผู้อ านวยการทราบว่ามีจิตศรัทธาบริจาคให้โรงเรียน 

ให้ท่านพิจารณาแล้วตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. ครู A มีพฤติกรรมเป็นความผิดวินัย หรือไม่อย่างไร สมควรได้รับโทษสถานใด 
เฉลย ครู A มีพฤติกรรมเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 84 วรรคสาม แห่ง พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กรณีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ สมควรได้รับ
โทษไล่ออกจากราชการ 

2. ครู A ควรได้รับการลดหย่อนโทษทางวินัยหรือไม่ 
เฉลย ครู A ไม่สมควรได้รับการลดหย่อนโทษทางวินัย เนื่องจากมติครม.ได้วางมาตรฐานโทษให้ไล่ออกจาก
ราชการเท่านั้น 
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แบบสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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   ลงชื่อ.............................................. วิทยากร 
                                                                          วันที่ประเมิน................................................. 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ได้ 10 คะแนน เม่ือมีเครื่องหมาย      ครบ 3 ข้อ 
ได้  8  คะแนน เม่ือมีเครื่องหมาย      อยู่  2 ข้อ 
ได้  5  คะแนน เม่ือมีเครื่องหมาย      อยู่  4 ข้อ 
ได ้ 0  คะแนน เม่ือไม่มีเคร่ืองหมาย   อยู่เลย 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงานกลุ่ม 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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   ลงชื่อ...................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน..................................................... 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       ครบ 3 ข้อ 
ได้  8  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่   2 ข้อ 
ได้  5  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย       อยู่   1 ข้อ 
ได ้ 0  คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย    อยู่เลย 
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แบบประเมินผลงานกลุ่ม 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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   ลงชื่อ......................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน........................................................ 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ครบ 3 ข้อ 
ได้  8  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      อยู่  2 ข้อ 
ได้  5  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      อยู่  1 ข้อ 
ได ้ 0  คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย   อยู่เลย 
 



วินัยและการรักษาวินัยครู                                                                                   เอกสารส าหรับวิทยากร 8 

 

                                        สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                           125 

แบบประเมินการสรุปองค์ความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์ 

ค าชี้แจง : ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
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   ลงชื่อ.................................................วิทยากร 
                                                            วันที่ประเมิน................................................... 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้ 10 คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย     ครบ  3 ข้อ 
ได้  8  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ในข้อ 1 และ 2  
ได้  6  คะแนน เมื่อมีเครื่องหมาย      ในข้อ 1 
ได ้ 0  คะแนน เมื่อไม่มีเครื่องหมาย   อยู่เลย 
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แบบบันทึกผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

วินัยและการรักษาวินัยครู 
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รายช่ือคณะเรียบเรียงเนื้อหา 

สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ระดับประถมศึกษา 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพครู  

หนวยการเรียนรูท่ี 2 วินัยและการรักษาวินัยครู 

ท่ี ช่ือ – สกุล โรงเรียน / สังกัด 

1 ดร.วิลาวัลย    มาคุม สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2 นางสาวเสมอแข   แสงสิทธิ์ นิติกรชํานาญการ ก.ค.ศ. 

3 นายอุดม    อินทรเวศนวิไล ขาราชการบํานาญ 

4 นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธิ ์ สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

5 ดร.โศจิวัจน  เสรฐิศรี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6 นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7 นางสาวกชพร  วงศสวางศิริ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการโครงการ 

โครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหแกปญหา 

1. ผูอํานวยการ สสวท. (นางพรพรรณ  ไวทยางกูร) ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการ สคบศ. (นางสาวนฤมล  ไทยวิรัช) ท่ีปรึกษา 

3. นางดวงสมร  คลองสารา ประธานกรรมการ 

4. นางกัญณัฏฐ  สวัสดิ์สวาง รองประธานกรรมการ 

5. นายดุสิต  สังขรวมใจ กรรมการ 

6. นายประสงค  เมธีพินิตกุล กรรมการ 

7. นางชมัยพร  ตั้งตน กรรมการ 

8. นายราม ติวารี  กรรมการ 

9. นางสาวสุพรรณี  ชาญประเสริฐ กรรมการ 

10. นางสาววนิดา  ธนประโยชนศักดิ์ กรรมการ 

11. นายสุพจน  วุฒิโสภณ กรรมการ 

12. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีเจริญ กรรมการ 

13. นางสาวกุศลิน  มุสิกุล กรรมการ 

14. นายสมเกียรติ  เพ็ญทอง กรรมการ 

15. นายวัฒน  วัฒนากูล กรรมการ 

16. นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธิ ์ กรรมการ 

17. นางสาวสรัสวดี  มุสิกบุตร     กรรมการ 

18. นางจิรัฐ   อนุเชิงชัย กรรมการ 

19. นางสาวสุนทรี  ไกรกาบแกว กรรมการ 

20. นายโชคชัย  อัศวินชัย กรรมการ 

21. นางสาวทิพยวรรณ  สุดปฐม กรรมการ 

22. นางสาวโศจิวัจน  เสริฐศร ี กรรมการและเลขานุการ 

23. นางสาวนิอร  ภูรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

24. นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

25. นางสาวกชพร  วงศสวางศิริ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

26. นางสาวยุวรีย  พันทวีศักดิ์                                         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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