
                                          สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คํานํา 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ดําเนินการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหแกปญหา 

โดยเริ่มโครงการระหวางปงบประมาณ 2555 – 2557  

 เพ่ือใหการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมดําเนินตามนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงค สสวท. 

จึงไดจัดทําชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม จํานวน 13 ชุด ไดแก (1) วิชาวิทยาศาสตรประถมศึกษา 

(2) วิชาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน (3) วิชาเคมีมัธยมศึกษาตอนปลาย (4) วิชาชีววิทยามัธยมศึกษา

ตอนปลาย (5) วิชาฟสิกสมัธยมศึกษาตอนปลาย (6) วิชาโลก ดาราศาสตรและอวกาศมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย (7) วิชาคณิตศาสตรประถมศึกษาตอนตน (8) วิชาคณิตศาสตรประถมศึกษาตอนปลาย            

(9) วิชาคณิตศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน (10) วิชาคณิตศาสตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (11) วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประถมศึกษา (12) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนตน 

(13) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนปลาย แตละชุดประกอบดวยแผน              

การอบรม เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม เอกสารสําหรับวิทยากร และสื่อประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เพ่ือมอบใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของดําเนินการอบรม    

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมในสังกัดตอไป 

 สสวท. ขอขอบพระคุณคณะผูเชี่ยวชาญ คุณครู และคณะกรรมการทุกทาน ท่ีใหความรวมมือ     

ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดทําเอกสาร หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของ

ทุกฝาย หากมีขอเสนอแนะโปรดแจงแกคณะทํางานโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

สสวท. ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง   

 

                 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                                     กันยายน 2557 
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สารบัญ 

หนา 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบ 

       ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 

 แผนการอบรม 5 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 13 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 31 

 แผนการอบรม 33 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 43 

เรื่อง หลักการแกปญหา 69 

 แผนการอบรม 71 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 79 

เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน 129 

 แผนการอบรม 131 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 139 

เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 161 

 แผนการอบรม 163 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 173 

 



 

 

 
 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู                      

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

 

 



 

 

 

 

 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร           

และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

และการสื่อสาร 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการอบรม 

 

 

 

 

 



หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                                 แผนการอบรม                   

   สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                      7 

แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

  1.  เขาใจหลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

2.  บอกผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาระการเรียนรู 

1.  หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

2.  ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาระสําคัญ 

คอมพิวเตอรมีองคประกอบ 5 หนวย คือหนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง หนวยความจํา 

หนวยสงออก และหนวยเก็บขอมูล โดยแตละหนวยจะทํางานผานอุปกรณตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยง                             

และสัมพันธกัน 

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารชวยใหการทํางานและชีวิตความเปนอยู

สะดวกสบายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงสงผลกระทบตอตนเอง คนรอบขางและสังคม ท้ังดานบวกและ

ดานลบ 

ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

1.2 ใบงานท่ี 1.2 เรื่อง วิเคราะหผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.3 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

1.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.5 บัตรหนาท่ี บัตรคําสั่ง กระดาษบันทึกการทํางานของนายควบคุม กระดาษพ้ืนท่ีของนายจดจํา    

กระดาษพ้ืนท่ีของนายเก็บขอมูล และปายหอยคอชื่อหนวยคอมพิวเตอร ตามจํานวนกลุม 

1.6 กระดาษโพสตอิท ตามจํานวนผูเขารับการอบรม 

1.7 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 
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2. สําหรับวิทยากร 

2.1 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

2.2 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.5 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง องคประกอบของเครื่องคอมพิวเตอรไฟล  

Media\Act1\1_1Computer.pptx 

2.6 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด  

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก               

6 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ              

ตรงประเด็น 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

3. การทดสอบความรู   คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดย 

ประเด็นการประเมิน ตรวจจาก

แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 20 ขอ           

ขอละ 1 คะแนน 

- แบบทดสอบหลังเรียน 

(รวมขอสอบท้ัง 5 

กิจกรรม) 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. ศึกษาแผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 1 เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยละเอียด 
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2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 1 เทาจํานวนผูเขารับการอบรม           

และใบงานท่ี 1.2 เทากับจํานวนกลุม 

5. เตรียมบัตรหนาท่ี บัตรคําสั่ง กระดาษบันทึกการทํางานของนายควบคุม กระดาษพ้ืนท่ีของ 

นายจดจํา กระดาษพ้ืนท่ีของนายเก็บขอมูล และปายหอยคอชื่อหนวยคอมพิวเตอร เทากับจํานวนกลุม  

โดยมีตัวอยางอยูในโฟลเดอร Media\Act1\Act1_1Media.docx 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 หลักการทํางานของคอมพิวเตอร  

1. วิทยากรทบทวนเนื้อหาเรื่ององคประกอบของเครื่อง

คอมพิวเตอร  

2. วิทยากรยกตัวอยางการทํางานของคอมพิวเตอรแตละ

หนวยเม่ือไดรับคําสั่งใหทํางาน 

3. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ 6 คน แลว

แจกบัตรแสดงหนาท่ี กลุมละ 1 ชุด (มี 6 ใบ) กระดาษ

พ้ืนท่ีของนายจดจําใหนายจดจํา กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

เก็บขอมูลใหนายเก็บขอมูล และกระดาษบันทึกการ

ทํางานของนายควบคุมใหนายควบคุม  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม แจกบัตรแสดงหนาท่ีให

สมาชิกคนละ 1 ใบ และเชือกเพ่ือแสดงการเชื่อมโยง 

แตละหนวย แลวใหแตละคนอานแลวปฏิบัติตามหนาท่ี

ของตนดังนี้ 

- นายควบคุมจะเปนผูเลนคนแรก โดยสั่งใหนาย

อินพุตไปรับบัตรคําสั่งจากวิทยากร หลังจากนั้น

นายอินพุตสงคําสั่งท้ังหมดใหนายจดจําเก็บไวใน

พ้ืนท่ีเก็บขอมูล  

 

- โปรแกรมนําเสนอ 

เรื่อง องคประกอบของ

เครื่องคอมพิวเตอร 

- ใบงานท่ี 1.1 

- บัตรแสดงหนาท่ี 

- บัตรคําสั่ง 

- กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

จดจํา 

- กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

เก็บขอมูล 

- กระดาษบันทึกการ

ทํางานของนายควบคุม 

- ปายชื่อหนวย

คอมพิวเตอร 

 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

 



หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                                 แผนการอบรม                   

   สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                      11 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งท่ีนายจดจํา พบคําสั่งท่ี 1 

เปนการรับขอมูลนําเขา นายควบคุมพิจารณาคําสั่ง

แลว สั่งใหนายอินพุตไปรับขอมูลจากวิทยากร  

- เม่ือนายอินพุตรับขอมูลแลว นําขอมูลไปบอกให

นายจดจํา นายจดจําจดบันทึกเก็บไวในกระดาษ

พ้ืนท่ีของตน 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 2 เปน  

การคํานวณ นายควบคุมตองสงคําสั่งพรอมขอมูล

จากนายจดจําไปใหนายคํานวณ 

- นายคํานวณ ทําการประมวลผลตามคําสั่งและ

ขอมูล แลวสงผลลัพธไปใหนายจดจํา 

- นายจดจําจดผลลัพธลงกระดาษพ้ืนท่ีของตนเอง 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 3 เปน

คําสั่งแสดงผล ดังนั้นนายควบคุมจึงสั่งใหนาย

แสดงผลแสดงผลลัพธ 

- นายแสดงผลไปอานผลลัพธท่ีนายจดจําใหสมาชิก

ในกลุมฟง 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 4 เปน

คําสั่งบันทึกขอมูล ดังนั้นนายควบคุมจึงสั่งใหนาย

เก็บขอมูลบันทึกผลลัพธ 

- นายเก็บขอมูลคัดลอกผลลัพธท่ีเก็บไวท่ีนายจดจํา

มาบันทึกไวในกระดาษพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของตนเอง 

5. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 1.1 เรื่อง 

หลักการทํางานของคอมพิวเตอร ขอ 1-3 

6. วิทยากรสุมกลุมมาแสดงข้ันตอนการทํางานตามบัตร

คําสั่ง คําสั่งละ 1-2 กลุม 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

7. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 1.1 ขอ 4 

8. แบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ 2 คน แลว

แลกเปลี่ยนความคิด และหาคําตอบจากการทํา                

ใบงานท่ี 1.1 ขอ 4 

9. แบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ 4-6 คน แลว

เสนอความคิดของคูใหกลุมอ่ืนฟงและอภิปรายรวมกัน 

10. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปสวนประกอบ

และหนาท่ีของหนวยตาง ๆ ของคอมพิวเตอร 

กิจกรรมท่ี 2 ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ          

และการส่ือสาร 

1. วิทยากรอธิบายความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารแจกกระดาษโพสตอิทใหผูเขารับ             

การอบรม 1 แผน 

2. ผูเขารับการอบรมเขียนผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีตอตนเอง บุคคลรอบขาง 

หรือสังคม ลงในกระดาษโพสตอิท (ผลกระทบมีท้ัง

ผลกระทบดานบวกและดานลบ) 

3. ผูเขารับการอบรมนํากระดาษโพสตอิทท่ีมีคําตอบมาติด

ท่ีหนาหอง แลวรวมกันอภิปรายและแสดงขอคิดเห็น

เก่ียวกับคําตอบท้ังหมด แลวรวมขอคิดเห็นท่ีเหมือนกัน

ไวในคําตอบเดียวกัน จากนั้นสรุปเปนคําตอบของหอง 

4. วิทยากรและผูเขารับการอบรมชวยกันจัดกลุมของ

คําตอบ หรือแบงประเภทของคําตอบ 

5. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมชวยกันคนหาขอมูลท่ี

เก่ียวกับเหตุการณ ขาว หรือสภาวะการณในปจจุบันท่ี

ถือวาผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร แลวบันทึกผลในใบงานท่ี 1.2  

6. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมนําเสนองานจาก                 

ใบงานท่ี 1.2 แลวรวมกันอภิปราย 

7. วิทยากรสรุปผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

- ใบงานท่ี 1.2 

 

 

 

 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

-ประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

 



            

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม
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ใบงานท่ี 1.1 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

 

 
 

 

1. ใหแตละกลุมรับบัตรแสดงหนาท่ีจากวิทยากรกลุมละ 1 ชุด แลวแจกใหสมาชิกในกลุม คนละ 1 ใบ 

2. สมาชิกศึกษาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย แลวใหผูท่ีมีหนาท่ีรับบัตรคําสั่งไปรับบัตรคําสั่งจากวิทยากร  

จากนั้นใหสมาชิกในกลุมรวมมือกันปฏิบัติตามหนาท่ีของตน  

3. จากการแสดงบทบาทสมมติในขอ 2 ใหแตละกลุมกรอกลําดับการทํางานของคอมพิวเตอรแตละคําสั่ง 

ลงในตาราง 
 

คําสั่ง 
นาย

ควบคุม 

นาย

คํานวณ 

นาย

อินพุต 

นาย

จดจํา 

นาย 

เก็บ

ขอมูล 

นาย

แสดงผล 

1.        

2.        

3.        

4.        

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.................................................................................      2.......................................................................... 

3.................................................................................      4.......................................................................... 

5.................................................................................      6.......................................................................... 

 



หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร             เอกสารประกอบแผนการอบรม      

16                                                       สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ใหวาดรูปแสดงการทํางานแตละคําสั่งในขอ 3 

 คําส่ังท่ี 1 

 

   

 

 คําส่ังท่ี 2 

 

   

 

 

 คําส่ังท่ี 3 

 

   

 

 

 คําส่ังท่ี 4 
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5. ใหวาดรูปแสดงความสัมพันธระหวางหนวยคอมพิวเตอรท้ัง 5 หนวย 
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ใบงานท่ี 1.2 

เรื่อง วิเคราะหผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 
 

1. ใหผูเขารับการอบรมชวยกันคนหาขอมูลในอินเทอรเน็ต เก่ียวกับเหตุการณ ขาว หรือสภาวะการณใน 

ปจจุบัน เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากนั้นรวมกันอภิปรายถึงผลกระทบท่ีมี

ตอตนเอง บุคคลรอบขาง หรือสังคม แลวบันทึกผล 

 

สถานการณ

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ผลกระทบดานบวก/ ลบ (พรอมใหเหตุผล) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................          2........................................................................... 

3..........................................................................          4........................................................................... 
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 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 
ทํา

กิจ
กร

รม
ดว

ยค
วา

มเ
ต็ม

ใจ
แล

ะส
นุก

สน
าน

 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
ากิ

จก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะนํ

าจ
าก

คร
หูร

ือเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

บัม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              

11.              

12.              
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13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              

22.              

23.              

24.              

25.              

26.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
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ะต
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ือร

น 
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ิ่มง
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ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
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ใจ
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รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
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ตอ
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วม

มือ
ใน

กา
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าน

 

กา
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คํา
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 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
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โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
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าง
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ที่ไ
ดร

บัม
อบ
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นน

 

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสาร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

 หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

 หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน       

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง         

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

 



หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เอกสารประกอบแผนการอบรม                 

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                              25 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง           

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความเหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

 

 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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                                                                                 ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

      (………………...............…………….………….) 

                                                                                   …………/…………/……….. 

 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน  

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

1 นาที แตไมเกิน 

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

3 นาที แตไมเกิน 

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 
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เฉลยใบงานท่ี 1.1 

หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

3. จากการแสดงบทบาทสมมติในขอ 2 ใหแตละกลุมกรอกลําดับการทํางานของคอมพิวเตอรแตละคําสั่ง 

ลงในตาราง 

 ตัวอยางเฉลย 

คําสั่ง 
นาย

ควบคุม 

นาย

คํานวณ 

นาย

อินพุต 

นาย

จดจํา 

นาย 

เก็บ

ขอมูล 

นาย

แสดงผล 

1. รับราคาสินคา 1,3  2 4   

2. คํานวนภาษี = ราคาสินคา x 0.07 1, 3, 5 4  2, 6   

3. แสดงภาษีของสินคา 1, 3   2  4 

4. บันทึกขอมูลภาษีของสินคา 1, 3   2 4  

 

หมายเหตุ บัตรคําสั่ง คํานวณภาษี คํานวณราคาสินคา คํานวณคาเฉลี่ยของเลขสองจํานวน คํานวณผลการเรียน 

(เกรด) เฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ผลรวมเงินเดือนและโบนัส มีการทํางานเหมือนกัน 

บัตรคําส่ัง คํานวณภาษี 

1) รับราคาสินคา 

2) คํานวณภาษี (คิดเปน 7% ของราคา) โดยใชสูตร ดังนี้ 

 ภาษี = ราคาสินคา x 0.07 

3) แสดงภาษีของสินคา 
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4. ใหแตละกลุมวาดรูปแสดงการทํางานของคอมพิวเตอรในแตละคําสั่งในขอ 3 โดยอางอิงหนวย 

คอมพิวเตอรท่ีใชงาน 

 

 คําส่ังท่ี 1 รับราคาสินคา 

 

 

คําส่ังท่ี 2 ภาษี = ราคาสินคาx 0.07 

 

 

 

 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

ALU 

1 

2 

3 4 

5 

1 

2 

หนวยความจํา 

หนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง 

3 
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คําส่ังท่ี 3 แสดงภาษีของสินคา 

 

   

 คําส่ังท่ี 4 บันทึกขอมูลภาษีของสินคา 

 

 

 

   

 

1 

2 

หนวยเก็บขอมูล 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

3 

1 

2 

หนวยแสดงผล 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

3 
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5. ใหวาดรูปแสดงความสัมพันธระหวางหนวยคอมพิวเตอรท้ัง 5 หนวย 

 

 

 

 

 

 

หนวยความจํา 

หนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง หนวยแสดงผล 

หนวยเก็บขอมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

เวลา 4 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

  1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการสารสนเทศ 

 

สาระการเรียนรู 

  1. ขอมูลและสารสนเทศ 

 1.1  ความหมายของขอมูลและสารสนเทศ 

 1.2  การประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ 

  2. ประเภทของขอมูล 

  3. วิธีการประมวลผลขอมูล 

  4. การจัดการสารสนเทศ มีข้ันตอนดังนี้ 

 4.1 การนําเขาขอมูล 

 4.2 การประมวลผลขอมูล 

 4.3 การดูแลรักษาขอมูล 

 4.4 การแสดงผล 

 

สาระสําคัญ 

 การจัดการสารสนเทศประกอบดวยข้ันตอนในการทํางานหลายสวน ซ่ึงสามารถดําเนินการตาม   

วัฏจักรการประมวลผลสารสนเทศ (Information Processing Cycle) ดังนี้ 

1. การนําเขาขอมูล ประกอบดวยข้ันตอน การรวบรวม การตรวจสอบ และจัดเตรียมขอมูล        

ใหถูกตอง สมบูรณ และเหมาะสม 

2. การประมวลผลขอมูล คือ การดําเนินตาง ๆ กับขอมูลเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีความหมายและ           

มีประโยชนตอการนําไปใชงานมากยิ่งข้ึน เชน การจัดกลุมหรือจําแนกประเภท การเรียงลําดับ 

การคํานวณ การคนคืน การรวมขอมูล การสรุป 

3. การดูแลรักษาขอมูล เปนการเก็บบันทึกผลลัพธท่ีตองการนําไปใชงานตอไป ลงสูสื่อบันทึก

ขอมูล ตลอดจนปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

4. การแสดงผล คือ การจัดรูปแบบของสารสนเทศท่ีเปนผลลัพธจากการประมวลผลใหอยู         

ในรูปแบบรายงาน ตาราง แบบฟอรม แผนภูมิ ฯลฯ 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง ชนิดขอมูล 

1.2 ใบงานท่ี 2.2 เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

1.3 ใบงานท่ี 2.3 เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

1.4 ใบงานท่ี 2.4 เรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

1.5 ใบงานท่ี 2.5 เรื่อง การคํานวณคาดัชนีมวลกาย 

1.6 ใบงานท่ี 2.6 เรื่อง การคํานวณรายไดตอป 

1.7 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

1.8 ใบงานท่ี 2.8 เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

1.9 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

1.10 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.11 บัตรคําเรื่อง การประมวลผลขอมูล สําหรับใบงานท่ี 2.2 ไฟล Media\2_2Processing.pdf 

1.12 สลากหัวขอการเลือกซ้ืออุปกรณ 

1.13 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.3 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

2.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.5 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
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การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือใน           

การทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก              

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ             

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. ศึกษาแผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 2 เรื่อง การจัดการสารสนเทศ โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 2.1 เทากับจํานวนผูเขารับการอบรม      

ใบงานท่ี 2.2 - 2.4 เทาจํานวนกลุม และใบงานท่ี 2.5 - 2.8 จํานวน 3 ชุด 

5. เตรียมบัตรคําเรื่อง การประมวลผลขอมูล อยูในโฟลเดอร Media\Act2\Act2Media.docx  

6. เตรียมสลากหัวขอการเลือกซ้ืออุปกรณ เทากับจํานวนกลุม 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรนําเขาสูบทเรียนโดยการสนทนากับ                 

ผูเขารับการอบรมเก่ียวกับคน สิ่งของ เหตุการณตาง ๆ 

หรือ สิ่งท่ีผูเขารับการอบรมพบเห็นหรือรับรูมาใน

รูปแบบตาง ๆ นั้นจัดเปนขอมูลท้ังสิ้น 

- ใบงานท่ี 2.1 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

2. ผูเขารับการอบรมศึกษาเนื้อหา เรื่อง ชนิดของขอมูลท่ี

แบงตามรูปแบบการแทนขอมูล จากหนังสือเรียน 

3. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 2.1 เรื่อง              

ชนิดของขอมูล 

4. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมนําเสนอคําตอบใน           

ใบงานท่ี 2.1 

5. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผล               

เรื่อง ชนิดของขอมูล 

6. วิทยากรแจกบัตรคําใหผูเขารับการอบรม คนละ 1 บัตร 

โดยคละกันไป 

7. ผูเขารับการอบรมท้ังหมดเปรียบเทียบรูปภาพใน            

บัตรคําของแตละคนแลวพิจารณาเพ่ือกําหนดเกณฑท่ี

จะใชในการจัดกลุมของบัตรคํา หลังจากนั้นผูเขารับ      

การอบรมจัดกลุมตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมจากขอ 7 ทําใบงานท่ี 2.2 

เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

9. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผล           

ลงแบบสังเกตพฤติกรรม 

10. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมรายงานผลการทํากิจกรรม 

วิทยากรตรวจสอบความถูกตอง 

11. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผล เรื่อง     

การประมวลผลขอมูล 

- บัตรคํา 

- ใบงานท่ี 2.2 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

12. วิทยากรอธิบายข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ พรอม

ยกตัวอยางการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาใช 

13. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 2.3 เรื่อง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัด             

การสารสนเทศ 

14. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผล           

ลงแบบสังเกตพฤติกรรม 

- ใบงานท่ี 2.3 

- ใบงานท่ี 2.4 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

15. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมเฉลยคําตอบใน            

ใบงานท่ี 2.3 

16. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรมเปน 8 กลุม 

17. วิทยากรกําหนดหัวขอเรื่องใหผูเขารับการอบรมแตละ

กลุมคนหาขอมูลเพ่ือทําใบงานท่ี 2.4 การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

ดังนี้ 

- กลุมท่ี 1 และ 2  หัวขอ การนําเขาขอมูล 

- กลุมท่ี 3 และ 4  หัวขอ การประมวลผล 

- กลุมท่ี 5 และ 6  หัวขอ การเก็บรักษาขอมูล 

- กลุมท่ี 7 และ 8  หัวขอ การแสดงผล 

18. วิทยากรสุมกลุมผูเขารับการอบรมยกตัวอยาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจากใบงานท่ี 2.4 

19. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผลบทบาท

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการสารสนเทศ 

20. วิทยากรแบงผูเขารับการอบรมเปน 10 กลุม แลวแจก

ใบงานใหกลุมละ 1 เรื่อง ดังนี้ 

- กลุมท่ี 1, 2 และ 3 ใบงานท่ี 2.5 เรื่อง                      

การคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 

- กลุมท่ี 4, 5 และ 6 ใบงานท่ี 2.6 เรื่อง                        

การคํานวณหารายไดตอป 

- กลุมท่ี 7 และ 8 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบ

พิมพดีดภาษาไทย 

- กลุมท่ี 9 และ 10 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบ

พิมพดีดภาษาอังกฤษ 

21. ผูเขารับการอบรมรวมกันวิเคราะหสถานการณท่ีได            

นํากระบวนการจัดการสารสนเทศมาแกปญหา 

22. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผลลง

แบบสังเกตพฤติกรรม 

- ใบงานท่ี 2.5 

- ใบงานท่ี 2.6 

- ใบงานท่ี 2.7 

- ใบงานท่ี 2.8 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

23. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมนําเสนอผลลัพธท่ีไดตอบลง

ในใบงานท่ี 2.5 – 2.8 

24. วิทยากรสุมตัวแทนแตละกลุมนําเสนอคําตอบในใบงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

25. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผลเก่ียวกับ

การจัดการสารสนเทศ 

26. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมกลุมเดิมจับสลากหัวขอ

สถานการณ ดังตอไปนี้ 

- การเลือกซ้ือสมารทโฟน (SmartPhone) 

- การเลือกซ้ือแท็ปเล็ต (Tablet) 

- การเลือกซ้ือคอมพิวเตอร (Computer) 

- การเลือกซ้ือรถยนต (Car) 

- การเลือกซ้ือโทรทัศน (Television) 

หมายเหตุ วิทยากรอาจใหผูเขารับการอบรมเลือก

หัวขอตามตองการนอกเนื้อจากนี้ได  

27. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมรวมกันวิเคราะห

สถานการณในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย แลวดําเนิน           

การตามข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ 

28. วิทยากรสุมตัวแทนแตละกลุมนําเสนอคําตอบในหัวขอ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

29. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปการจัด       

การสารสนเทศ 

- สลากหัวขอ - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- ประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 



   

                                                                                                                          

           

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม
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ใบงานท่ี 2.1 

เรื่อง ชนิดขอมูล 

 

1. พิจารณาขอความท่ีขีดเสนใตตอไปนี้วาเปนขอมูลชนิดใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 
ดลฤดีทํางานท่ีโรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท 5 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

2 
ชิดดนัยใชวุฒิ ปวช. สมัครเขาทํางานไดรับเงินเดือน 4,800 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

3 
ธนัทมีเงินในกระเปา จํานวน 150.50 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

4 
ศริยาใชบริการติดตั้งโทรศัพทท่ีบาน ไดหมายเลขโทรศัพท 0 4439 1234 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

5 
สม 1 กิโลกรัมราคา 30 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

6 
เด็กชายการุณ สุขดี เกิดวันท่ี 13 มีนาคม 2538 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

7 
มีหองวางใหเชาราคาเดือนละ 2,500 บาท สอบถามเพ่ิมเติม 0 2123 4567

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

8 
มีกลองดิจิทัลมือสองขายราคา 3,000 บาท จํานวน 3 เครื่อง 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

9 
ราน “โดเรมอน” ยายไปอยูท่ี 29/5 ซ.สวนลําไย 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

10 
ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) คือขอมูลท่ีวัดออกมาเปนตัวเลข 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................          2.......................................................................... 

3.............................................................................        4.......................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.2 

เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

 
 

1. บัตรคําของสมาชิกในกลุมมีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เกณฑท่ีใชในการจัดกลุม ขอ 1 คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาบัตรคําของสมาชิกทุกคนในกลุม แลวกําหนดเกณฑเพ่ือใชใน                 

การจัดเรียงบัตรคํา 

4. เกณฑในการจัดเรียงบัตรคํา คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลลัพธของการจัดเรียงบัตรคํา คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1........................................................................       2....................................................................... 

3........................................................................       4....................................................................... 

5........................................................................       6....................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.3 

เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 
 

 

 

 

 

 ใหพิจารณาขอความตอไปนี้แลวเชื่อมโยงขอความดานซายเขากับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ

ดานขวาท่ีมีความสัมพันธกัน 

ก. จาพิมพแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียนเพ่ือนําไปแจก 

    ผูปกครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

การนําเขาขอมูล 

ข. นุช แกไขหมายเลขโทรศัพทเพ่ือนท่ีเก็บไวใน 

    โทรศัพทมือถือ 

 
 

ค. พนักงานสแกนบารโคดจากสินคาเพ่ือเก็บเงินจากลูกคา  
 

ง. สมใชโปรแกรมตารางทํางานคํานวณเกรดเฉลี่ย    
 
 

การประมวลผล 

จ. เมยสรางงานกราฟกแลวบันทึกเปนไฟลเก็บไวในแผนซีดี  
 

ฉ. พนักงานเก็บเงินพิมพใบเสร็จรับเงินคาโทรศัพท   
 
 

การเก็บรักษาขอมูล 

ช. กานตทํารายงานสงครูโดยทําเปนรูปเลม และเก็บงานไวใน 

    แผนซีดีและแฟลชไดรฟ 

 
 

ซ. นัทใชคอมพิวเตอรคํานวณบัญชีรายรับรายจาย   
 
 

การแสดงผล 

ฌ. พนักงานการไฟฟาเก็บขอมูลการใชไฟฟา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.......................................................................            2........................................................................ 

3.......................................................................            4........................................................................ 
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ใบงานท่ี 2.4 

เรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

1. ใหยกตัวอยางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

• หัวขอเรื่องท่ีไดรับมอบหมายคือ…………………………………………………. 

• ตัวอยางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในข้ันตอนการจัดการสารสนเทศท่ี

ไดรับมอบหมาย คือ 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1........................................................................            2....................................................................... 

3........................................................................            4....................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.5 

เรื่อง การคํานวณคาดัชนีมวลกาย 

 
1. ใหคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) ของผูเขารับการอบรม 

การแปลผล 

ดัชนีมวลกาย การแปลผล 

ต่ํากวา 18.5  

18.5 – 24.9  

25.0 – 29.9  

มากกวาหรือเทากับ 30.0  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1....................................................................     2................................................................................ 

3....................................................................     4................................................................................ 

สูตรคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 

ดัชนีมวลกาย = นํ้าหนัก/ (สวนสูง)2 

(โดยนํ้าหนักมหีนวยเปนกิโลกรมั 

สวนสูงมีหนวยเปนเมตร) 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ข้ันตอนการจัดการ

สารสนเทศ 
การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมูล 

 

 

 

การประมวลผล 

 

 

 

การเก็บรักษาขอมูล 

 

 

 

การแสดงผล 
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ใบงานท่ี 2.6 

เรื่อง การคํานวณรายไดตอป 

 
1. ใหคํานวณหารายไดตอปภายในครอบครัวของผูเขารับการอบรม 

การแปลผล 

รายไดตอป การแปลผล 

ต่ํากวา 60,000  

60,000 – 200,000  

200,000 – 500,000  

มากกวา 500,000  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................    2................................................................................ 

3..........................................................................    4................................................................................ 

 

สูตรคํานวณรายไดตอป 

รายไดตอป = รายไดตอเดือน x 12 
โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมูล 
 

 

 

การแสดงผล 
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ใบงานท่ี 2.7 

เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

 
1. ใหคํานวณหาจํานวนคําตอนาทีสําหรับการทดสอบพิมพดีดภาษาไทยของผูเขารับการอบรมโดย        

ใหเวลาในการพิมพท้ังหมด 2 นาที 

การแปลผล 

คํา/ นาที การแปลผล 

มากกวา 25  

20 – 24  

15 – 19  

ต่ํากวา 14  

2. 2.  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายชื่อสมาชกิในกลุมท่ี ............... 

1...................................................................................            2................................................................................ 

3...................................................................................            4................................................................................ 

สูตรคํานวณจํานวนคําตอนาทีสําหรับ 

การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

จํานวนคําตอนาที =  

 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมลู 
 

 

 

การแสดงผล 
 

 



  การจัดการสารสนเทศ    เอกสารประกอบแผนการอบรม 

                                                                                                                          

                                                  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                             55 

แบบทดสอบการพิมพภาษาไทย 

 
 

          เกร็ดนารู   การนับจํานวนอักษร 

1. คลิกท่ี คํา (Words) ท่ีแถบสถานะจะปรากฏกรอบโตตอบ นับจํานวนคํา (Word Count) 

2. ในหัวขออักขระ (รวมชองวาง) (Characters (with spaces)) จะเปนจํานวนอักษรท่ีถูกพิมพ 
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ใบงานท่ี 2.8 

เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

 
1. ใหคํานวณหาจํานวนคําตอนาทีสําหรับการทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรมโดยให

เวลาในการพิมพท้ังหมด 2 นาที 

การแปลผล 

คํา/ นาที การแปลผล 

มากกวา 25  

20 – 24  

15 – 19  

ต่ํากวา 14  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูลจํานวน 20 คน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายชื่อสมาชกิในกลุมท่ี ............... 

    1...................................................................................            2................................................................................ 

    3...................................................................................            4................................................................................ 

สูตรคํานวณจํานวนคําตอนาทีสําหรับ 

การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

จํานวนคําตอนาที = 
      

 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมลู 
 

 

 

การแสดงผล 
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แบบทดสอบการพิมพภาษาอังกฤษ 

 
 

          เกร็ดนารู   การนับจํานวนอักษร 

1. คลิกท่ี คํา (Words) ท่ีแถบสถานะจะปรากฏกรอบโตตอบ นับจํานวนคํา (Word Count) 

2. ในหัวขออักขระ (รวมชองวาง) (Characters (with spaces)) จะเปนจํานวนอักษรท่ีถูกพิมพ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การจัดการสารสนเทศ 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 
ทํา

กิจ
กร

รม
ดว

ยค
วา

มเ
ต็ม

ใจ
แล

ะส
นุก

สน
าน

 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

น 
เริ่

มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เติ

มด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หลื
อแ

นะ
นํา

เพ
ื่อน

ใน
กา

รท
ําก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

าํจ
าก

ครู
หรื

อเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

น็ใ
นสิ่

งท
ี่เป

น

ปร
ะโ

ยช
น 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผู
อื่น

 

กา
รท

ําง
าน

ที่ไ
ดรั

บม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              

11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

น 
เริ่

มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เติ

มด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หลื
อแ

นะ
นํา

เพ
ื่อน

ใน
กา

รท
ําก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

าํจ
าก

ครู
หรื

อเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

น็ใ
นสิ่

งท
ี่เป

น

ปร
ะโ

ยช
น 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผู
อื่น

 

กา
รท

ําง
าน

ที่ไ
ดรั

บม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

20.              

21.              

22.              

23.              

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                    (………………...............……………….) 

                                                                      …………/…………/……….. 

 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การจัดสารสนเทศ (วิเคราะหสถานการณแลวดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการสนเทศ) 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี กลุม 

เน
ื้อห

าน
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งป
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งา

นมี
คว

าม
ถูก

ตอ
ง 

ผล
งา

นมี
คว

าม
แป

ลก
ให

ม 
สร

าง
สร

รค
 

ผล
งา

นมี
รูป

แบ
บที่

เห
มา

ะส
ม 

สง
ผล

งา
นต

รง
เว

ลา
 

รว
มค

ะแ
นน

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

 อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน         

การนําเสนอ 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ
 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง            

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง            

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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       ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

   (………………...............…………….………….) 

          …………/…………/……….. 
 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน       

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา     

1 นาทีแตไมเกิน  

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา    

3 นาทีแตไมเกิน    

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 
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เฉลยใบงานท่ี 2.1 

เรื่อง ชนิดขอมูล 

 
 

1. พิจารณาขอความท่ีขีดเสนใตตอไปนี้วาเปนขอมูลชนิดใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 
ดลฤดีทํางานท่ีโรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท 5 

เหตุผล ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

2 
ชิดดนัยใชวุฒิ ปวช. สมัครเขาทํางานไดรับเงินเดือน 4,800 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

3 
ธนัทมีเงินในกระเปา จํานวน 150.50 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

4 
ศริยาใชบริการติดตั้งโทรศัพทท่ีบาน ไดหมายเลขโทรศัพท 0 4439 1234 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

5 
สม 1 กิโลกรัมราคม 30 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

6 
เด็กชายการุณ สุขดี เกิดวันท่ี 13 มีนาคม 2538 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

7 
มีหองวางใหเชาราคาเดือนละ 2,500 บาท สอบถามเพ่ิมเติม 0 2123 4567

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

8 
มีกลองดิจิทัลมือสองขายราคา 3,000 บาท จํานวน 3 เครื่อง 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

9 
ราน “โดเรมอน” ยายไปอยูท่ี 29/5 ซ.สวนลําไย 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

10 
ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) คือขอมูลท่ีวัดออกมาเปนตัวเลข 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได  
อักขระ 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...........................................................................  2........................................................................... 

3...........................................................................  4........................................................................... 
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เฉลยใบงานท่ี 2.3 

เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 
 

 

 

 

 

 

 ใหพิจารณาขอความตอไปนี้แลวเชื่อมโยงขอความดานซายเขากับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ

ดานขวาท่ีมีความสัมพันธกัน 

ก. จาพิมพแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียนเพ่ือนําไปแจก 

    ผูปกครองนักเรียน 

 
 

 
 
 
 

การนําขอมูลเขา 

ข. นุช แกไขหมายเลขโทรศัพทเพ่ือนท่ีเก็บไวใน 

    โทรศัพทมือถือ 

 
 

ค. พนักงานสแกนบารโคดจากสินคาเพ่ือเก็บเงินจากลูกคา  
 

ง. สมใชโปรแกรมตารางทํางานคํานวณเกรดเฉลี่ย    
 
 

การประมวลผล 

จ. เมยสรางงานกราฟกแลวบันทึกเปนไฟลเก็บไวในแผนซีดี  
 

ฉ. พนักงานเก็บเงินพิมพใบเสร็จรับเงินคาโทรศัพท   
 
 

การเก็บรักษาขอมูล 

ช. กานตทํารายงานสงครูโดยทําเปนรูปเลม และเก็บงานไวใน 

    แผนซีดีและแฟลชไดรฟ 

 
 

ซ. นัทใชคอมพิวเตอรคํานวณบัญชีรายรับรายจาย   
 
 

การแสดงผล 

ฌ. พนักงานการไฟฟาเก็บขอมูลการใชไฟฟา  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................    2........................................................................... 

3..........................................................................    4........................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

เรื่อง หลักการแกปญหา 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 

 

 

 

 



หลักการแกปญหา                                                                                                         แผนการอบรม   

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                         73 

แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

 สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

เรื่อง หลักการแกปญหา 

เวลา 6 ช่ัวโมง 

                                                                                                 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1. อธิบายข้ันตอนการแกปญหาและประยุกตใชหลักการแกปญหา 

2. วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

3. วางแผนการแกปญหาโดยการถายทอดความคิดเปนรหัสลําลองและผังงาน 

4. ใชโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกตในการดําเนินการแกปญหา 

สาระการเรียนรู 

1. ข้ันตอนการแกปญหา 

2. การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลองและผังงาน 

3. การแกปญหาโดยใชโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต 

สาระสําคัญ 

ในชีวิตประจําวันทุกคนจะพบกับปญหาตาง ๆ ซ่ึงการแกปญหาทําไดหลายแบบแตกตางกันไป          

และเพ่ือใหการแกปญหามีประสิทธิภาพไดผลลัพธท่ีถูกตองและรวดเร็ว ใหดําเนินการตามข้ันตอน              

การแกปญหาตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา เปนสิ่งแรกท่ีตองทํา คือ ทําความเขาใจกับ 

ปญหาโดยพิจารณาความตองการของปญหา วาปญหาตองการใหทําอะไร มีสิ่งใดเปนขอมูลท่ีกําหนด หรือ

มีเง่ือนไขใดบาง และขอมูลเหลานั้นเพียงพอตอการแกปญหาหรือไม ถาไมเพียงพอตองหาขอมูลเพ่ิมเติม 

2. การวางแผนในการแกปญหา เปนข้ันตอนออกแบบการแกปญหาโดยสามารถถายทอด 

ความคิดเปนข้ันตอนเพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติได ในท่ีนี้สามารถใชผังงาน (Flowchart) หรือรหัสลําลอง 

(Pseudocode) เปนเครื่องมือในการแสดงข้ันตอนตาง ๆ  

3. การดําเนินการแกปญหา เม่ือเลือกแนวทางการแกปญหาไดแลวจึงเลือกใชโปรแกรมภาษาและ 

โปรแกรมประยุกตเปนเครื่องมือชวยในการดําเนินการแกปญหาตามความเหมาะสม 

4. การตรวจสอบและปรับปรุง เม่ือดําเนินการแกปญหาแลวจําเปนตองตรวจสอบวาวิธีดังกลาว 

นํามาซ่ึงผลลัพธท่ีถูกตองตามรายละเอียดของปญหาท่ีกําหนดไวในข้ันตอนแรกหรือไม 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบความรูท่ี 3.1 เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

1.2 ใบความรูท่ี 3.2 เรื่อง ผังงาน 

1.3 ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง เกมการแกปญหา 

1.4 ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง การวิเคราะหปญหา 

1.5 ใบงานท่ี 3.3 เรื่อง รหัสลําลองและผังงาน 

1.6 ใบงานท่ี 3.4 เรื่อง มาแกปญหากันเถอะ 

1.7 เกมการแกปญหา จํานวน 10 ขอ และสถานการณปญหา จํานวน 10 สถานการณ 

1.8 หนังสือเรียน และคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

1.9 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.10 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC,  

MSWLogo, Scratch, GIMP  

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.3 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.4 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.5 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.6 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง หลักการแกปญหา ไฟล Media\3_1Problemsolving.ppt 

2.7 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง ผังงาน ไฟล Media\3_3Flowchart.ppt 

2.8 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
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การประเมินผล 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                   

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนใน          

การทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือใน               

การทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก                

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ            

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ             

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 3 เรื่อง หลักการแกปญหา โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 3.1 เทาจํานวนกลุม กลุมละ 10 ชุด   

และใบงานท่ี 3.3-3.4 เทาจํานวนกลุม 

5. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบความรูท่ี 3.1-3.2 เทาจํานวนผูเขารับ                     

การอบรม   

6. เตรียมเกมแกปญหา 10 ขอ หรือเทากับจํานวนกลุม อยูในโฟลเดอร  

Media\Act3\Act3_1Media.docx และสถานการณปญหาจํานวน 10 สถานการณ อยูในโฟลเดอร 

Media\Act3\Act3_2Media.docx 

7. ลงโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC, MSWLogo, Scratch, GIMP                

ในเครื่องคอมพิวเตอร 
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แนวการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแบงกลุม กลุมละ                

3 – 4 คน  

2. แจกบัตรเกมแกปญหาใหผูเขารับการอบรม กลุมละ            

1 ขอ ผูเขารับการอบรมปฏิบัติการแกไขปญหาตาม

เง่ือนไขท่ีแตละเกมกําหนด และตอบคําถามลงใน            

ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง เกมการแกปญหา  

3. ผูเขารับการอบรมสงตอบัตรเกมแกปญหาไปใหยัง   

กลุมถัดไปจนครบท้ัง 10 เกม เกมละ 5 นาที 

4. ตัวแทนผูเขารับการอบรมในแตละกลุมนําเสนอ

แนวทางและวิธีในการแกปญหา 

5. วิทยากรยกตัวอยางสถานการณ เพ่ือใหเห็นปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พรอมท้ังแสดงวิธีในการแกไข

ปญหา 

6. วิทยากรสรุปเนื้อหาข้ันตอนการแกไขปญหา  

7. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปราย

ข้ันตอนการแกปญหาของเกมการแกปญหาท่ีผานมา 

พรอมท้ังสรุปข้ันตอนการแกปญหา  

- บัตรเกมการแกปญหา 

จํานวน 10 ขอ 

- ใบงานท่ี 3.1             

เกมการแกปญหา 

- สไลดนําเสนอ เรื่อง 

หลักการแกปญหา 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

8. วิทยากรแจกสถานการณปญหาใหผูเขารับการอบรม

กลุมละ 1 ขอ และใหผูเขารับการอบรมทํา                

ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง การวิเคราะหปญหา  

9. ผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปรายสถานการณ 

วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา           

โดยจําแนกเปนขอมูลท่ีกําหนดใหกับสิ่งท่ีตองการ 

10. ผูเขารับการอบรมสงตอสถานการณปญหาไปใหยัง

กลุมถัดไป จนครบท้ัง 10 สถานการณปญหา 

สถานการณละ 3 นาที 

11. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมเฉลยการวิเคราะหและ

กําหนดรายละเอียดของปญหาจนครบทุกสถานการณ 

- บัตรสถานการณปญหา 

จํานวน 10 สถานการณ 

- ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง       

การวิเคราะหปญหา 

- ใบความรูท่ี เรื่อง 3.1 

การวิเคราะหและ

กําหนดรายละเอียดของ

ปญหา 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

12. วิทยากรอธิบายวิธีการเขียนรหัสลําลอง แลว                

ใหผูเขารับการอบรมทําใบงานท่ี 3.3 เรื่อง รหัสลําลอง

และผังงาน ขอ 1-5 

13. วิทยากรหาอาสาสมัครผูเขารับการอบรมเพ่ือเฉลย 

แนวการตอบ (มีการใหรางวัลเพ่ือเปนการกระตุนและ

จูงใจผูเขารับการอบรม) 

14. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทบทวนความรูจาก             

ใบความรูท่ี 3.2 เรื่อง ผังงาน แลวทําใบงานท่ี 3.3   

ขอ 6-10 

15. วิทยากรใหตัวแทนผูเขารับการอบรมเฉลยแนวการตอบ 

- ใบงานท่ี 3.3  

- ใบความรูท่ี 3.2  

- สไลดนําเสนอ เรื่อง  

ผังงาน  

- บัตรกิจกรรมผังงาน 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

16. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมดําเนินการแกปญหา  

จากท่ีไดวางแผนไวในใบงานท่ี 3.3 โดยเลือกโปรแกรม

ภาษาตามความสนใจ 

17. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมออกมา

นําเสนอการดําเนินการแกปญหา 

18. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปราย             

การตรวจสอบและปรับปรุง 

 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- ประเมินจากการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

 

19. วิทยากรบอกและยกตัวอยางการแกปญหาดวย

โปรแกรมประยุกต (จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 

20. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทําใบงานท่ี 3.4                  

มาแกปญหากันเถอะ (หากมีเวลาไมเพียงพอ ให

วิทยากรสรุปเนื้อหาท่ีไดจากการทําใบงานนี้แทน) 

21. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปข้ันตอน 

การแกปญหา 

- หนังสือเรียนรายวิชา

พ้ืนฐาน เทคโนโลยี

สารสนเทศและ                 

การสื่อสาร                              

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

- ใบงานท่ี 3.4 เรื่อง             

มาแกปญหากันเถอะ 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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 ใบงานท่ี 3.1 

เรื่อง เกมการแกปญหา 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมรวมกันพิจารณาเกมการแกปญหาท่ีไดรับ แลวตอบคําถามตอไปนี้ 

เกมการแกปญหาท่ี………… เรื่อง…………………………………………………………………………....………..……….. 

1. รายละเอียดและเง่ือนไขท่ีโจทยกําหนดให คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

2. สิ่งท่ีโจทยปญหาตองการ คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

3. วิธีการ/ ข้ันตอนการแกปญหา คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

4. ผลท่ีไดจากการแกปญหา คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1.......................................................................    2....................................................................... 

    3.......................................................................    4....................................................................... 
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ใบงานท่ี 3.2 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 
 

 

1. ใหผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรูท่ี 3.2 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

2. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา ดังนี้ 
 

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1........................................................................  2........................................................................ 

    3........................................................................  4......................................................................... 
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สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  
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ใบงานท่ี 3.3 

เรื่อง รหัสลําลองและผังงาน 
 

 

ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมพิจารณาโจทยปญหาในแตละขอตอไปนี้ แลวถายทอดความคิดเปน             

รหัสลําลองในขอ 1-5 และผังงานในขอ 6-10  

1. หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมผืนผาท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. หาคาน้ําหนักเฉลี่ยของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1...................................................................     2........................................................................... 

    3...................................................................     4........................................................................... 
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3. หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายมุากกวา 10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายนุอยกวา 3 ป  หามรับประทาน 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห เชน รับตัวเลข 4 แสดงขอความ “วันพุธ” 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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5. คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และ 

ผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หาคามากท่ีสุดของเลขสามจํานวนใด ๆ 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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7. นับจํานวนเลขค่ี ตั้งแต 1 - 100 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ เชน ห.ร.ม ของ 18 และ 42 คือ 6 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวน 

ข้ึนไป) 

    การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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9. วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวย และหลังคาเปน              

รูปสามแหลี่ยมดานเทา 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ โดยถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท  

จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะลด 3% และหาก

เครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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ใบงานท่ี 3.4 

เรื่อง มาแกปญหากันเถอะ 
 

 

 

 

 

ใหแกปญหาตอไปนี้โดยใชข้ันตอนการแกปญหา  

“หาวันเริ่มตนใหมของปท่ีกําหนด โดยวันเริ่มตนใหมของป พ.ศ. 2547 คือวันพฤหัสบดี และปท่ี          

มี 366 วันหรือเดือนกุมภาพันธมี 29 วัน คํานวณหาไดจาก ป ค.ศ. หารดวย 4 ลงตัวแตหารดวย 100             

ไมลงตัว หรือ ป ค.ศ. นั้น หารดวย 400 ลงตัว และการคํานวณป พ.ศ. เปน ป ค.ศ. หาไดจาก ป พ.ศ.             

ลบดวย 543 เชน ถาปท่ีกําหนดเปนป พ.ศ. 2548 วันเริ่มตนของปจะเปนวันเสาร” 

 

 

 

  

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1...........................................................................   2................................................................................ 

    3...........................................................................   4................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูท่ี 3.1 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  

ในการท่ีจะแกปญหาใดปญหาหนึ่งไดนั้น สิ่งแรกท่ีตองทําคือ ทําความเขาใจปญหาเพ่ือแยกให       

ออกวา (1) สิ่งท่ีตองการคืออะไร และ (2) ขอมูลท่ีกําหนดใหคืออะไร หลังจากนั้นจึงพิจารณาวาขอมูลและ

เง่ือนไขท่ีกําหนดใหนั้นเพียงพอท่ีจะหาคําตอบของปญหาไดหรือไม ถาไมเพียงพอก็จําเปนตองหาขอมูล

เพ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาได 

ตัวอยางท่ี 1 วาดรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานเทากับ 7 เซนติเมตร 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให   ความยาวดาน 7 เซนติเมตร 

  ส่ิงท่ีตองการ   รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานเทากับ 7 เซนติเมตร 

 

ตัวอยางท่ี 2 คิดราคาตั๋วชมภาพยนตร โดยปกติราคาตั๋วเทากับ 100 บาท เนื่องจากเปนวันครอบครัว             

ผูท่ีมีอายุต่ํากวาหรือเทากับ 12 ป ราคาตั๋วจะลดลง 40 บาท ถาอายุมากกวานั้น ราคาตั๋วจะลดลง 20 บาท 

 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุผูชมภาพยนตร 

- ราคาตั๋ว 100 บาท 

- ราคาตั๋วในวันครอบครัว สําหรับผูท่ีมีอายุต่ํากวาหรือเทากับ 12 ป  

  ราคาตั๋วจะลดลง 40 บาท ถาอายุมากกวานั้น ราคาตั๋วจะลดลง 

  20 บาท 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาตั๋วชมภาพยนตรในวันครอบครัว 
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ตัวอยางท่ี 3 หาผลรวมของจํานวนคูตั้งแต 1-20 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให   จํานวนคูตั้งแต 1-20 

  ส่ิงท่ีตองการ   ผลรวมของจํานวนคูตั้งแต 1-20 

ตัวอยางท่ี 4 หาคา x เม่ือ x คือจํานวนเต็มจํานวนหนึ่งในกลุมจํานวนเต็ม 5 จํานวนท่ีมีคาเฉลี่ยเปน 10 

และจํานวนอีก 4 จํานวนไดแก 3 4 8 และ 12 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให - จํานวน 5 จํานวน คือ 3, 4, 8, 12, x 

- คาเฉลี่ยของจํานวนท้ัง 5 จํานวน คือ 10 

  ส่ิงท่ีตองการ   คา x 
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 ใบความรูท่ี 3.1 

เรื่อง ผังงาน  

 

 การถายทอดความคิดในรูปของผังงาน (flowchart) มักถูกใชเปนเครื่องมือในข้ันตอนการวางแผน

ในการแกปญหาสําหรับการดําเนินการแกปญหาดวยวิธีการเขียนโปรแกรมเพ่ือสั่งใหเครื่องคอมพิวเตอร

ทํางาน ดังนั้นสถาบันมาตรฐานแหงชาติอเมริกา (American National Standards Institute :ANSI) ได

กําหนดสัญลักษณท่ีเปนมาตรฐานในการเขียนผังงานไว ซ่ึงในท่ีนี้จะแนะนําการใชงานเพียง 5 สัญลักษณ

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

  

เริ่มตนและจบ 

 

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของผังงาน 

 

 

 

 

การนําขอมูลเขา-ออกแบบท่ัวไป 

 

จุดท่ีจะนําขอมูลเขาจากภายนอกหรือออกสู

ภายนอก โดยไมระบุชนิดของอุปกรณ 

  

การปฏิบัติงาน 

 

จุดท่ีมีการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 

  

การตัดสินใจ 

 

จุดท่ีจะตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

  

ทิศทาง 

 

ทิศทางข้ันตอนการดําเนินงานซ่ึงจะปฏิบัติ

ตอเนื่องกันตามหัวลูกศรชี้ 
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ตัวอยางการเขียนผังงาน 

 

ตัวอยางท่ี 1 การคํานวณพ้ืนท่ีสามเหลี่ยม (ผังงานแบบลําดับ) 

  

รับคาความสูง h 

เริ่มตน 

 

 

 จบ 

รับคาความยาวฐาน b 

 

พ้ืนท่ี        0.5 x h x b 

แสดงคาพ้ืนท่ี 
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ตัวอยางท่ี 2 ลําดับข้ันตอนการประเมินผลสอบ (ผังงานแบบทางเลือก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางท่ี 3 การตักน้ําจากตุมครั้งละ 1 ขัน ใสถังน้ําจนเต็ม (ผังงานแบบวนซํ้า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน รับคะแนนผลสอบ 

เริ่มตน 

จบ 

คะแนนมากกวารอยละ 50? 

แสดงขอความ “สอบแกตัว” แสดงขอความ “สอบผาน” 

ตักน้ําจากตุม 1 ขัน 

เทน้ําใสถัง 

เริ่มตน 

จบ 

น้ําเต็มถังหรือไม 
เท็จ 

จริง 

จริง เท็จ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม หลักการแกปญหา 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              

11.              

12.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              

22.              

23.              

24.              

25.              

26.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                   (………………...............……………….) 

                                                                    …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การดําเนินการแกปญหา 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน            

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง               

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง              

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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 ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

    (………………...............…………….………….) 

             …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ 

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน                     

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน  

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา     

1 นาทีแตไมเกิน  

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

3 นาทีแตไมเกิน  

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนดเกิน 

5 นาที 
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แนวการตอบใบงานท่ี 3.1 

เรื่อง เกมการแกปญหา 

เกมการแกปญหาท่ี 1 เรื่อง อยาเผลอใหจับกิน 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: นายแดงตองนําของ 3 สิ่ง คือ ผักกาด 1 เขง แกะ 1 ตัว และสุนัข 1 ตัว  

ขามแมน้ําไปยังฝงตรงขาม มีเรือเพียง 1 ลํา บรรทุกไดครั้งละ 1 สิ่ง โดยมีเง่ือนไขวา ถาบนฝงแมน้ําฝงใด 

ฝงหนึ่ง มีแกะอยูกับผัก แกะจะกินผัก ถามีสุนัขอยูกับแกะ สุนัขจะกินแกะ  

     สิ่งท่ีตองการ: นําของท้ังสามสิ่งขามแมน้ําไปอยางปลอดภัย 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. พิจารณาขอมูลของ 3 สิ่ง (สุนัข แกะ ผักกาด) นายแดงบรรทุกขามฝงไดครั้งละ 1 

เหลืออีก 2 สิ่งท่ีอยูบนฝง นํา 3 สิ่งมาจับคูกัน 

  2. ใหคูท่ีอยูรวมกันไดอยูบนฝงกอน แลวนําอีก 1 สิ่งขามฝงไปเปนลําดับแรก 

  3. ของท่ีเหลือ 2 สิ่ง ใหบรรทุกขามฝงไปทีละสิ่ง โดยสลับสิ่งของบนฝงกับสิ่งท่ีจะนํา

กลับไปอีกฝงเพ่ือไมใหทําอันตรายตอกัน 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. จับคูของ 3 สิ่ง จะไดจํานวน 3 คู คือ แกะกับผักกาด, สุนัขกับผัก, แกะกับสุนัข 

  2. จากขอท่ี 1 มี 1 คู ท่ีสามารถอยูรวมกันบนฝงไดคือ สุนัขกับผัก ดังนั้นจึงนําแกะขามไป

อีกฝงกอนเปนลําดับแรก 

  3. เหลือสุนัขกับผักกาด สามารถนําขามฝงไปได 2 วิธ ี

      3.1 นําผักกาดขามไปฝงแกะ แลวนําแกะกลับมา นําสุนัขขามฝงแลวตามดวยแกะ 

      3.2 นําสุนัขขามไปฝงแกะ แลวนําแกะกลับมา นําผักกาดขามฝงแลวตามดวยแกะ 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  สุนัข แกะ และผักกาดขามไปยังอีกฝงหนึ่งไดอยางปลอดภัย 
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เกมการแกปญหาท่ี 2 เรื่อง เลขฐานสอง 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: A มีคาเทากับ 1011  C เกิดจาก A + B ซ่ึงมีคาเทากับ 1111                     

D มีคาเทากับ A – B   

     สิ่งท่ีตองการ: หาคา B และ D 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. เขียนสมการของตัวแปรแตละตัว 

  2. หาคาของตัวแปรท่ี 1 จากสมการ 

  3. นําคาของตัวแปรท่ีไดจากขอ 2 มาแทนคาในสมการเพ่ือหาคําตอบของตัวแปรท่ี 2  

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. พิจารณาตัวแปร A=1011, C =1111=A+B, D=A-B 

  2. แทนท่ีคา A เพ่ือหาคา B จากสมการ A+B = 1111 

                                      B = 1111-1011 = 100 

  3. แทนท่ีคา B เพ่ือหาคา D จากสมการ D = A-B 

                D = 1011-100 = 111 

   4. ไดผลลัพธ B เทากับ 100 และ D เทากับ 111 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบคําตอบ B=100, D=111 โดยแทนคาในสมการ A+B = 1111 และ D=A-B ได

คําตอบท่ีถูกตอง 

เกมการแกปญหาท่ี 3 เรื่อง คนหาเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: มีเหรียญบาทอยู 9 เหรียญ เปนเหรียญปลอม 1 เหรียญ ซ่ึงมีน้ําหนัก                 

เบากวาเหรียญจริง ชั่งดวยตาชั่งสองแขนไดเพียง 2 ครั้ง 

     สิ่งท่ีตองการ: หาวิธีในการหาเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. แบงเหรียญใหไดกองละเทา ๆ กัน 3 กอง ๆ ละ 3 เหรียญ 

  2. ชั่งครั้งท่ี 1 สุมมา 2 กอง ไดกองท่ีมีน้ําหนักเบากวากองอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกองท่ีมี                 

เหรียญปลอม 

  3. ชั่งครั้งท่ี 2 สุมมา 2 เหรียญจากขอท่ี 2 จะทราบวาเหรียญใดใน 3 เหรียญท่ีเปน

เหรียญปลอม 

 

 



หลักการแกปญหา                                                                                     เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                105 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. แบงเหรียญใหไดกองละเทา ๆ กัน 3 กอง ๆ ละ 3 เหรียญ 

  2. สุมมาชั่ง 2 กอง 

     ถาเทากัน กองท่ีเหลือมีเหรียญปลอม 

        สุม 2 เหรียญจากกองท่ีเหลือมาชั่ง 

           - ถาเทากัน เหรียญท่ีไมไดนํามาชั่งเปนเหรียญปลอม 

           - ถาไมเทากัน เหรียญขางท่ีเบากวาเปนเหรียญปลอม 

     ถาไมเทากัน ขางท่ีเบากวามีเหรียญปลอม 

        สุม 2 เหรียญจากขางท่ีเบากวามาชั่ง 

           - ถาเทากัน เหรียญท่ีไมไดนํามาชั่งเปนเหรียญปลอม 

           - ถาไมเทากัน เหรียญขางท่ีเบากวาเปนเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  พบเหรียญปลอมโดยการใชตาชั่ง 2 แขน ชั่งไมเกิน 2 ครั้ง 

เกมการแกปญหาท่ี 4 เรื่อง ทายคาสัญลักษณ 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

         ขอมูลท่ีกําหนดให: สัญลักษณรูปภาพ 4 รูป รูปละ 4 อัน โดยสัญลักษณรูปวงกลม                  

มีคาเทากับ 2 สัญลักษณรูปสี่เหลี่ยม มีคาเทากับ 3 สัญลักษณรูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัด มีคาเทากับ 4           

และสัญลักษณรูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 

         สิ่งท่ีตองการ: เติมรูปภาพลงในชองวางแลวไดผลลัพธตามท่ีกําหนดท้ังในแนวตั้งและ 

แนวนอน   

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบคาท่ีกําหนดใหวาในคอลัมนหรือแถวใดมีการกําหนดรูปภาพใหมากท่ีสุด 

2. นําคาของรูปภาพท่ีกําหนดไปแทนคาในคอลัมนหรือแถวท่ีมีรูปภาพมากท่ีสุด 

3. คํานวณหาคาของชองวางท่ีเหลืออยูของคอลัมนหรือแถวในขอ 2.2 

4. แทนคาในขอ 2.3 ดวยสัญลักษณท่ีกําหนด 

5. ตรวจสอบวาผลรวมมีคาตามท่ีกําหนดท้ังในคอลัมนและแถว 

6. ตรวจสอบจํานวนรูปภาพวาไมเกินจํานวนท่ีกําหนด 

7. ทําซํ้าในขอ 2.1 – 2.6 จนกระท่ังครบทุกชอง 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. พิจารณาโดยภาพของโจทยท่ีกําหนดให เพ่ือเลือกคอลัมนหรือแถวท่ีมีการกําหนดรูปภาพ 

ใหมากท่ีสุด โดยเลือกแถว 2 

2. นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะได 
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

 4 + 2 + 2 + x  =  13  

          x  =  13 – 8 

    x  =  5 

จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมในตาราง  

3. ตรวจสอบวาผลรวมมีคาตามท่ีกําหนดท้ังในคอลัมนและแถวตรวจสอบจํานวนรูปภาพวา 

ไมเกินจํานวนท่ีกําหนด 
 

 
4. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 4 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 5 + 3 + 4  =  14  

                 x  =  14 – 12 

          x  =  2  

 

จะเห็นวารูปวงกลมมีคาเทากับ 2 ใหใสรูปวงกลมในตาราง รูปวงกลมถูกใช

หมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

5. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 1 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 4 + y + 4  =  14  

           x + y  =  14 – 8 

        x + y  =  6 

 

พิจารณา x + y = 6 ให x = 4, y = 2 ไมได เนื่องจากรูปวงกลมถูกใชหมดแลว 

ดังนั้น x = 3, y = 3  

 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมมีคาเทากับ 3 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมในตาราง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. พิจารณาโดยภาพเลือกแถวท่ี 3 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการ                  

จะไดสมการ  

3 + x + 2 + 3  =  13  

       x  =  13 – 8 

       x  =  5 

จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมในตาราง  
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

7. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 3 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 2 + 2 + y  =  14  

          x + y  =  14 – 4 

           x + y  =  10 

ให x = 5, y = 5 จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมใน

ตาราง รูปสามเหลี่ยมถูกใชหมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. พิจารณาโดยภาพเลือกแถวท่ี 4 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการ                 

จะไดสมการ  

4 + x + 5 + 4  =  16  

       x  =  16 – 13 

       x  =   3 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมมีคาเทากับ 3 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมในตาราง รูปสี่เหลี่ยมถูกใช

หมดแลว 
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

9. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 2 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 2 + 5 + 3  =  14  

                x  =  14 – 10 

                 x  =  4 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัดมีคาเทากับ 4 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัด

ในตาราง รูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัดถูกใชหมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

          ตรวจสอบรูปภาพในแตละคอลัมนและแถววามีผลรวม และจํานวนรูปภาพถูกตองตามท่ี 

กําหนดหรือไม  

เกมการแกปญหาท่ี 5 เรื่อง คณิตคิดสนุก 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

ขอมูลท่ีกําหนดให: ตัวอักษรแตละตัว (A, B, C, D และ E) แทนตัวเลขโดดท่ีแตกตางกัน 

สิ่งท่ีตองการ: ตัวอักษรแตละตัวแทนตัวเลขอะไร 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาตัวอักษรท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดหรือตัวอักษรท่ีสามารถแทนคาดวยตัวเลขโดดแลว 

ไดผลลัพธ 

2. แทนคาตัวอักษรท่ีเหลือดวยตัวเลขโดดท่ีแตกตางจากตัวเลขท่ีใชไปแลวเพ่ือใหไดผลลัพธท่ี 

ถูกตองตามเง่ือนไข 
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 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. พิจารณาผลลัพธตามเง่ือนไข แทนคา B ดวยเลข 2 จะไดผลลัพธหลักสิบและ                 

หลักหนวย A คือ 4  

A  B  C  B +   A  2  C  2 +        4  2  C  2 + 

B  D  C  B     2  D  C  2           2  D  C  2 

C  E  A  A   C  E  A  A         C  E  4  4 
2. พิจารณาตัวอักษรท่ีเหลือ แทนคา C ดวยเลข 7 เพ่ือใหไดผลลัพธในหลักสิบ                 

ตามขอ 1. 

4  2  C  2 +   4  2  7  2 +         

2  D  C  2     2  D  7  2             

C  E  4  4   7  E  4  4          
3. พิจารณาตัวอักษรท่ีเหลือ แทนคา D ดวยเลข 8 จะไดผลลัพธในหลักรอยคือ 11  

ซ่ึงทําใหคาของ E คือ 1 (ทดเลข 1 ท่ีเหลือไวเพ่ือรวมกับการบวกเลขหลักพัน) 

4  2  C  2 +   4  2  7  2 +         

2  D  C  2     2  8  7  2             

C  E  4  4   7  1  4  4  

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   เปรียบเทียบตัวเลขผลลัพธท่ีไดกับตัวอักษรวาแตละตัวอักษรแทนคาดวยตัวเลขท่ี

แตกตางกันพรอมท้ังตรวจสอบตัวเลขในแตละแถวและคอลัมนวาสามารถคํานวณไดจริงตามหลักการทาง

คณิตศาสตร 

เกมการแกปญหาท่ี 6  เรื่อง ตัวเลขแสนกล 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: เติมตัวเลข 1 – 9 ในชองสี่เหลี่ยม โดยตัวเลขในแตละชองจะตองไมซํ้ากัน 

     สิ่งท่ีตองการ: ผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดาน       

มีคาเทากับ 15 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาจับคูตัวเลขระหวาง 1 – 9 ท่ีบวกกันแลวมีคาเทากับ 10 เนื่องจากมีตัวเลข  

5 ในชองสี่เหลี่ยมตรงกลางแลว 
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2. นําตัวเลขท่ีจับคูไดไปใสในชองสี่เหลี่ยม เพ่ือใหผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน  

แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดานมีคาเทากับ 15 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. จับคูตัวเลขระหวาง 1 – 9 ท่ีบวกกันแลวมีคาเทากับ 10 ไดจํานวน 4 คู ดังนี้ 

คูท่ี 1  คือ  เลข 1  และ  9 

คูท่ี 2  คือ  เลข 2  และ  8 

คูท่ี 3  คือ  เลข 3  และ  7 

คูท่ี 4  คือ  เลข 4  และ  6 

2. ใสตัวเลขท่ีไดจากการจับคูในขอ 1. ลงในชองสี่เหลี่ยมตามแนวนอน แนวตั้ง และแนว 

ทแยงใหครบถวน ดังรูปสี่เหลี่ยมตอไปนี้ 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 9     5   1      

   

  8 

 9     5   1      

2   

 3 8 

 9     5   1      

2 7  

4 3 8 

9 5 1 

2 7 6 

คูท่ี 1 

คูท่ี 2 

คูท่ี 3 คูท่ี 4 



หลักการแกปญหา                                                                                     เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 

112                                         สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดานมีคา

เทากับ 15 หรือไม 

 

 

   

 

 

 

เกมการแกปญหาท่ี 7 เรื่อง ปญหาการแลกเงิน 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: จํานวนเงิน 17,940 บาท  

     สิ่งท่ีตองการ: จํานวนท่ีนอยท่ีสุดของธนบัตรท่ีใชในการแลกเงินตามท่ีกําหนด 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาจํานวนเงินท้ังหมด แลวหารดวยมูลคาของธนบัตรท่ีมากท่ีสุด 

2. พิจารณาจํานวนเงินท่ีเหลือ แลวหารดวยมูลคาของธนบัตรท่ีมีคามากรองลงมา 

3. ทําซํ้าตามขอ 2 เพ่ือใหไดจํานวนธนบัตรท่ีใชท้ังหมด 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 17,940 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีมากท่ีสุด คือ 1000 จะได  

 

 

2. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 940 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 500 จะได 

 

 

3. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 440 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 100 จะได 

 

   

4. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 40 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 20 จะได 

 

 

4 3 8 

9 5 1 

2 7 6 

15 15 15 15 

15 

15 

15 

15 

17.940 หารดวย 1000    มีคาเทากับ 17     เหลือเศษ 940 

    940 หารดวย   500    มีคาเทากับ 1       เหลือเศษ 440 

    440 หารดวย   100    มีคาเทากับ 4       เหลือเศษ  40 

          40 หารดวย   20      มีคาเทากับ 2        
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5. ไดจํานวนธนบัตรท่ีใชในการแลกเงิน 17,940 บาท คือ 17 + 1 + 4 + 2 = 24 ฉบับ 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบจํานวนธนบัตรท่ีใชในการแลกเงินตามกําหนดวาเปนจํานวนท่ีนอยท่ีสุดหรือไม 

มีวิธีการใชธนบัตรมูลคาตาง ๆ เพ่ือใหไดจํานวนธนบัตรท่ีนอยกวาหรือไม 

 

เกมการแกปญหาท่ี 8 เรื่อง ขอน้ําสักลิตร 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: มีถังน้ําขนาด 5 ลิตร และ 7 ลิตร อยางละ 1 ใบ 

     สิ่งท่ีตองการ: หาวิธีการตักน้ํา 1 ลิตร โดยใชถังน้ําท่ีมีอยู 2 ใบนี้เทานั้น 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  ใชถัง 2 ใบ ถายน้ําระหวางถังขนาด 5 ลิตร และขนาด 7 ลิตร จนไดน้ําจํานวน 1 ลิตร อยู

ในถังใดถังหนึ่ง 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. ใชถัง 5 ลิตรตวงน้ําใสถัง 7 ลิตร (มีน้ํา 5 ลิตร) 

  2. ใชถัง 5 ลิตรตวงน้ําใสถัง 7 ลิตรจนเต็ม (ถัง 5 ลิตร เหลือน้ํา 3 ลิตร ถัง 7 ลิตรน้ําเพ่ิม 

2 ลิตรเต็มพอดี)  

  3. เทน้ําในถัง 7 ลิตรท้ิง แลวนําน้ําในถัง 5 ลิตร (มีน้ํา 3 ลิตร) ใสลงไปในถัง 7 ลิตร  

  4. ตักน้ําใสถัง 5 ลิตร เติมลงในถัง 7 ลิตร (เติมไป 4 ลิตร เดิมมีน้ําอยู 3 ลิตร) ใหเต็ม

เหลือน้ําในถัง 5 ลิตร จํานวน 1 ลิตร 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   ตรวจสอบปริมาณน้ําจํานวน 1 ลิตร ท่ีอยูในถัง 5 ลิตร 

เกมการแกปญหาท่ี 9 เรื่อง หาคาของสัญลักษณ 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: สัญลักษณและการจัดเรียงสัญลักษณ                                    

     สิ่งท่ีตองการ: คาของสัญลักษณและผลลัพธตามรูปท่ีกําหนดให 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาแถวหรือคอลัมนท่ีมีผลลัพธกําหนดใหและสัญลักษณซํ้ากันมากท่ีสุด             

แลวแทนคาสัญลักษณดวยตัวเลขใด ๆ ใหไดผลลัพธท่ีถูกตองตามท่ีกําหนด 

2. พิจารณาแถวหรือคอลัมนตามหลักการขอ 1 เพ่ือใหไดคาสัญลักษณท่ีถูกตอง             

ตามผลลัพธท่ีกําหนดครบทุกแถวและคอลัมน 
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 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. แทนคาสัญลักษณ         และ        ดวยเลข 6 และ 9 ตามลําดับ ไดผลลัพธตาม

คอลัมนท่ี 4 เทากับ 30 ตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.  แทนคาสัญลักษณ         ดวยเลข 12 ไดผลลัพธตามแถวท่ี 3 เทากับ 33                     

ตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. แทนคาสัญลักษณ         ดวยเลข 3 ไดผลลัพธตามแถวท่ี 1 เทากับ 27 และไดผลลัพธ

ตามคอลัมนท่ี 3 เทากับ 30 ตามกําหนด 
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 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบการแทนคาสัญลักษณเพ่ือใหไดผลลัพธตามกําหนดและผลลัพธตามแถวและ

คอลัมนท่ีเหลือท้ังหมดวาถูกตองหรือไม  

เกมการแกปญหาท่ี 10 เรื่อง ส่ีเหล่ียมปริศนา 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: พ้ืนท่ีรวมท้ังหมดของสี่เหลี่ยมเทากับ 1000 ตารางหนวย 

     สิ่งท่ีตองการ: พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดําตามรูปท่ีกําหนด 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบอัตราสวนระหวางสี่เหลี่ยมสีดําซ่ึงมีขนาดเล็กสุดกับสี่เหลี่ยมท้ังหมด 

2. คํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดํา 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํากับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีเหลืองและสีฟา มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4  

 

 

 

 

   

2. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมในขอ 1 กับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีมวงและสีชมพู มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4 

 

 

 

 

 

 

3. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมในขอ 2 กับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีแดงและสีเขียว มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4 
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4. พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดําเทากับ (1
4

× 1
4

 ) × 1
4
  = 

1
64

 ของพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท้ังหมด 

 

5. กําหนดใหตัวแปร 𝑥 คือคาของพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํา แลวคํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํา 

ดังนี้  1

64
=  𝑥

1000
  ไดคา 𝑥 เทากับ 15.625 

 

6. คํานวณหาคาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดําดังนี้ 1000 – 15.625 = 984.375 ตารางหนวย 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   ตรวจสอบความถูกตองของการคํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยม 
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แนวการตอบใบงานท่ี 3.2 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 
 

สถานการณปญหาท่ี 1 หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 
- 

 

  ส่ิงท่ีตองการ พ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยม 

 

สถานการณปญหาท่ี 2 หาคาเฉลี่ยน้ําหนักของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

  ขอมูลท่ีกําหนดให น้ําหนักของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

  ส่ิงท่ีตองการ คาเฉลี่ยน้ําหนักของนักเรียน 5 คนท่ีกําหนดให 

สถานการณปญหาท่ี 3 หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายุมากกวา 10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายุนอยกวา 3 ป  หามรับประทาน 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุของผูท่ีรับประทานยา 

- อายุมากกวา 10 ป รับประทาน 2 เม็ด 

- อายุ 3-10 ป รับประทาน 1 เม็ด 

- อายุนอยกวา 3 ป หามรับประทาน 

  ส่ิงท่ีตองการ จํานวนปริมาณยา 
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สถานการณปญหาท่ี 4 รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดง

ขอความ “วันอาทิตย” และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- ตัวเลข 1 - 7 

- เลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

- เลข 2 แสดงขอความ “วันจันทร” 

- เลข 3 แสดงขอความ “วันอังคาร” 

- เลข 4 แสดงขอความ “วันพุธ” 

- เลข 5 แสดงขอความ “วันพฤหัสบดี” 

- เลข 6 แสดงขอความ “วันศุกร” 

- เลข 7 แสดงขอความ “วันเสาร” 

  ส่ิงท่ีตองการ แสดงขอความชื่อวันในสัปดาห 

สถานการณปญหาท่ี 5 คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุ

ต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุผูเขาสวนสนุก 

- ราคาตั๋ว 80 บาท 

- ราคาตั๋ว สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และผูใหญท่ีอายุมากกวา 

65 คิดราคาคนละ 50 บาท 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก 

สถานการณปญหาท่ี 6 หาคามากท่ีสุดของเลขสามจํานวนใด ๆ  

  ขอมูลท่ีกําหนดให - 

  ส่ิงท่ีตองการ คามากท่ีสุดของเลขสามจํานวน 

 

สถานการณปญหาท่ี 7 นับจํานวนเลขค่ี ตั้งแต 1 - 100 

  ขอมูลท่ีกําหนดให จํานวนตั้งแต 1 - 100 

  ส่ิงท่ีตองการ จํานวนเลขค่ีของเลข ตัวเลข 1 - 100 
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สถานการณปญหาท่ี 8 หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวนข้ึนไป) 

  ขอมูลท่ีกําหนดให จํานวนนับ 2 จํานวน 

  ส่ิงท่ีตองการ ตัวหารรวมมาก 

 

สถานการณปญหาท่ี 9 วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวย และ

หลังคาเปนรูปสามแหลี่ยมดานเทา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 
ความยาวตัวบาน ดานละ 200 หนวย  

หลังคาเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา 

  ส่ิงท่ีตองการ รูปบาน 

สถานการณปญหาท่ี 10 หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ  โดยถาเครื่องปรับอากาศ

ราคาไมเกิน 10,000 บาท จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท 

จะลด 3% และหากเครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

ถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท จะลด 2%   

ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะ

ลด 3% และหากเครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาสุทธิท่ีตองจาย 
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แนวการตอบใบงานท่ี3.3 

เรื่อง การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

1. หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. รับคาความกวาง x หนวย  

 2. รับคาความยาว y หนวย 

3. พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผา <-  ความกวาง x ความยาว 

4.  แสดงพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผา 

จบ 

2. หาคาน้ําหนักเฉลี่ยของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. คาเฉลี่ย <- (34+41+45+55+61)/5 

 2. แสดงคาเฉลี่ย 

จบ 

3. หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายุมากกวา10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายุนอยกวา3 ป  หามรับประทาน 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 
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เริ่มตน 

1. รับคาอายุ x ป 

 2. ถา อายุ > 10 ทํา 

        รับประทานยา 2 เม็ด 

     มิฉะนั้น ถา (อายุ >= 3) และ (อายุ <= 10) ทํา 

           รับประทานยา 1 เม็ด 

             มิฉะนั้น 

            หามรับประทาน 

จบ 

4. รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

1. รับตัวเลข  

 2. ถา ตัวเลข = 1 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันอาทิตย”   

    ถา ตัวเลข = 2 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันจันทร”   

    ถา ตัวเลข = 3 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันอังคาร”   

   ถา ตัวเลข = 4 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันพุธ”   

   ถา ตัวเลข = 5 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันพฤหัสบดี”   

   ถา ตัวเลข = 6 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันศุกร”   

มิฉะนั้น 

แสดงผลลัพธ “วันเสาร”   

จบ 
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5.  คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี  

และผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. รับคาอายุ x ป 

 2. ถา อายุ < 3 ทํา 

         ราคาตั๋ว = 0  

    มิฉะนั้น ถา อายุ > 65 ทํา 

          ราคาตั๋ว = 50 

              มิฉะนั้น 

   ราคาตั๋ว = 80 

 4. แสดงผลลัพธ ราคาตั๋ว 

จบ 
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6.  หาคามากท่ีสุดของเลข 3 จํานวนใด ๆ 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด a,b,c แทน เลข 3 จํานวนใด 

  max แทน คามากสุด 

 

เริ่มตน

a < b

max = b

แสดงผล max

จบ

max < c

max = c

จริง

รับ

a <- จํานวนที่ 1

b <- จํานวนที่ 2

c <- จํานวนที่ 3

จริง

max = a

เท็จ

เท็จ
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7.  นับจํานวนเลขค่ีตั้งแต 1-100 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด num แทน เลข 1 – 100 

  sum แทน จํานวนเลขค่ีตั้งแต 1 – 100 

%  แทน การหารเอาเศษ 

 

เริ่มตน

num = 1

num <= 100

แสดงผล 

sum

จบ

sum = 0

num % 2 ≠ 0

จริง

sum = sum + 1

num = num + 1

จริง

เท็จ
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8.  หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวน 

ข้ึนไป) 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด x,y แทน จํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

  p แทน ตัวประกอบ 

  gcd แทน ห.ร.ม 

  % แทน การหารเอาเศษ 

เริ่มตน

(p<x) และ (p<y)

แสดงผล gcd

จบ

x = x/p

รับ

x <- จํานวนที่ 1

y <- จํานวนที่ 2

p = 2

gcd = 1

(x%p=0) และ (y%p=0)

จริง

จริง

y = y/p

gcd = gcd * p

p = 2

p = p + 1

เท็จ

เท็จ
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9. วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวยและหลังคาเปน               

รูปสามแหลี่ยมดานเทา 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

เริ่มตน

จบ

ลากเสนไปทางขวา 200 หนวย

ลากเสนลงดานลาง 200 หนวย

ลากเสนไปทางซาย 200 หนวย

ลากเสนขึ้นดานบน 200 หนวย

ขวาหัน 30 องศา

ลากเสนไปดานหนา 200 หนวย

ขวาหัน 120 องศา

ลากเสนไปดานหนา 200 หนวย
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10. หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ โดยถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท 

จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะลด 3% หาก

เครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4%  

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด price     แทน ราคาสินคา 

  discount  แทน สวนลด 

 

เริ่มตน

price <= 10000

จบ

รับ

price <- ราคาสินคา

(price > 10000) และ 

(price <= 50000)

เท็จ

discount = price*2%

จริง

discount = price*3%

จริง

discount = price*4%

เท็จ

price = price - discount

แสดงผล

discount, price

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การใชซ้อฟต์แวร์ในการท างาน 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

 เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

เวลา  6  ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1.  สามารถบอกความหมายและจําแนกประเภทของซอฟตแวร 

2.  ใชซอฟตแวรสรางงานไดตรงตามวัตถุประสงค 

สาระการเรียนรู 

  1.  ความหมายของซอฟตแวร 

  2.  ประเภทของซอฟตแวร 

  3.  คุณลักษณะของซอฟตแวร 

สาระสําคัญ 

เครื่องคอมพิวเตอรจําเปนตองมีระบบปฏิบัติการเพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอรสามารถทํางานได 

นอกจากระบบปฏิบัติการแลว ซอฟตแวรอ่ืน ๆ ก็มีความจําเปนสําหรับการทํางานตาง ๆ เชน การพิมพ

เอกสาร การนําเสนองาน โปรแกรมเพ่ือความบันเทิง การสืบคนขอมูล การกําจัดไวรัส การดูแลรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร การติดตั้งอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ 

การทํางานบางอยางจําเปนตองมีการสรางโปรแกรมเฉพาะดานเพ่ือตอบสนองความตองการ

ซอฟตแวรแตละประเภทมีลักษณะการทํางานและวัตถุประสงคการนําไปใชแตกตางกัน การเลือกซอฟตแวร

ใหเหมาะสมกับลักษณะของงานแตละอยาง ทําใหการทํางานสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 4.1 เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

1.2 ใบงานท่ี 4.2 เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

1.3 ใบงานท่ี 4.3 เรื่อง สรางสรรคชิ้นงาน   

1.4 บัตรสถานการณสมมติ  

1.5 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
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1.6 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.7 เครื่องคอมพิวเตอรและสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2.  สําหรับวิทยากร 

2.1 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.4 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.5 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.6 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                 

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก            

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ            

ตรงประเด็น 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

คะแนนเต็ม 7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ              

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 4 เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  
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3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 4.1-4.3 เทากับจํานวนกลุม    

5. เตรียมบัตรสถานการณสมมติ 5 ขอ จํานวน 2 ชุด เพ่ือแจกกลุมละ 1 สถานการณ            

อยูในโฟลเดอร Media\Act4\Act4_3Media.docx 

6. ลงโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC, MSWLogo, Scratch, GIMP,                   

MS Access ในเครื่องคอมพิวเตอร  

แนวทางการจัดกิจกรรม  

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรแบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม                  

กลุมละ 4 คน 

2. วิทยากรนําเขาสูบทเรียน โดยกลาวถึงความสําคัญ

ของซอฟตแวร ซ่ึงชวยในการทํางานดานตาง ๆ 

3. วิทยากรทบทวนความหมายและประเภทของ

ซอฟตแวรระบบและซอฟตแวรประยุกตเพ่ือ            

ความเขาใจท่ีตรงกัน 

  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.1 เรื่อง 

แยกประเภทซอฟตแวร 

5. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอและ

ตอบคําถามตามใบงานท่ี 4.1 

6. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุป 

- ใบงานท่ี 4.1 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

7. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.2                

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

8. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอ   

และตอบคําถามตามใบงานท่ี 4.2  

9. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุป 

- ใบงานท่ี 4.2 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

10. วิทยากร อธิบายถึงขอดีของการเลือกใชซอฟตแวร

ใหเหมาะสมกับงาน 

11. วิทยากรแจกบัตรสถานการณสมมติใหผูเขารับ          

การอบรมแตละกลุม กลุมละ 1 ใบ  

12. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.3            

เรื่อง สรางสรรคชิ้นงาน  

13. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมออกมานําเสนองาน

และตอบคําถามในใบงานท่ี 4.3 โดยใหผูเขารับ  

การอบรมกลุมอ่ืนใหขอเสนอแนะหรือถามคําถาม

เพ่ิมเติมได 

14. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภิปราย        

ถึงสถานการณตาง ๆ ท่ีแตละกลุมไดรับวา             

ควรเลือกใชซอฟตแวรใดจึงจะเหมาะสม 

15. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุปเนื้อหา

จากการทํากิจกรรมท้ังหมด 

- บัตรสถานการณสมมติ 

- ใบงานท่ี 4.3 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

 

 

 

 

 

 



                                           

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานท่ี 4.1 

เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาชื่อของซอฟตแวรตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย/ ในชองใหตรงกับประเภทของซอฟตแวรพรอมใหเหตุผลประกอบ 

ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

เหตุผล 
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ร 
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วร
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ะม
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ฟ
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แล
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Windows8             

Ms-Excel             

Openoffice.org Base             

Robocode             

Windows Explorer             

Ms-word             

Students’2551             

Printer Driver             

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1................................................................................. 2................................................................................ 

3................................................................................. 4................................................................................ 
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ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต  
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Simcity             

Android             

Dev C++             

7zip             

Ms-powerpoint             

IOS             

Scratch             

Disk Defragmenter             

GIMP             

MySQL             

FireFox             

Minesweeper             

Openoffice.org Writer             

Backup             

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การใชซอฟตแวรในการทํางาน 
เอกสารประกอบแผนการอบรม 
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ใบงานท่ี 4.2 

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาลักษณะงานในตาราง แลวทําเครื่องหมาย/ ลงในชองประเภท

ซอฟตแวรใหถูกตองพรอมท้ังยกตัวอยางโปรแกรม  
 

ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

1. เอม่ีเก็บประวัติเพ่ือนรวมรุน ม.3 ท้ัง 12 หอง    

2. เบิรดทําบัตรอวยพรวันเกิดใหคุณพอ    

3. เจนสงอีเมลใหเพ่ือนท่ีอยูตางประเทศ    

4. วิชัยสํารองขอมูล (backup) ขอมูลบนเครื่อง

คอมพิวเตอรของตน 

   

5. แอนใชโปรแกรมคิดราคาสินคาในราน            

สะดวกซ้ือ 

   

6. ภาคิณทําแผนพับแนะนําโครงงานดีเดนของ

โรงเรียนสงครู 

   

7. วิทยาสแกนไวรัสในเครื่องคอมพิวเตอรของ

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

   

8. ครูอังคณาจัดทําดัชนีมวลกายของนักเรียน    

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

   

9. สุชินจัดทําคะแนนนักเรียนดวยโปรแกรม

สําหรับงานทะเบียน แลวนําขอมูลสงศูนย GPA 

   

10. เอกชัยติดตั้งเครื่องพิมพตัวใหมเพ่ือใชพิมพ

งานในรานอินเทอรเน็ตของตน 

   

11. วิชัยคนหารูปภาพแหลงทองเท่ียวในประเทศ

เพ่ือนบานเพ่ือทํารายงานสงครู 

   

12. สมบัติใชโปรแกรมสําหรับงานบัญชีท่ีบริษัท

จัดซ้ือมา 

   

  

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1................................................................................. 2................................................................................ 

3................................................................................. 4................................................................................ 
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ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

13. ปเตอรใชโปรแกรมทํานามบัตรโดย

เฉพาะท่ีสามารถเลือกรูปแบบไดอยางรวดเร็ว

ไวแจกเพ่ือนในงานชุมนุมศิษยเกา 

   

14. ราชาวดีเขียนโปรแกรมเกมตีตัวตุนสง

อาจารย 

   

15. ครูสมศรีพิมพขอมูลหนังสือหองสมุดท่ี

จัดซ้ือมาใหมโดยใชโปรแกรมหองสมุด 

   

16. สุรพลใหเพ่ือนลงโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการท่ีตนเองซ้ือมาให 

   

17. สมพรติดตั้งสแกนเนอรเพ่ือใชงานในราน

รับพิมพงาน 

   

18. แอดใชโปรแกรมตกแตงภาพถายท่ีไดจาก

การไปทัศนศึกษา 

   

19. ครูสัญญาจัดทําผลการเรียนเฉลี่ยใน

รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

   

20. สุรสิทธิ์ใชโปรแกรมบีบอัดขอมูลเพ่ือสง

ไฟลใหเพ่ือนท่ีออสเตรเลีย 

   

21. สมพงษเขียนโปรแกรมคํานวณหาพ้ืนท่ี

ทางคณิตศาสตรโดยผูใชสามารถเลือกแบบได 

   

22. ราชันยจัดทําแบบฟอรมแสดงความพึง

พอใจของผูชมงานในการจัดแสดงสินคา 

   

23. ครูประกาศิตลงระบบปฏิบัติการแบบ 

opensource เพ่ือใชเปนเครื่องเซิรฟเวอร 

ของโรงเรียน 

   

24. ราตรีทําวีดีโอ cover เพลงท่ีชอบเพ่ือ

เปนตัวอยางใหเพ่ือน 

   

25. นภาใชโปรแกรมตารางทํางานเขียน

โปรแกรมรวมคะแนนและตัดเกรด 
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ใบงานท่ี 4.3 

เรื่อง สรางสรรคช้ินงาน  

 

1. ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาสถานการณสมมติท่ีไดรับแลววางแผนเลือกซอฟตแวรใหเหมาะสมกับ 

การทํางานตามบัตรสถานการณสมมติท่ีไดรับ  

1) บัตรสถานการณ เรื่อง ...................................................................................................  

2) ซอฟตแวรท่ีผูเขารับการอบรมเลือกใช  

ช่ือซอฟตแวร 
ประเภทของ

ซอฟตแวร 
เหตุผล 

 

 

  

   

 

 

 

  

 

 

  

   

2. ใหผูเขารับการอบรมลงมือปฏิบัติการสรางผลงานตามบัตรสถานการณท่ีไดรับโดยใชซอฟตแวรท่ี 

วางแผนไว  

3. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในผลงานในระดับ 

� มากท่ีสุด � มาก � ปานกลาง 

� นอย � นอยท่ีสุด  

 

 

 

 

 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.................................................................................  2................................................................................ 

3.................................................................................  4................................................................................ 
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สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
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1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
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11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              

22.              

23.              
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ท่ี ชื่อ-สกุล 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
ากิ

จก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะนํ

าจ
าก

คร
หูร

ือเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

บัม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              
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ท่ี ชื่อ-สกุล 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
ากิ

จก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะนํ

าจ
าก

คร
หูร

ือเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

บัม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ที่ กลุม 

เนื้
อห

านํ
าเ

สน
อ 

กร
ะช

ับ 
ตร

งป
ระ

เด
็น 

วิธ
ีกา

รนํ
าเ

สน
อแ

ละ
กา

รใ
ชภ

าษ
า 

มีค
วา

มมั่
นใ

จใ
นก

าร
นํา

เส
นอ

 

เว
ลา

ใน
กา

รนํ
าเ

สน
อ 

ผล
งา

นมี
คว

าม
ถูก

ตอ
ง 

ผล
งา

นมี
คว

าม
แป

ลก
ให

ม 
สร

าง
สร

รค
 

ผล
งา

นมี
รูป

แบ
บท

ี่เห
มา

ะส
ม 

สง
ผล

งา
นต

รง
เว

ลา
 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            

 

  



การใชซอฟตแวรในการทํางาน                                                                   เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 

152                            สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เนื้อหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เนื้อหาถูกตอง 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

 อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

- ตัวอักษรมี

ขนาดเหมาะสม 

 

 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

 อยาง

สรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความม่ันใจ

ในการ

นําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสัมพันธ 

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-

เบา ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-

เบา ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

รักษาเวลา

ในการ

นําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน 

1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน               

2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน            

3 นาที 

เลยเวลาท่ี

กําหนดเกิน           

3 นาที 

ผลงานมี

ความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคําถูกตอง 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง          

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง 

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ  

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

   

ผลงานมี

ความแปลก

ใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตาง

จากกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดใหมหรือ            

ตอยอดจาก

ตัวอยางเดิม 

- ผลงานมีความ

ละเอียด

รอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดตอยอดและ/

หรือดัดแปลงมา

จากตัวอยาง

อยางเดิม           

นอยกวาครึ่ง 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงาน

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลลงานมี

การเลียนแบบ

จากตัวอยาง

เดิมโดยไม

แสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคัญ 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เนื้อหาใหมี

ความกระชับ 

อานงาย 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ี

มีความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 



การใชซอฟตแวรในการทํางาน                                                                   เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 155 

 

ตารางระดับคะแนน        ลงชื่อ………................……………………….ประเมิน 

                                 (………………...............…………….………….) 

                                …………/…………/……….. 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

   

สงผลงาน

ตรงเวลา 

สงผลงานตรง

เวลา  

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

1 นาทีแต               

ไมเกิน 3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

3 นาทีแต                

ไมเกิน 5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 

31-34 6 

26-30 5 

21-25 4 

16-20 3 

11-15 2 

1-10 1 

0 0 



 

 

แนวการตอบ ใบงานท่ี 4.1 

เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาชื่อของซอฟตแวรตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย/ ในชองใหตรงกับประเภทของซอฟตแวรพรอมใหเหตุผลประกอบ 
 

ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

ระ
บบ

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

โป
รแ

กร
มแ

ปล
ภา

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

โป
รแ

กร
ม

อร
รถ

ปร
ะโ

ยช
น 

โป
รแ

กร
มข

ับอุ
ปก

รณ
 

ประยุกตท่ัวไป 

ประยุกต

เฉพาะงาน 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ปร
ะม

วล
คํา

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ตา
รา

งทํ
าง

าน
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

จัด
กา

รฐ
าน

ขอ
มูล

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

นํา
เส

นอ
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

สื่อ
สา

ร 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

กร
าฟ

ก 

แล
ะส

ื่อป
ระ

สม
 

Windows8 /           

Ms-Excel      /      

Openoffice.org Base       /     

Robocode  /          

Windows Explorer   /         

Ms-word     /       

Students’2551           / 

Printer Driver    /        

Simcity           / 
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ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

ระ
บบ

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

โป
รแ

กร
มแ

ปล
ภา

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

โป
รแ

กร
ม

อร
รถ

ปร
ะโ

ยช
น 

โป
รแ

กร
มข

ับอุ
ปก

รณ
 

ประยุกตท่ัวไป 

ประยุกต

เฉพาะงาน 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ปร
ะม

วล
คํา

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ตา
รา

งทํ
าง

าน
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

จัด
กา

รฐ
าน

ขอ
มูล

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

นํา
เส

นอ
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

สื่อ
สา

ร 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

กร
าฟ

ก 

แล
ะส

ื่อป
ระ

สม
 

Android /           

Dev C++  /          

7zip   /         

Ms-powerpoint        /    

IOS /           

Scratch  /          

Disk Defragmenter   /         

GIMP          /  

MySQL       /     

FireFox         /   

Minesweeper            / 

Openoffice.org Writer     /       

Backup   /         
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แนวการตอบ ใบงานท่ี 4.2 

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาลักษณะงานในตาราง สืบคนขอมูลหาคําตอบ แลวทําเครื่องหมาย / 

ลงในชองประเภทซอฟตแวรใหถูกตองพรอมท้ังยกตัวอยางโปรแกรม  

ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

1. เอม่ีเก็บประวัติเพ่ือนรวมรุน ม.3 ท้ัง            

12 หอง 

 / Opemoffice.org Base,  

Ms-Access 

2. เบิรดทําบัตรอวยพรวันเกิดใหคุณพอ  / Paint, GIMP, Photoshop 

3. เจนสงอีเมลใหเพ่ือนท่ีอยูตางประเทศ  / Outlook 

4. วิชัยสํารอง (backup) ขอมูลบนเครื่อง

คอมพิวเตอรของตน 

/  Backup 

5. แอนใชโปรแกรมคิดราคาสินคาในราน

สะดวกซ้ือ 

 / โปรแกรมบริหารรานคาปลีก        

ตาง ๆ เชน POS, Dmart  

6. ภาคิณทําแผนพับแนะนําโครงงานดีเดน

ของโรงเรียนสงครู 

 / Opemoffice.org Writer,  

Ms-word 

7. วิทยาสแกนไวรัสในเครื่องคอมพิวเตอร

ของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

/  โปรแกรม anti virus ตาง ๆ เชน 

NOD32, Anti Vir 

8. ครูอังคณาจัดทําดัชนีมวลกายของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

9. สุชินจัดทําคะแนนนักเรียนดวยโปรแกรม

สําหรับงานทะเบียน แลวนําขอมูลสงศูนย 

GPA 

 / Students’2551 

10. เอกชัยติดตั้งเครื่องพิมพตัวใหมเพ่ือใช

พิมพงานในรานอินเทอรเนตของตน 

/  Printer driver 

11. วิชัยคนหารูปภาพแหลงทองเท่ียวใน

ประเทศเพ่ือนบานเพ่ือทํารายงานสงครู 

 / Chrome, Firefox, opera, 

Internet Explorer 

12. สมบัติใชโปรแกรมสําหรับงานบัญชีท่ี

บริษัทจัดซ้ือมา 

 / Express 
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ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

13. ปเตอรใชโปรแกรมทํานามบัตรโดย

เฉพาะท่ีสามารถเลือกรูปแบบไดอยางรวดเร็ว

ไวแจกเพ่ือนในงานชุมนุมศิษยเกา 

 / BusinessCards 

14. ราชาวดีเขียนโปรแกรมเกมตีตัวตุนสง

อาจารย 

/  Visual c#, Visul Basic, pascal 

15. ครูสมศรีพิมพขอมูลหนังสือหองสมุดท่ี

จัดซ้ือมาใหมโดยใชโปรแกรมหองสมุด 

 / โปรแกรมบริหารจัดการหองสมุด  

16. สุรพลใหเพ่ือนลงโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการท่ีตนเองซ้ือมาให 

/  Windows, linux 

17. สมพรติดตั้งสแกนเนอรเพ่ือใชงานในราน

รับพิมพงาน 

/  Scanner driver 

18. แอดใชโปรแกรมตกแตงภาพถายท่ีไดจาก

การไปทัศนศึกษา 

 / GIMP , Photoshop 

19. ครูสัญญาจัดทําผลการเรียนเฉลี่ยใน

รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

20. สุรสิทธิ์ใชโปรแกรมบีบอัดขอมูลเพ่ือสง

ไฟลใหเพ่ือนท่ีออสเตรเลีย 

/  WinZip, Winrar, 7zip 

21. สมพงษเขียนโปรแกรมคํานวณหาพ้ืนท่ี

ทางคณิตศาสตรโดยผูใชสามารถเลือกแบบได 

/  Visual c#, Visul Basic, pascal 

22. ราชันยจัดทําแบบฟอรมแสดงความพึง

พอใจของผูชมงานในการจัดแสดงสินคา 

 / Opemoffice.org Writer,  

Ms-word  

23. ครูประกาศิตลงระบบปฏิบัติการแบบ 

opensource เพ่ือใชเปนเครื่องเซิรฟเวอร

ของโรงเรียน 

/  Linux SIS 

24. ราตรีทําวีดีโอ cover เพลงท่ีชอบเพ่ือ

เปนตัวอยางใหเพ่ือน 

 / Windows movie maker, 

Ulead Videostudio 

25. นภาใชโปรแกรมตารางทํางานเขียน

โปรแกรมรวมคะแนนและตัดเกรด 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

  เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

เวลา 6 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1.  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

      2.  มีความรูความเขาใจในการประเมินการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

สาระการเรียนรู 

1.  ประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร 

2.  ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

3.  การเขียนขอเสนอโครงงาน 

4.  การเขียนรายงาน 

5.  วิธีการประเมินการนําเสนอและชิ้นงาน 

สาระสําคัญ 

 การทําโครงงานคอมพิวเตอร เปนงานวิจัยในระดับนักเรียน เปนการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณ

อ่ืน ๆ เพ่ือการศึกษา ทดลอง แกปญหาตาง ๆ ซ่ึงผลท่ีไดสามารถนํามาประยุกตใชงานจริง โครงงาน

คอมพิวเตอรจึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวร พรอมท้ังเครื่องมือตาง ๆ ในการแกปญหา รวมท้ังการพัฒนาการสรางผลงานจริงอีกดวย 

 ปญหาท่ีมักเกิดกับครูผูสอนและผูเรียน คือ ยังขาดความรูความเขาใจในการเขียนโครงงาน

นับตั้งแตการตั้งชื่อเรื่อง การตั้งวัตถุประสงค ตลอดจนการเขียนรายงานซ่ึงเปนวิธีการสื่อความหมายเพ่ือให

ผูอ่ืนไดเขาใจแนวคิด วิธีดําเนินการศึกษาคนควา ขอมูลท่ีได ตลอดจนขอสรุปและขอเสนอแนะตาง ๆ 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู 

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 บัตรคํา เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

1.2 ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

1.3 ใบงานท่ี 5.2 เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

1.4 ใบงานท่ี 5.3 เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร  

1.5 ใบงานท่ี 5.4 เรื่อง การจัดทําขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

1.6 ใบงานท่ี 5.5 เรื่อง แบบฝกประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

1.7 ใบงานท่ี 5.6 เรื่อง ปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

1.8 ใบงานท่ี 5.7 เรื่อง แบบฝกประเมินการนําเสนอและชิ้นงาน 

1.9 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.10 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.11 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.3 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.4 โปรแกรมนําเสนอปญหาท่ีเกิดจากการทําโครงงานคอมพิวเตอร อยูในโฟลเดอร 

Media\Act5\5_5Project.pptx 

2.5 ไฟลวดีิทัศนการนําเสนองาน  ไฟล Media\Act5\parking.mpg 

2.6 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.7 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.8 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
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การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก            

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก                    

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ             

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ               

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 5 เรื่อง การจัดทําโครงงาน โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 5.1 เทาจํานวนผูเขารับการอบรม และ 

ใบงานท่ี 5.2 -5.7 เทาจํานวนกลุม 

5.  เตรียมบัตรคํา เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร เทากับจํานวนกลุม อยูใน      

โฟลเดอร Media\Act5\Act5_2Media.docx 
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แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรใชสไลดนําเขาสูบทเรียน โดยกลาวถึง สาเหตุท่ี

ตองจัดการสอนโครงงาน ประโยชนของโครงงาน และ

สภาพปญหาท่ีพบจากการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

- ไฟล 5_5Project.pptx 

สไลดท่ี 1-4 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

2. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ            

4 -5 คน 

3. ผูเขารับการอบรมศึกษาประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 24 - 25 

- หนังสือเรียน  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 5.1 เรื่อง 

ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

- ใบงานท่ี 5.1  

5. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุม แลกใบงานท่ี 

5.1 เพ่ือเปลี่ยนกันตรวจคําตอบ 

  

6. วิทยากรอธิบายข้ันตอนการทําใบงานท่ี 5.2  เรื่อง 

ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร มีดังนี้ 

6.1 วิทยากรแจกบัตรคําใหผูเขารับการอบรม กลุมละ 

1 ชุด 

6.2 ใหผูเขารับการอบรมจับคูบัตรคํา โดยใหชื่อข้ันตอน

และรายละเอียดของข้ันตอนการทําโครงงาน

คอมพิวเตอรตรงกัน 

6.3 หากกลุมใดจับกลุมไดครบ 6 ข้ันตอนและ

เรียงลําดับไดถูกตองกอนจะเปนผูชนะ  

- บัตรคําข้ันตอนการทํา

โครงงานคอมพิวเตอร 1 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

7. ผูเขารับการอบรมนําคําตอบท่ีไดมาเขียนลงใน             

ใบงานท่ี 5.2  

- ใบงานท่ี 5.2  

8. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันเฉลยใบงานท่ี 5.2   
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

9. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมศึกษาตัวอยางการเขียน

ขอเสนอโครงงานจากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 

118-122 เรื่อง โครงงานจับคูภาพกับคําศัพท หรือ

สืบคนขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ จาก

อินเทอรเน็ต 

10.วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 5.3 

เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

11.วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันเฉลยใบงานท่ี 5.3 

- คูมือครู 

- ใบงานท่ี 5.3 เรื่อง 

ขอเสนอโครงงาน

คอมพิวเตอร 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

12. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม ชวยกันเขียนขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร โดยเลอืกโครงงานประเภทใดก็ได

ตามความสนใจ ลงในใบงานท่ี 5.4 เรื่อง การจัดทํา

ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร และทําสไลดเพ่ือเตรียม

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

- ใบงานท่ี 5.4 เรื่อง 

การจัดทําขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร 

- ประเมินจากการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

13. วิทยากรใหผูเขารับอบรมแตละกลุมออกมานําเสนอ 

ขอเสนอโครงงาน และใหผูเขารับการอบรมกลุมอ่ืนฝก

การประเมินขอเสนอโครงงาน ตามใบงานท่ี 5.5 แบบฝก

ประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร เม่ือผูเขารับ            

การอบรมนําเสนอจบ ใหวิทยากรหรือผูเขารับการอบรม

ท่ีประเมินสามารถวิพากษและใหขอเสนอแนะไดทันที 

- ใบงานท่ี 5.5 เรื่อง  

แบบฝกประเมินขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร 

 

14. วิทยากรสรุป อภิปราย และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ

การจัดทํา ขอเสนอโครงงาน 

  

15.  ผูเขารับการอบรมศึกษาการเขียนรายงานจากการทํา

โครงงาน ตามหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                 

หนา 30 – 33  

 

 

 

 

- หนังสือเรียน -สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

16. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมอภิปรายเพ่ือนําเสนอ

ปญหาและขอเสนอแนะท่ีเกิดจากการเขียนรายงาน  

บันทึกลงในใบงานท่ี 5.6 ปญหาและขอเสนอแนะจาก

การเขียนรายงาน 

- ใบงานท่ี 5.6 เรื่อง 

ปญหาและขอเสนอแนะ

จากการเขียนรายงาน 

 

17. วิทยากร และผูเขารับการอบรมรวมกัน สรุป อภิปราย 

และใหขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน 

  

18. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมศึกษาแบบประเมินการ

นําเสนอผลงานและชิ้นงาน จากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษา            

ปท่ี 3 หนา 138-139  

- คูมือครู - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

19. วิทยากรเปดคลิปวีดโิอตัวอยางการนําเสนอผลงานและ

ชิ้นงานโครงงานคอมพิวเตอร เรื่อง ลานจอดปลอดภัย 

(Safety Parking) ชื่อไฟล parking.mpg 

- คลิปวีดโิอ  

20. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทุกคนฝกการประเมินตาม 

ใบงานท่ี 5.7 แบบฝกประเมินการนําเสนอผลงานและ

ชิ้นงาน โครงงานคอมพิวเตอร เรื่อง ลานจอดปลอดภัย 

(Safety Parking)  

- ใบงานท่ี 5.7 เรื่อง 

แบบฝกประเมินการ

นําเสนอผลงานและ

ชิ้นงาน 

 

21.วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมวิพากษหรือให

ขอเสนอแนะในการนําเสนอผลงานและชิ้นงาน               

เรื่อง ลานจอดปลอดภัย (Safety Parking)  

  

22.วิทยากรสรุปหลักการการทําโครงงาน และ                      

การประเมินผลผูเขารับการอบรม 

  

 

 



            

         

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม 
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ใบงานท่ี 5.1 

เรื่อง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาชื่อโครงงานตอไปนี้วา ควรจัดเปนโครงงานประเภทใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี ช่ือโครงงาน ประเภทโครงงาน เหตุผล 

1 โปรแกรมวาดรูป   

2 ลานจอดรถอัตโนมัติ   

3 โปรแกรมพิมพงาน   

4 โปรแกรมคิดเลขเร็ว   

5 โปรแกรมคํานวณภาษี   

6 โปรแกรมทายคําศัพท   

7 เครื่องเก็บผาอัตโนมัติ   

8 หลังคาเปด-ปดอัตโนมัติ   

9 โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว   

10 จําลองการปฏิสนธิของ อสุจิกับไข   

11 การทดลองการไหลเวียนโลหิตของหัวใจ   

12 โปรแกรมบทเรียนเรื่องเลขยกกําลัง   

13 บทเรียนออนไลนเรื่องชุดกลองสมองกล   

14 การจําลองการทํางานของระเบิด

นิวเคลียร 

  

15 หนงัสืออิเล็กทรอนิกสเรื่องเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  

 

เกณฑการผาน   รอยละ 80 

   ทําไดถูกตอง         15  ขอ  ได  10  คะแนน 

  ทําไดถูกตอง     13-14  ขอ  ได   9  คะแนน 

  ทําไดถูกตอง         12  ขอ  ได   8  คะแนน 

  ทําไดถูกตองต่ํากวา 12  ขอ  ไมผานเกณฑ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..............................................................................     2................................................................................ 

3...............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.2 

เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาจับคูบัตรคํา ชื่อข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร หัวขอ (A-F) และรายละเอียด 

(ก-ฉ) ใหถูกตอง แลวนํามาจัดเรียงลําดับตามข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอรแปะลงในตาราง                  

ใหถูกตอง 

ลําดับท่ี ช่ือข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร รายละเอียด 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................       2................................................................................ 

3..........................................................................       4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.3 

เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาเลือกพยัญชนะ ก–ฒ หนารายละเอียดทางขวามือ มาเติมลงในชองคําตอบหนาชื่อ

ข้ันตอนทางซายมือท่ีมีความสัมพันธกันอยางถูกตอง 

คําตอบ ช่ือช้ันตอน รายละเอียด 

 
1.  ชื่อโครงงาน ก. เหตุจูงใจในการทําโครงงาน อธิบายถึงแนวคิดและท่ีมา 

    ของการทําโครงงาน ประโยชนท่ีไดรับจากโครงงาน 

 
2.  ประเภทของโครงงาน ข. ชื่อเอกสาร ขอมูลท่ีไดจากแหลงตาง ๆ ท่ีนํามาใชใน 

    การทําโครงงาน 

 3.  ชื่อผูทําโครงงาน ค. ปริมาณ เง่ือนไข หรือขอจํากัดของโครงงาน 

 4.  ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน ง. ชื่อเรื่องหรือปญหาท่ีสนใจ 

 5.  ชื่อท่ีปรึกษารวมโครงงาน จ. สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงงาน 

 
6.  ระยะเวลาดําเนินงาน ฉ. ความรู หลักการ และทฤษฎีท่ีสนับสนุนและนํามาใช 

    ในการพัฒนาโครงงาน 

 7.  ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน ช. ครู-อาจารยผูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาควบคุมการทํา 

    โครงงานของผูเรียน 

 8.  วัตถุประสงค ซ. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ อุปกรณ 

    กิจกรรมท่ีตองใช งบประมาณ และข้ันตอนการปฏิบัติ 

 9.  ขอบเขตโครงงาน  ฌ. กิจกรรมตาง ๆ และระยะเวลาในการดําเนินงาน          

    แตละชวง 

 10. หลักการและทฤษฎี ญ. โครงงานจัดอยูในประเภทใด 

 11. วิธีดําเนินงาน ฎ. ระยะเวลาการดําเนินงานโครงงานตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด 

 12. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ฐ. ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดเม่ือสิ้นสุดการทําโครงงาน 

 13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ฑ. ผูรับผิดชอบโครงงานอาจเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 14. แหลงอางอิง ฒ. ครู-อาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษารวมการทําโครงงาน 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...........................................................................       2................................................................................ 

3...........................................................................       4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.4 

เรื่อง การจัดทําขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหศึกษาตัวอยางการเขียนขอเสนอโครงงานจากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 118-122 เรื่อง โครงงานจับคูภาพกับคําศัพท หรือสืบคนขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอรจากอินเทอรเน็ต หลังจากนั้นใหทดลองเขียนขอเสนอโครงงานตามความสนใจ ดังนี้ 

ขอเสนอโครงงาน 

ช่ือโครงงาน (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือโครงงาน (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………. 

ประเภทโครงงาน ….........……………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือผูทําโครงงาน............……………..………………………………………………………………………………………………...… 

......................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

ช่ือท่ีปรึกษาโครงงาน…....……………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือท่ีปรึกษารวมโครงงาน…......………………………………………………………………………………………………….......

ระยะเวลาดําเนินงาน…....……………………………………………………………………………………………………………….. 

ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน (อธิบายถึงท่ีมา แนวคิด และเหตุผลของการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................     2................................................................................ 

3.............................................................................     4................................................................................ 
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วัตถุประสงค (สิ่งท่ีตองการในการทําโครงงาน ระบุเปนขอ) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

ขอบเขตโครงงาน (คุณลักษณะ ขอบเขต เง่ือนไข และขอจํากัดของการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

หลักการและทฤษฎี (ความรูหลักการ หรือทฤษฎีท่ีสนับสนุนการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 
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วิธีดําเนินงาน 

1. แนวทางการดําเนินงาน 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

2. เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

3. งบประมาณ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

 4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ิ กิจกรรม/ รายการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

(เดือน/ พ.ศ.) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    

1 ประชุมเลือกหัวขอโครงงาน       

2 ศึกษารวบรวมขอมูล       

3 วิเคราะหและออกแบบ       

4 เขียนโปรแกรมตรวจสอบการทํางาน       

5 ทดลองใชโปรแกรม       

6 ปรับปรุงโปรแกรม       

7 เขียนรายงาน       

8 เขียนคูมือการใชโปรแกรม       

9 นําเสนอและเผยแพร       
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

แหลงอางอิง (เอกสารหรือแหลงขอมูลท่ีนํามาใชในการทําโครงงานควรเขียนใหถูกหลักการเขียน

บรรณานุกรม) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.5 

เรื่อง แบบประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

คําช้ีแจง ใหผูเขารับการอบรมแตละคนพิจารณาการนําเสนอขอเสนอโครงงาน โดยทําเครื่องหมาย               

ลงในชองท่ีตรงกับความจริง แลวรวมคะแนนและประเมินผล 

เกณฑการใหคะแนน 

3 คะแนน หมายถึง ระดับดีมาก   2 คะแนน หมายถึง ระดับดี    1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

กลุม

ท่ี 

หัวขอโครงงาน 

(ช่ือเรื่อง) 

การตั้งช่ือ

เรื่อง

โครงงาน

ถูกตอง

เหมาะสม 

การเขียน

ท่ีมาและ

ความ 

สําคัญมี

ความ

สอดคลอง

กับช่ือเรื่อง 

การตั้ง

วัตถุประสงค

เขียนได

ถูกตอง

ครอบคลุม

และสัมพันธ

กับช่ือเรื่อง 

ความยาก

งายของ

การทํา

โครงงาน 

ความ

เปนไปได

ในการทํา

โครงงาน 

รวม 

15

คะแนน 

1        

2        

..        

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
คะแนนรวม  ผลประเมิน ระดับ    
12 – 15   คะแนน [  ] ผาน  [  ] ระดับ ดีมาก   
9 –  11    คะแนน [  ] ผาน  [  ] ระดับ ดี   
นอยกวา 9 คะแนน [  ] ไมผาน [  ] ระดับ ปรับปรุง  

ลงชื่อ.............................................................ผูประเมิน 

      (……………………………………………………..) 

วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ. .................. 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................    2................................................................................ 

3.............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.6 

เรื่อง ปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

 

คําช้ีแจง  1. ใหผูเขารับการอบรมดําเนินการอภิปรายกลุมถึงปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

   2. ใหบันทึกผลการอภิปรายกลุม ตามหัวขอตอไปนี้ 

1.  ปญหาท่ีพบจากการเขียนรายงานโครงงานคอมพิวเตอร 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...............................................................................    2................................................................................ 

3...............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.7 

เรื่อง แบบฝกประเมินการนําเสนอผลงานและช้ินงาน 

 

คําช้ีแจง  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินการนําเสนองานและชิ้นงาน 

   2. ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมในการนําเสนอผลงานและพิจารณาการทํางานของชิ้นงาน            

และใหคะแนนตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนดแลวใสตัวเลขคะแนนในชองรายการประเมินนั้น ๆ 

เกณฑการประเมิน  การใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม         4  หมายถึง ระดับดีมาก         3  หมายถึง ระดับดี        

2  หมายถึง ระดับพอใช        1  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง  

กลุม

ท่ี 
หัวขอโครงงาน 

รายการประเมิน 

การนําเสนอผลงาน 

รายการประเมิน 

ช้ินงาน 

รวม 

50 

คะแนน 

กา
รเ

ตร
ียม

คว
าม

พ
รอ

ม 

คว
าม

คร
บถ

วน
ขอ

งหั
วข

อน
ําเ

สน
อ 

สื่อ
/ 

อุป
กร

ณ
กา

รน
ําเ

สน
อ 

เท
คน

ิคก
าร

นํา
เส

นอ
 

นา
สน

ใจ
 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

ใช
งา

นไ
ดแ

ละ
ให

ผล
ลัพ

ธที่
ถูก

ตอ
ง 

มีป
ระ

โย
ชน

 

มีค
ุณ

ภา
พ

 แ
ละ

ปร
ะณ

ีต 

มีค
วา

มค
ุมค

า 
ดา

นง
บป

ระ
มา

ณ
แล

ะ

ระ
ยะ

เว
ลา

  

1             

2             

3             

4             

..             

 

ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายชื่อสมาชิกในกลุมที่ ............... 

1.............................................................................           2................................................................................ 

3.............................................................................           4................................................................................ 
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สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่
มเ

ติม
ดว

ยต
นเ

อง
 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
าก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

ําจ
าก

คร
ูหร

ือเ
พื่

อน
เม

ือ่ไ
มเ

ขา
ใจ

 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห็

นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห็

นผู
อื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

ับม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่
มเ

ติม
ดว

ยต
นเ

อง
 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
าก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน
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าก

คร
ูหร

ือเ
พื่

อน
เม

ือ่ไ
มเ

ขา
ใจ

 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห็

นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห็

นผู
อื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

ับม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

10.              

11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่
มเ

ติม
ดว

ยต
นเ

อง
 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
าก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

ําจ
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คร
ูหร

ือเ
พื่
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เม

ือ่ไ
มเ
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เว
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หค
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กา
รทํ
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 ก
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คิด
เห็

นใ
นส
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าม
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ับม
อบ

หม
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รว
มค

ะแ
นน

 

22.              

23.              

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
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ย 
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ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่
มเ

ติม
ดว

ยต
นเ

อง
 

ชว
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นะ
นํา
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ใน
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ขอ
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แน
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พื่
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ือ่ไ
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มือ
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นใ
นส
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าม
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34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี กลุม 
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สร
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เว
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รว
มค

ะแ
นน

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เนื้อหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เนื้อหาถูกตอง 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

- ตัวอักษรมี

ขนาดเหมาะสม 

 

 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความม่ันใจ

ในการ

นําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สราง

ปฏิสัมพันธ         

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

รักษาเวลา

ในการ

นําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน 

1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ี

กําหนดเกิน             

3 นาที 

ผลงานมี

ความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคําถูกตอง 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

 



การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร  เอกสารประกอบแผนการอบรม     

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                          193 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

   

ผลงานมี

ความแปลก

ใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตาง

จากกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดใหมหรือ      

ตอยอดจาก

ตัวอยางเดิม 

- ผลงานมี 

ความละเอียด

รอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดตอยอดและ/

หรือดัดแปลงมา

จากตัวอยาง

อยางเดิม             

นอยกวาครึ่ง 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงาน

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิม

โดยไมแสดงถึง

การคิดตอยอด

อยางมี

นัยสําคัญ 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เนื้อหาใหมี

ความกระชับ 

อานงาย 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม 

 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัด 

ยอหนาอยาง

เหมาะสม

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ี

มีความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 



การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร  เอกสารประกอบแผนการอบรม 

194                                             สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

 

ลงชื่อ………................……………………….ประเมิน 

                                                                   (………………...............…………….………….) 

          …………/…………/……….. 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

   

สงผลงาน

ตรงเวลา 

สงผลงานตรง

เวลา  

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

1 นาทีแตไม

เกิน 3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

3 นาทีแตไม

เกิน 5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
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รายช่ือคณะเรียบเรียงเนื้อหา 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ี ช่ือ – สกุล โรงเรียน/ สังกัด 

1 นางกมลทิน   พรมประไพ โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 

2 นายนพดล   ม่ิงสําแดง โรงเรียนอดุลศาสนกิจศึกษา 

3 นายกิตติ์ดนัย   แจงแสงทอง โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

4 นายบุญสิทธิ์   แซอ้ึง โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 

5 นางสาวปุณรดา   นิพิวรรณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 

6 นางสาวสุชิรา   มีอาษา โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 

7 นายวิสูตร   ปฐมโรจนฤทธ สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

8 นายนิพนธ  ศุภศร ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9 นางสาวทัศนีย  กรองทอง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10 นางสาวทิพยวรรณ  สุดปฐม สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11 นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12 นางสาวกชพร   วงศสวางศิริ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะกรรมการโครงการ 

โครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหแกปญหา 

1. ผูอํานวยการ สสวท. (นางพรพรรณ  ไวทยางกูร) ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการ สคบศ. (นางสาวนฤมล  ไทยวิรัช) ท่ีปรึกษา 

3. นางดวงสมร  คลองสารา ประธานกรรมการ 

4. นางกัญณัฏฐ  สวัสดิ์สวาง รองประธานกรรมการ 

5. นายดุสิต  สังขรวมใจ กรรมการ 

6. นายประสงค  เมธีพินิตกุล กรรมการ 

7. นางชมัยพร  ตั้งตน กรรมการ 

8. นายราม ติวารี กรรมการ 

9. นางสาวสุพรรณี  ชาญประเสริฐ กรรมการ 

10. นางสาววนิดา  ธนประโยชนศักดิ์ กรรมการ 

11. นายสุพจน  วุฒิโสภณ กรรมการ 

12. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีเจริญ กรรมการ 

13. นางสาวกุศลิน  มุสิกุล กรรมการ 

14. นายสมเกียรติ  เพ็ญทอง กรรมการ 

15. นายวัฒน  วัฒนากูล กรรมการ 

16. นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธ กรรมการ 

17. นางสาวสรัสวดี  มุสิกบุตร     กรรมการ 

18. นางจิรัฐ   อนุเชิงชัย กรรมการ 

19. นางสาวสุนทรี  ไกรกาบแกว กรรมการ 

20. นายโชคชัย  อัศวินชัย กรรมการ 

21. นางสาวทิพยวรรณ  สุดปฐม กรรมการ 

22. นางสาวโศจิวัจน  เสริฐศร ี กรรมการและเลขานุการ 

23. นางสาวนิอร  ภูรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

24. นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

25. นางสาวกชพร  วงศสวางศิริ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

26. นางสาวยุวรีย  พันทวีศักดิ์ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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