
                                          สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คํานํา 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมกับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ดําเนินการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหแกปญหา 

โดยเริ่มโครงการระหวางปงบประมาณ 2555 – 2557  

 เพ่ือใหการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมดําเนินตามนโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงค สสวท. 

จึงไดจัดทําชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม จํานวน 13 ชุด ไดแก (1) วิชาวิทยาศาสตรประถมศึกษา 

(2) วิชาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน (3) วิชาเคมีมัธยมศึกษาตอนปลาย (4) วิชาชีววิทยามัธยมศึกษา

ตอนปลาย (5) วิชาฟสิกสมัธยมศึกษาตอนปลาย (6) วิชาโลก ดาราศาสตรและอวกาศมัธยมศึกษา        

ตอนปลาย (7) วิชาคณิตศาสตรประถมศึกษาตอนตน (8) วิชาคณิตศาสตรประถมศึกษาตอนปลาย            

(9) วิชาคณิตศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน (10) วิชาคณิตศาสตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (11) วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประถมศึกษา (12) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนตน 

(13) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมัธยมศึกษาตอนปลาย แตละชุดประกอบดวยแผน              

การอบรม เอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม เอกสารสําหรับวิทยากร และสื่อประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เพ่ือมอบใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของดําเนินการอบรม    

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหมในสังกัดตอไป 

 สสวท. ขอขอบพระคุณคณะผูเชี่ยวชาญ คุณครู และคณะกรรมการทุกทาน ท่ีใหความรวมมือ     

ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดทําเอกสาร หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของ

ทุกฝาย หากมีขอเสนอแนะโปรดแจงแกคณะทํางานโครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

สสวท. ทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง   
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                                                                                     กันยายน 2557 
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สารบัญ 

หนา 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบ 

       ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3 

 แผนการอบรม 5 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 13 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 31 

 แผนการอบรม 33 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 43 

เรื่อง หลักการแกปญหา 69 

 แผนการอบรม 71 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 79 

เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน 129 

 แผนการอบรม 131 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 139 

เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 161 

 แผนการอบรม 163 

 เอกสารประกอบแผนการอบรม 173 

 



 

 

 
 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู                      

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

 

 



 

 

 

 

 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร           

และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

และการสื่อสาร 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

  1.  เขาใจหลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

2.  บอกผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาระการเรียนรู 

1.  หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

2.  ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาระสําคัญ 

คอมพิวเตอรมีองคประกอบ 5 หนวย คือหนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง หนวยความจํา 

หนวยสงออก และหนวยเก็บขอมูล โดยแตละหนวยจะทํางานผานอุปกรณตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยง                             

และสัมพันธกัน 

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารชวยใหการทํางานและชีวิตความเปนอยู

สะดวกสบายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงสงผลกระทบตอตนเอง คนรอบขางและสังคม ท้ังดานบวกและ

ดานลบ 

ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

1.2 ใบงานท่ี 1.2 เรื่อง วิเคราะหผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.3 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

1.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.5 บัตรหนาท่ี บัตรคําสั่ง กระดาษบันทึกการทํางานของนายควบคุม กระดาษพ้ืนท่ีของนายจดจํา    

กระดาษพ้ืนท่ีของนายเก็บขอมูล และปายหอยคอชื่อหนวยคอมพิวเตอร ตามจํานวนกลุม 

1.6 กระดาษโพสตอิท ตามจํานวนผูเขารับการอบรม 

1.7 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 



หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                                 แผนการอบรม      
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2. สําหรับวิทยากร 

2.1 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

2.2 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.5 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง องคประกอบของเครื่องคอมพิวเตอรไฟล  

Media\Act1\1_1Computer.pptx 

2.6 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด  

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก               

6 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ              

ตรงประเด็น 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

3. การทดสอบความรู   คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดย 

ประเด็นการประเมิน ตรวจจาก

แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 20 ขอ           

ขอละ 1 คะแนน 

- แบบทดสอบหลังเรียน 

(รวมขอสอบท้ัง 5 

กิจกรรม) 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. ศึกษาแผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 1 เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยละเอียด 
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2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 1 เทาจํานวนผูเขารับการอบรม           

และใบงานท่ี 1.2 เทากับจํานวนกลุม 

5. เตรียมบัตรหนาท่ี บัตรคําสั่ง กระดาษบันทึกการทํางานของนายควบคุม กระดาษพ้ืนท่ีของ 

นายจดจํา กระดาษพ้ืนท่ีของนายเก็บขอมูล และปายหอยคอชื่อหนวยคอมพิวเตอร เทากับจํานวนกลุม  

โดยมีตัวอยางอยูในโฟลเดอร Media\Act1\Act1_1Media.docx 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 1 หลักการทํางานของคอมพิวเตอร  

1. วิทยากรทบทวนเนื้อหาเรื่ององคประกอบของเครื่อง

คอมพิวเตอร  

2. วิทยากรยกตัวอยางการทํางานของคอมพิวเตอรแตละ

หนวยเม่ือไดรับคําสั่งใหทํางาน 

3. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ 6 คน แลว

แจกบัตรแสดงหนาท่ี กลุมละ 1 ชุด (มี 6 ใบ) กระดาษ

พ้ืนท่ีของนายจดจําใหนายจดจํา กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

เก็บขอมูลใหนายเก็บขอมูล และกระดาษบันทึกการ

ทํางานของนายควบคุมใหนายควบคุม  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม แจกบัตรแสดงหนาท่ีให

สมาชิกคนละ 1 ใบ และเชือกเพ่ือแสดงการเชื่อมโยง 

แตละหนวย แลวใหแตละคนอานแลวปฏิบัติตามหนาท่ี

ของตนดังนี้ 

- นายควบคุมจะเปนผูเลนคนแรก โดยสั่งใหนาย

อินพุตไปรับบัตรคําสั่งจากวิทยากร หลังจากนั้น

นายอินพุตสงคําสั่งท้ังหมดใหนายจดจําเก็บไวใน

พ้ืนท่ีเก็บขอมูล  

 

- โปรแกรมนําเสนอ 

เรื่อง องคประกอบของ

เครื่องคอมพิวเตอร 

- ใบงานท่ี 1.1 

- บัตรแสดงหนาท่ี 

- บัตรคําสั่ง 

- กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

จดจํา 

- กระดาษพ้ืนท่ีของนาย

เก็บขอมูล 

- กระดาษบันทึกการ

ทํางานของนายควบคุม 

- ปายชื่อหนวย

คอมพิวเตอร 

 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งท่ีนายจดจํา พบคําสั่งท่ี 1 

เปนการรับขอมูลนําเขา นายควบคุมพิจารณาคําสั่ง

แลว สั่งใหนายอินพุตไปรับขอมูลจากวิทยากร  

- เม่ือนายอินพุตรับขอมูลแลว นําขอมูลไปบอกให

นายจดจํา นายจดจําจดบันทึกเก็บไวในกระดาษ

พ้ืนท่ีของตน 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 2 เปน  

การคํานวณ นายควบคุมตองสงคําสั่งพรอมขอมูล

จากนายจดจําไปใหนายคํานวณ 

- นายคํานวณ ทําการประมวลผลตามคําสั่งและ

ขอมูล แลวสงผลลัพธไปใหนายจดจํา 

- นายจดจําจดผลลัพธลงกระดาษพ้ืนท่ีของตนเอง 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 3 เปน

คําสั่งแสดงผล ดังนั้นนายควบคุมจึงสั่งใหนาย

แสดงผลแสดงผลลัพธ 

- นายแสดงผลไปอานผลลัพธท่ีนายจดจําใหสมาชิก

ในกลุมฟง 

- นายควบคุมไปดูคําสั่งตอไปท่ีนายจดจํา แลว

พิจารณาวาคําสั่งใหทําอะไร พบคําสั่งท่ี 4 เปน

คําสั่งบันทึกขอมูล ดังนั้นนายควบคุมจึงสั่งใหนาย

เก็บขอมูลบันทึกผลลัพธ 

- นายเก็บขอมูลคัดลอกผลลัพธท่ีเก็บไวท่ีนายจดจํา

มาบันทึกไวในกระดาษพ้ืนท่ีเก็บขอมูลของตนเอง 

5. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 1.1 เรื่อง 

หลักการทํางานของคอมพิวเตอร ขอ 1-3 

6. วิทยากรสุมกลุมมาแสดงข้ันตอนการทํางานตามบัตร

คําสั่ง คําสั่งละ 1-2 กลุม 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

7. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 1.1 ขอ 4 

8. แบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ 2 คน แลว

แลกเปลี่ยนความคิด และหาคําตอบจากการทํา                

ใบงานท่ี 1.1 ขอ 4 

9. แบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ 4-6 คน แลว

เสนอความคิดของคูใหกลุมอ่ืนฟงและอภิปรายรวมกัน 

10. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปสวนประกอบ

และหนาท่ีของหนวยตาง ๆ ของคอมพิวเตอร 

กิจกรรมท่ี 2 ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ          

และการส่ือสาร 

1. วิทยากรอธิบายความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารแจกกระดาษโพสตอิทใหผูเขารับ             

การอบรม 1 แผน 

2. ผูเขารับการอบรมเขียนผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีตอตนเอง บุคคลรอบขาง 

หรือสังคม ลงในกระดาษโพสตอิท (ผลกระทบมีท้ัง

ผลกระทบดานบวกและดานลบ) 

3. ผูเขารับการอบรมนํากระดาษโพสตอิทท่ีมีคําตอบมาติด

ท่ีหนาหอง แลวรวมกันอภิปรายและแสดงขอคิดเห็น

เก่ียวกับคําตอบท้ังหมด แลวรวมขอคิดเห็นท่ีเหมือนกัน

ไวในคําตอบเดียวกัน จากนั้นสรุปเปนคําตอบของหอง 

4. วิทยากรและผูเขารับการอบรมชวยกันจัดกลุมของ

คําตอบ หรือแบงประเภทของคําตอบ 

5. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมชวยกันคนหาขอมูลท่ี

เก่ียวกับเหตุการณ ขาว หรือสภาวะการณในปจจุบันท่ี

ถือวาผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร แลวบันทึกผลในใบงานท่ี 1.2  

6. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมนําเสนองานจาก                 

ใบงานท่ี 1.2 แลวรวมกันอภิปราย 

7. วิทยากรสรุปผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

- ใบงานท่ี 1.2 

 

 

 

 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

-ประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

 



            

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม
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ใบงานท่ี 1.1 

เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

 

 
 

 

1. ใหแตละกลุมรับบัตรแสดงหนาท่ีจากวิทยากรกลุมละ 1 ชุด แลวแจกใหสมาชิกในกลุม คนละ 1 ใบ 

2. สมาชิกศึกษาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย แลวใหผูท่ีมีหนาท่ีรับบัตรคําสั่งไปรับบัตรคําสั่งจากวิทยากร  

จากนั้นใหสมาชิกในกลุมรวมมือกันปฏิบัติตามหนาท่ีของตน  

3. จากการแสดงบทบาทสมมติในขอ 2 ใหแตละกลุมกรอกลําดับการทํางานของคอมพิวเตอรแตละคําสั่ง 

ลงในตาราง 
 

คําสั่ง 
นาย

ควบคุม 

นาย

คํานวณ 

นาย

อินพุต 

นาย

จดจํา 

นาย 

เก็บ

ขอมูล 

นาย

แสดงผล 

1.        

2.        

3.        

4.        

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.................................................................................      2.......................................................................... 

3.................................................................................      4.......................................................................... 

5.................................................................................      6.......................................................................... 
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4. ใหวาดรูปแสดงการทํางานแตละคําสั่งในขอ 3 

 คําส่ังท่ี 1 

 

   

 

 คําส่ังท่ี 2 

 

   

 

 

 คําส่ังท่ี 3 

 

   

 

 

 คําส่ังท่ี 4 
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5. ใหวาดรูปแสดงความสัมพันธระหวางหนวยคอมพิวเตอรท้ัง 5 หนวย 
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ใบงานท่ี 1.2 

เรื่อง วิเคราะหผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 
 

1. ใหผูเขารับการอบรมชวยกันคนหาขอมูลในอินเทอรเน็ต เก่ียวกับเหตุการณ ขาว หรือสภาวะการณใน 

ปจจุบัน เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากนั้นรวมกันอภิปรายถึงผลกระทบท่ีมี

ตอตนเอง บุคคลรอบขาง หรือสังคม แลวบันทึกผล 

 

สถานการณ

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ผลกระทบดานบวก/ ลบ (พรอมใหเหตุผล) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................          2........................................................................... 

3..........................................................................          4........................................................................... 
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 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม หลักการทํางานของคอมพิวเตอรและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสารเทศและการสื่อสาร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

 หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

 หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน       

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง         

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง           

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความเหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

 

 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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                                                                                 ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

      (………………...............…………….………….) 

                                                                                   …………/…………/……….. 

 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน  

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

1 นาที แตไมเกิน 

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

3 นาที แตไมเกิน 

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 
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เฉลยใบงานท่ี 1.1 

หลักการทํางานของคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

3. จากการแสดงบทบาทสมมติในขอ 2 ใหแตละกลุมกรอกลําดับการทํางานของคอมพิวเตอรแตละคําสั่ง 

ลงในตาราง 

 ตัวอยางเฉลย 

คําสั่ง 
นาย

ควบคุม 

นาย

คํานวณ 

นาย

อินพุต 

นาย

จดจํา 

นาย 

เก็บ

ขอมูล 

นาย

แสดงผล 

1. รับราคาสินคา 1,3  2 4   

2. คํานวนภาษี = ราคาสินคา x 0.07 1, 3, 5 4  2, 6   

3. แสดงภาษีของสินคา 1, 3   2  4 

4. บันทึกขอมูลภาษีของสินคา 1, 3   2 4  

 

หมายเหตุ บัตรคําสั่ง คํานวณภาษี คํานวณราคาสินคา คํานวณคาเฉลี่ยของเลขสองจํานวน คํานวณผลการเรียน 

(เกรด) เฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ผลรวมเงินเดือนและโบนัส มีการทํางานเหมือนกัน 

บัตรคําส่ัง คํานวณภาษี 

1) รับราคาสินคา 

2) คํานวณภาษี (คิดเปน 7% ของราคา) โดยใชสูตร ดังนี้ 

 ภาษี = ราคาสินคา x 0.07 

3) แสดงภาษีของสินคา 
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4. ใหแตละกลุมวาดรูปแสดงการทํางานของคอมพิวเตอรในแตละคําสั่งในขอ 3 โดยอางอิงหนวย 

คอมพิวเตอรท่ีใชงาน 

 

 คําส่ังท่ี 1 รับราคาสินคา 

 

 

คําส่ังท่ี 2 ภาษี = ราคาสินคาx 0.07 

 

 

 

 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

ALU 

1 

2 

3 4 

5 

1 

2 

หนวยความจํา 

หนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง 

3 
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คําส่ังท่ี 3 แสดงภาษีของสินคา 

 

   

 คําส่ังท่ี 4 บันทึกขอมูลภาษีของสินคา 

 

 

 

   

 

1 

2 

หนวยเก็บขอมูล 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

3 

1 

2 

หนวยแสดงผล 

หนวยความจํา หนวยประมวลผลกลาง 

3 
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5. ใหวาดรูปแสดงความสัมพันธระหวางหนวยคอมพิวเตอรท้ัง 5 หนวย 

 

 

 

 

 

 

หนวยความจํา 

หนวยรับเขา หนวยประมวลผลกลาง หนวยแสดงผล 

หนวยเก็บขอมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

เวลา 4 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

  1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการสารสนเทศ 

 

สาระการเรียนรู 

  1. ขอมูลและสารสนเทศ 

 1.1  ความหมายของขอมูลและสารสนเทศ 

 1.2  การประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ 

  2. ประเภทของขอมูล 

  3. วิธีการประมวลผลขอมูล 

  4. การจัดการสารสนเทศ มีข้ันตอนดังนี้ 

 4.1 การนําเขาขอมูล 

 4.2 การประมวลผลขอมูล 

 4.3 การดูแลรักษาขอมูล 

 4.4 การแสดงผล 

 

สาระสําคัญ 

 การจัดการสารสนเทศประกอบดวยข้ันตอนในการทํางานหลายสวน ซ่ึงสามารถดําเนินการตาม   

วัฏจักรการประมวลผลสารสนเทศ (Information Processing Cycle) ดังนี้ 

1. การนําเขาขอมูล ประกอบดวยข้ันตอน การรวบรวม การตรวจสอบ และจัดเตรียมขอมูล        

ใหถูกตอง สมบูรณ และเหมาะสม 

2. การประมวลผลขอมูล คือ การดําเนินตาง ๆ กับขอมูลเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมีความหมายและ           

มีประโยชนตอการนําไปใชงานมากยิ่งข้ึน เชน การจัดกลุมหรือจําแนกประเภท การเรียงลําดับ 

การคํานวณ การคนคืน การรวมขอมูล การสรุป 

3. การดูแลรักษาขอมูล เปนการเก็บบันทึกผลลัพธท่ีตองการนําไปใชงานตอไป ลงสูสื่อบันทึก

ขอมูล ตลอดจนปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

4. การแสดงผล คือ การจัดรูปแบบของสารสนเทศท่ีเปนผลลัพธจากการประมวลผลใหอยู         

ในรูปแบบรายงาน ตาราง แบบฟอรม แผนภูมิ ฯลฯ 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 2.1 เรื่อง ชนิดขอมูล 

1.2 ใบงานท่ี 2.2 เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

1.3 ใบงานท่ี 2.3 เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

1.4 ใบงานท่ี 2.4 เรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

1.5 ใบงานท่ี 2.5 เรื่อง การคํานวณคาดัชนีมวลกาย 

1.6 ใบงานท่ี 2.6 เรื่อง การคํานวณรายไดตอป 

1.7 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

1.8 ใบงานท่ี 2.8 เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

1.9 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

1.10 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.11 บัตรคําเรื่อง การประมวลผลขอมูล สําหรับใบงานท่ี 2.2 ไฟล Media\2_2Processing.pdf 

1.12 สลากหัวขอการเลือกซ้ืออุปกรณ 

1.13 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.3 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

2.4 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.5 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
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การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือใน           

การทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก              

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ             

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. ศึกษาแผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 2 เรื่อง การจัดการสารสนเทศ โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 2.1 เทากับจํานวนผูเขารับการอบรม      

ใบงานท่ี 2.2 - 2.4 เทาจํานวนกลุม และใบงานท่ี 2.5 - 2.8 จํานวน 3 ชุด 

5. เตรียมบัตรคําเรื่อง การประมวลผลขอมูล อยูในโฟลเดอร Media\Act2\Act2Media.docx  

6. เตรียมสลากหัวขอการเลือกซ้ืออุปกรณ เทากับจํานวนกลุม 

แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรนําเขาสูบทเรียนโดยการสนทนากับ                 

ผูเขารับการอบรมเก่ียวกับคน สิ่งของ เหตุการณตาง ๆ 

หรือ สิ่งท่ีผูเขารับการอบรมพบเห็นหรือรับรูมาใน

รูปแบบตาง ๆ นั้นจัดเปนขอมูลท้ังสิ้น 

- ใบงานท่ี 2.1 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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2. ผูเขารับการอบรมศึกษาเนื้อหา เรื่อง ชนิดของขอมูลท่ี

แบงตามรูปแบบการแทนขอมูล จากหนังสือเรียน 

3. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 2.1 เรื่อง              

ชนิดของขอมูล 

4. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมนําเสนอคําตอบใน           

ใบงานท่ี 2.1 

5. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผล               

เรื่อง ชนิดของขอมูล 

6. วิทยากรแจกบัตรคําใหผูเขารับการอบรม คนละ 1 บัตร 

โดยคละกันไป 

7. ผูเขารับการอบรมท้ังหมดเปรียบเทียบรูปภาพใน            

บัตรคําของแตละคนแลวพิจารณาเพ่ือกําหนดเกณฑท่ี

จะใชในการจัดกลุมของบัตรคํา หลังจากนั้นผูเขารับ      

การอบรมจัดกลุมตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมจากขอ 7 ทําใบงานท่ี 2.2 

เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

9. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผล           

ลงแบบสังเกตพฤติกรรม 

10. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมรายงานผลการทํากิจกรรม 

วิทยากรตรวจสอบความถูกตอง 

11. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผล เรื่อง     

การประมวลผลขอมูล 

- บัตรคํา 

- ใบงานท่ี 2.2 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

12. วิทยากรอธิบายข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ พรอม

ยกตัวอยางการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาใช 

13. ผูเขารับการอบรมแตละคนทําใบงานท่ี 2.3 เรื่อง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการจัด             

การสารสนเทศ 

14. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผล           

ลงแบบสังเกตพฤติกรรม 

- ใบงานท่ี 2.3 

- ใบงานท่ี 2.4 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/เอกสาร วัดและประเมินผล 

15. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมเฉลยคําตอบใน            

ใบงานท่ี 2.3 

16. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรมเปน 8 กลุม 

17. วิทยากรกําหนดหัวขอเรื่องใหผูเขารับการอบรมแตละ

กลุมคนหาขอมูลเพ่ือทําใบงานท่ี 2.4 การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารกับการจัดการสารสนเทศ 

ดังนี้ 

- กลุมท่ี 1 และ 2  หัวขอ การนําเขาขอมูล 

- กลุมท่ี 3 และ 4  หัวขอ การประมวลผล 

- กลุมท่ี 5 และ 6  หัวขอ การเก็บรักษาขอมูล 

- กลุมท่ี 7 และ 8  หัวขอ การแสดงผล 

18. วิทยากรสุมกลุมผูเขารับการอบรมยกตัวอยาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจากใบงานท่ี 2.4 

19. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผลบทบาท

ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการสารสนเทศ 

20. วิทยากรแบงผูเขารับการอบรมเปน 10 กลุม แลวแจก

ใบงานใหกลุมละ 1 เรื่อง ดังนี้ 

- กลุมท่ี 1, 2 และ 3 ใบงานท่ี 2.5 เรื่อง                      

การคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 

- กลุมท่ี 4, 5 และ 6 ใบงานท่ี 2.6 เรื่อง                        

การคํานวณหารายไดตอป 

- กลุมท่ี 7 และ 8 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบ

พิมพดีดภาษาไทย 

- กลุมท่ี 9 และ 10 ใบงานท่ี 2.7 เรื่อง การทดสอบ

พิมพดีดภาษาอังกฤษ 

21. ผูเขารับการอบรมรวมกันวิเคราะหสถานการณท่ีได            

นํากระบวนการจัดการสารสนเทศมาแกปญหา 

22. วิทยากรสังเกตการทํากิจกรรมแตละกลุม บันทึกผลลง

แบบสังเกตพฤติกรรม 

- ใบงานท่ี 2.5 

- ใบงานท่ี 2.6 

- ใบงานท่ี 2.7 

- ใบงานท่ี 2.8 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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23. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมนําเสนอผลลัพธท่ีไดตอบลง

ในใบงานท่ี 2.5 – 2.8 

24. วิทยากรสุมตัวแทนแตละกลุมนําเสนอคําตอบในใบงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

25. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปผลเก่ียวกับ

การจัดการสารสนเทศ 

26. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมกลุมเดิมจับสลากหัวขอ

สถานการณ ดังตอไปนี้ 

- การเลือกซ้ือสมารทโฟน (SmartPhone) 

- การเลือกซ้ือแท็ปเล็ต (Tablet) 

- การเลือกซ้ือคอมพิวเตอร (Computer) 

- การเลือกซ้ือรถยนต (Car) 

- การเลือกซ้ือโทรทัศน (Television) 

หมายเหตุ วิทยากรอาจใหผูเขารับการอบรมเลือก

หัวขอตามตองการนอกเนื้อจากนี้ได  

27. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมรวมกันวิเคราะห

สถานการณในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย แลวดําเนิน           

การตามข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ 

28. วิทยากรสุมตัวแทนแตละกลุมนําเสนอคําตอบในหัวขอ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

29. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปการจัด       

การสารสนเทศ 

- สลากหัวขอ - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- ประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 



   

                                                                                                                          

           

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม
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ใบงานท่ี 2.1 

เรื่อง ชนิดขอมูล 

 

1. พิจารณาขอความท่ีขีดเสนใตตอไปนี้วาเปนขอมูลชนิดใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 
ดลฤดีทํางานท่ีโรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท 5 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

2 
ชิดดนัยใชวุฒิ ปวช. สมัครเขาทํางานไดรับเงินเดือน 4,800 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

3 
ธนัทมีเงินในกระเปา จํานวน 150.50 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

4 
ศริยาใชบริการติดตั้งโทรศัพทท่ีบาน ไดหมายเลขโทรศัพท 0 4439 1234 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

5 
สม 1 กิโลกรัมราคา 30 บาท 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

6 
เด็กชายการุณ สุขดี เกิดวันท่ี 13 มีนาคม 2538 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

7 
มีหองวางใหเชาราคาเดือนละ 2,500 บาท สอบถามเพ่ิมเติม 0 2123 4567

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

8 
มีกลองดิจิทัลมือสองขายราคา 3,000 บาท จํานวน 3 เครื่อง 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

9 
ราน “โดเรมอน” ยายไปอยูท่ี 29/5 ซ.สวนลําไย 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

10 
ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) คือขอมูลท่ีวัดออกมาเปนตัวเลข 

เหตุผล……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................          2.......................................................................... 

3.............................................................................        4.......................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.2 

เรื่อง การประมวลผลขอมูล 

 
 

1. บัตรคําของสมาชิกในกลุมมีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เกณฑท่ีใชในการจัดกลุม ขอ 1 คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาบัตรคําของสมาชิกทุกคนในกลุม แลวกําหนดเกณฑเพ่ือใชใน                 

การจัดเรียงบัตรคํา 

4. เกณฑในการจัดเรียงบัตรคํา คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ผลลัพธของการจัดเรียงบัตรคํา คือ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1........................................................................       2....................................................................... 

3........................................................................       4....................................................................... 

5........................................................................       6....................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.3 

เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 
 

 

 

 

 

 ใหพิจารณาขอความตอไปนี้แลวเชื่อมโยงขอความดานซายเขากับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ

ดานขวาท่ีมีความสัมพันธกัน 

ก. จาพิมพแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียนเพ่ือนําไปแจก 

    ผูปกครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

การนําเขาขอมูล 

ข. นุช แกไขหมายเลขโทรศัพทเพ่ือนท่ีเก็บไวใน 

    โทรศัพทมือถือ 

 
 

ค. พนักงานสแกนบารโคดจากสินคาเพ่ือเก็บเงินจากลูกคา  
 

ง. สมใชโปรแกรมตารางทํางานคํานวณเกรดเฉลี่ย    
 
 

การประมวลผล 

จ. เมยสรางงานกราฟกแลวบันทึกเปนไฟลเก็บไวในแผนซีดี  
 

ฉ. พนักงานเก็บเงินพิมพใบเสร็จรับเงินคาโทรศัพท   
 
 

การเก็บรักษาขอมูล 

ช. กานตทํารายงานสงครูโดยทําเปนรูปเลม และเก็บงานไวใน 

    แผนซีดีและแฟลชไดรฟ 

 
 

ซ. นัทใชคอมพิวเตอรคํานวณบัญชีรายรับรายจาย   
 
 

การแสดงผล 

ฌ. พนักงานการไฟฟาเก็บขอมูลการใชไฟฟา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.......................................................................            2........................................................................ 

3.......................................................................            4........................................................................ 
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ใบงานท่ี 2.4 

เรื่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

1. ใหยกตัวอยางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

• หัวขอเรื่องท่ีไดรับมอบหมายคือ…………………………………………………. 

• ตัวอยางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในข้ันตอนการจัดการสารสนเทศท่ี

ไดรับมอบหมาย คือ 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1........................................................................            2....................................................................... 

3........................................................................            4....................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.5 

เรื่อง การคํานวณคาดัชนีมวลกาย 

 
1. ใหคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) ของผูเขารับการอบรม 

การแปลผล 

ดัชนีมวลกาย การแปลผล 

ต่ํากวา 18.5  

18.5 – 24.9  

25.0 – 29.9  

มากกวาหรือเทากับ 30.0  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1....................................................................     2................................................................................ 

3....................................................................     4................................................................................ 

สูตรคํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 

ดัชนีมวลกาย = นํ้าหนัก/ (สวนสูง)2 

(โดยนํ้าหนักมหีนวยเปนกิโลกรมั 

สวนสูงมีหนวยเปนเมตร) 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ข้ันตอนการจัดการ

สารสนเทศ 
การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมูล 

 

 

 

การประมวลผล 

 

 

 

การเก็บรักษาขอมูล 

 

 

 

การแสดงผล 
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ใบงานท่ี 2.6 

เรื่อง การคํานวณรายไดตอป 

 
1. ใหคํานวณหารายไดตอปภายในครอบครัวของผูเขารับการอบรม 

การแปลผล 

รายไดตอป การแปลผล 

ต่ํากวา 60,000  

60,000 – 200,000  

200,000 – 500,000  

มากกวา 500,000  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................    2................................................................................ 

3..........................................................................    4................................................................................ 

 

สูตรคํานวณรายไดตอป 

รายไดตอป = รายไดตอเดือน x 12 
โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมูล 
 

 

 

การแสดงผล 
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ใบงานท่ี 2.7 

เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

 
1. ใหคํานวณหาจํานวนคําตอนาทีสําหรับการทดสอบพิมพดีดภาษาไทยของผูเขารับการอบรมโดย        

ใหเวลาในการพิมพท้ังหมด 2 นาที 

การแปลผล 

คํา/ นาที การแปลผล 

มากกวา 25  

20 – 24  

15 – 19  

ต่ํากวา 14  

2. 2.  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล จํานวน 20 คน 
ท่ี ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายชื่อสมาชกิในกลุมท่ี ............... 

1...................................................................................            2................................................................................ 

3...................................................................................            4................................................................................ 

สูตรคํานวณจํานวนคําตอนาทีสําหรับ 

การทดสอบพิมพดีดภาษาไทย 

จํานวนคําตอนาที =  

 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมลู 
 

 

 

การแสดงผล 
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แบบทดสอบการพิมพภาษาไทย 

 
 

          เกร็ดนารู   การนับจํานวนอักษร 

1. คลิกท่ี คํา (Words) ท่ีแถบสถานะจะปรากฏกรอบโตตอบ นับจํานวนคํา (Word Count) 

2. ในหัวขออักขระ (รวมชองวาง) (Characters (with spaces)) จะเปนจํานวนอักษรท่ีถูกพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ใบงานท่ี 2.8 

เรื่อง การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

 
1. ใหคํานวณหาจํานวนคําตอนาทีสําหรับการทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษของผูเขารับการอบรมโดยให

เวลาในการพิมพท้ังหมด 2 นาที 

การแปลผล 

คํา/ นาที การแปลผล 

มากกวา 25  

20 – 24  

15 – 19  

ต่ํากวา 14  

2. ออกแบบตารางสําหรับเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูลจํานวน 20 คน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล     

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

รายชื่อสมาชกิในกลุมท่ี ............... 

    1...................................................................................            2................................................................................ 

    3...................................................................................            4................................................................................ 

สูตรคํานวณจํานวนคําตอนาทีสําหรับ 

การทดสอบพิมพดีดภาษาอังกฤษ 

จํานวนคําตอนาที = 
      

 

โปรดเติมขอความ

แสดงระดับการ

แปลผลดวยคะ 
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3. เม่ือเก็บขอมูลครบทุกคน ใหผูเขารับการอบรมคํานวณวา 

3.1 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน     คิดเปนรอยละ................... 

3.2 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.3 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

3.4 มีผูเขารับการอบรมท่ีอยูในเกณฑ.............  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 

4. นําขอมูลจากขอ 3 ไปจัดทําแผนภูมิ   เสน    วงกลม    แทง    อ่ืน ๆ........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จากการทํากิจกรรมผูเขารับการอบรมจัดการสารสนเทศแตละข้ันตอนอยางไรบาง 

ขั้นตอนการจัดการสารสนเทศ การปฏิบัติ 

 

การนําเขาขอมลู 

 

 

 

การประมวลผล 
 

 

 

การเก็บรักษาขอมลู 
 

 

 

การแสดงผล 
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แบบทดสอบการพิมพภาษาอังกฤษ 

 
 

          เกร็ดนารู   การนับจํานวนอักษร 

1. คลิกท่ี คํา (Words) ท่ีแถบสถานะจะปรากฏกรอบโตตอบ นับจํานวนคํา (Word Count) 

2. ในหัวขออักขระ (รวมชองวาง) (Characters (with spaces)) จะเปนจํานวนอักษรท่ีถูกพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การจัดการสารสนเทศ 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 
ทํา

กิจ
กร

รม
ดว

ยค
วา

มเ
ต็ม

ใจ
แล

ะส
นุก

สน
าน

 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

น 
เริ่

มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เติ

มด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หลื
อแ

นะ
นํา

เพ
ื่อน

ใน
กา

รท
ําก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

าํจ
าก

ครู
หรื

อเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

น็ใ
นสิ่

งท
ี่เป

น

ปร
ะโ

ยช
น 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผู
อื่น

 

กา
รท

ําง
าน

ที่ไ
ดรั

บม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              

11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะตื

อรื
อร

น 
เริ่

มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เติ

มด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หลื
อแ

นะ
นํา

เพ
ื่อน

ใน
กา

รท
ําก

ิจก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะน

าํจ
าก

ครู
หรื

อเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รท

าํง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

น็ใ
นสิ่

งท
ี่เป

น

ปร
ะโ

ยช
น 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผู
อื่น

 

กา
รท

ําง
าน

ที่ไ
ดรั

บม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

20.              

21.              

22.              

23.              

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                    (………………...............……………….) 

                                                                      …………/…………/……….. 

 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การจัดสารสนเทศ (วิเคราะหสถานการณแลวดําเนินการตามข้ันตอนการจัดการสนเทศ) 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี กลุม 
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สน
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ผล
งา

นมี
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เห
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ะส
ม 
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ผล
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ลา
 

รว
มค

ะแ
นน

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

 อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน         

การนําเสนอ 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ
 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง            

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจากชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง            

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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       ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

   (………………...............…………….………….) 

          …………/…………/……….. 
 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน       

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา     

1 นาทีแตไมเกิน  

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา    

3 นาทีแตไมเกิน    

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 
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เฉลยใบงานท่ี 2.1 

เรื่อง ชนิดขอมูล 

 
 

1. พิจารณาขอความท่ีขีดเสนใตตอไปนี้วาเปนขอมูลชนิดใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี รายการ ชนิดของขอมูล 

1 
ดลฤดีทํางานท่ีโรงแรมรอแยลเบญจา สุขุมวิท 5 

เหตุผล ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

2 
ชิดดนัยใชวุฒิ ปวช. สมัครเขาทํางานไดรับเงินเดือน 4,800 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

3 
ธนัทมีเงินในกระเปา จํานวน 150.50 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

4 
ศริยาใชบริการติดตั้งโทรศัพทท่ีบาน ไดหมายเลขโทรศัพท 0 4439 1234 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

5 
สม 1 กิโลกรัมราคม 30 บาท 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

6 
เด็กชายการุณ สุขดี เกิดวันท่ี 13 มีนาคม 2538 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

7 
มีหองวางใหเชาราคาเดือนละ 2,500 บาท สอบถามเพ่ิมเติม 0 2123 4567

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

8 
มีกลองดิจิทัลมือสองขายราคา 3,000 บาท จํานวน 3 เครื่อง 

เหตุผล  ขอมูลสามารถนําไปคํานวณได 
จํานวน 

9 
ราน “โดเรมอน” ยายไปอยูท่ี 29/5 ซ.สวนลําไย 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได 
อักขระ 

10 
ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) คือขอมูลท่ีวัดออกมาเปนตัวเลข 

เหตุผล  ขอมูลไมสามารถนําไปคํานวณได  
อักขระ 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...........................................................................  2........................................................................... 

3...........................................................................  4........................................................................... 
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เฉลยใบงานท่ี 2.3 

เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับการจัดการสารสนเทศ 
 

 

 

 

 

 

 ใหพิจารณาขอความตอไปนี้แลวเชื่อมโยงขอความดานซายเขากับข้ันตอนการจัดการสารสนเทศ

ดานขวาท่ีมีความสัมพันธกัน 

ก. จาพิมพแผนพับประชาสัมพันธโรงเรียนเพ่ือนําไปแจก 

    ผูปกครองนักเรียน 

 
 

 
 
 
 

การนําขอมูลเขา 

ข. นุช แกไขหมายเลขโทรศัพทเพ่ือนท่ีเก็บไวใน 

    โทรศัพทมือถือ 

 
 

ค. พนักงานสแกนบารโคดจากสินคาเพ่ือเก็บเงินจากลูกคา  
 

ง. สมใชโปรแกรมตารางทํางานคํานวณเกรดเฉลี่ย    
 
 

การประมวลผล 

จ. เมยสรางงานกราฟกแลวบันทึกเปนไฟลเก็บไวในแผนซีดี  
 

ฉ. พนักงานเก็บเงินพิมพใบเสร็จรับเงินคาโทรศัพท   
 
 

การเก็บรักษาขอมูล 

ช. กานตทํารายงานสงครูโดยทําเปนรูปเลม และเก็บงานไวใน 

    แผนซีดีและแฟลชไดรฟ 

 
 

ซ. นัทใชคอมพิวเตอรคํานวณบัญชีรายรับรายจาย   
 
 

การแสดงผล 

ฌ. พนักงานการไฟฟาเก็บขอมูลการใชไฟฟา  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..........................................................................    2........................................................................... 

3..........................................................................    4........................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

เรื่อง หลักการแกปญหา 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมครู เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

 สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม 

เรื่อง หลักการแกปญหา 

เวลา 6 ช่ัวโมง 

                                                                                                 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1. อธิบายข้ันตอนการแกปญหาและประยุกตใชหลักการแกปญหา 

2. วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

3. วางแผนการแกปญหาโดยการถายทอดความคิดเปนรหัสลําลองและผังงาน 

4. ใชโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกตในการดําเนินการแกปญหา 

สาระการเรียนรู 

1. ข้ันตอนการแกปญหา 

2. การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลองและผังงาน 

3. การแกปญหาโดยใชโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต 

สาระสําคัญ 

ในชีวิตประจําวันทุกคนจะพบกับปญหาตาง ๆ ซ่ึงการแกปญหาทําไดหลายแบบแตกตางกันไป          

และเพ่ือใหการแกปญหามีประสิทธิภาพไดผลลัพธท่ีถูกตองและรวดเร็ว ใหดําเนินการตามข้ันตอน              

การแกปญหาตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา เปนสิ่งแรกท่ีตองทํา คือ ทําความเขาใจกับ 

ปญหาโดยพิจารณาความตองการของปญหา วาปญหาตองการใหทําอะไร มีสิ่งใดเปนขอมูลท่ีกําหนด หรือ

มีเง่ือนไขใดบาง และขอมูลเหลานั้นเพียงพอตอการแกปญหาหรือไม ถาไมเพียงพอตองหาขอมูลเพ่ิมเติม 

2. การวางแผนในการแกปญหา เปนข้ันตอนออกแบบการแกปญหาโดยสามารถถายทอด 

ความคิดเปนข้ันตอนเพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติได ในท่ีนี้สามารถใชผังงาน (Flowchart) หรือรหัสลําลอง 

(Pseudocode) เปนเครื่องมือในการแสดงข้ันตอนตาง ๆ  

3. การดําเนินการแกปญหา เม่ือเลือกแนวทางการแกปญหาไดแลวจึงเลือกใชโปรแกรมภาษาและ 

โปรแกรมประยุกตเปนเครื่องมือชวยในการดําเนินการแกปญหาตามความเหมาะสม 

4. การตรวจสอบและปรับปรุง เม่ือดําเนินการแกปญหาแลวจําเปนตองตรวจสอบวาวิธีดังกลาว 

นํามาซ่ึงผลลัพธท่ีถูกตองตามรายละเอียดของปญหาท่ีกําหนดไวในข้ันตอนแรกหรือไม 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบความรูท่ี 3.1 เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

1.2 ใบความรูท่ี 3.2 เรื่อง ผังงาน 

1.3 ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง เกมการแกปญหา 

1.4 ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง การวิเคราะหปญหา 

1.5 ใบงานท่ี 3.3 เรื่อง รหัสลําลองและผังงาน 

1.6 ใบงานท่ี 3.4 เรื่อง มาแกปญหากันเถอะ 

1.7 เกมการแกปญหา จํานวน 10 ขอ และสถานการณปญหา จํานวน 10 สถานการณ 

1.8 หนังสือเรียน และคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

1.9 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.10 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC,  

MSWLogo, Scratch, GIMP  

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.3 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.4 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.5 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.6 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง หลักการแกปญหา ไฟล Media\3_1Problemsolving.ppt 

2.7 โปรแกรมนําเสนอเรื่อง ผังงาน ไฟล Media\3_3Flowchart.ppt 

2.8 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
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การประเมินผล 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                   

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนใน          

การทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือใน               

การทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก                

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ            

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ             

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 3 เรื่อง หลักการแกปญหา โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 3.1 เทาจํานวนกลุม กลุมละ 10 ชุด   

และใบงานท่ี 3.3-3.4 เทาจํานวนกลุม 

5. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบความรูท่ี 3.1-3.2 เทาจํานวนผูเขารับ                     

การอบรม   

6. เตรียมเกมแกปญหา 10 ขอ หรือเทากับจํานวนกลุม อยูในโฟลเดอร  

Media\Act3\Act3_1Media.docx และสถานการณปญหาจํานวน 10 สถานการณ อยูในโฟลเดอร 

Media\Act3\Act3_2Media.docx 

7. ลงโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC, MSWLogo, Scratch, GIMP                

ในเครื่องคอมพิวเตอร 
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แนวการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแบงกลุม กลุมละ                

3 – 4 คน  

2. แจกบัตรเกมแกปญหาใหผูเขารับการอบรม กลุมละ            

1 ขอ ผูเขารับการอบรมปฏิบัติการแกไขปญหาตาม

เง่ือนไขท่ีแตละเกมกําหนด และตอบคําถามลงใน            

ใบงานท่ี 3.1 เรื่อง เกมการแกปญหา  

3. ผูเขารับการอบรมสงตอบัตรเกมแกปญหาไปใหยัง   

กลุมถัดไปจนครบท้ัง 10 เกม เกมละ 5 นาที 

4. ตัวแทนผูเขารับการอบรมในแตละกลุมนําเสนอ

แนวทางและวิธีในการแกปญหา 

5. วิทยากรยกตัวอยางสถานการณ เพ่ือใหเห็นปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พรอมท้ังแสดงวิธีในการแกไข

ปญหา 

6. วิทยากรสรุปเนื้อหาข้ันตอนการแกไขปญหา  

7. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปราย

ข้ันตอนการแกปญหาของเกมการแกปญหาท่ีผานมา 

พรอมท้ังสรุปข้ันตอนการแกปญหา  

- บัตรเกมการแกปญหา 

จํานวน 10 ขอ 

- ใบงานท่ี 3.1             

เกมการแกปญหา 

- สไลดนําเสนอ เรื่อง 

หลักการแกปญหา 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

8. วิทยากรแจกสถานการณปญหาใหผูเขารับการอบรม

กลุมละ 1 ขอ และใหผูเขารับการอบรมทํา                

ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง การวิเคราะหปญหา  

9. ผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปรายสถานการณ 

วิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา           

โดยจําแนกเปนขอมูลท่ีกําหนดใหกับสิ่งท่ีตองการ 

10. ผูเขารับการอบรมสงตอสถานการณปญหาไปใหยัง

กลุมถัดไป จนครบท้ัง 10 สถานการณปญหา 

สถานการณละ 3 นาที 

11. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมเฉลยการวิเคราะหและ

กําหนดรายละเอียดของปญหาจนครบทุกสถานการณ 

- บัตรสถานการณปญหา 

จํานวน 10 สถานการณ 

- ใบงานท่ี 3.2 เรื่อง       

การวิเคราะหปญหา 

- ใบความรูท่ี เรื่อง 3.1 

การวิเคราะหและ

กําหนดรายละเอียดของ

ปญหา 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

12. วิทยากรอธิบายวิธีการเขียนรหัสลําลอง แลว                

ใหผูเขารับการอบรมทําใบงานท่ี 3.3 เรื่อง รหัสลําลอง

และผังงาน ขอ 1-5 

13. วิทยากรหาอาสาสมัครผูเขารับการอบรมเพ่ือเฉลย 

แนวการตอบ (มีการใหรางวัลเพ่ือเปนการกระตุนและ

จูงใจผูเขารับการอบรม) 

14. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทบทวนความรูจาก             

ใบความรูท่ี 3.2 เรื่อง ผังงาน แลวทําใบงานท่ี 3.3   

ขอ 6-10 

15. วิทยากรใหตัวแทนผูเขารับการอบรมเฉลยแนวการตอบ 

- ใบงานท่ี 3.3  

- ใบความรูท่ี 3.2  

- สไลดนําเสนอ เรื่อง  

ผังงาน  

- บัตรกิจกรรมผังงาน 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 

16. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมดําเนินการแกปญหา  

จากท่ีไดวางแผนไวในใบงานท่ี 3.3 โดยเลือกโปรแกรม

ภาษาตามความสนใจ 

17. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมออกมา

นําเสนอการดําเนินการแกปญหา 

18. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันอภิปราย             

การตรวจสอบและปรับปรุง 

 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- ประเมินจากการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

 

19. วิทยากรบอกและยกตัวอยางการแกปญหาดวย

โปรแกรมประยุกต (จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 

20. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทําใบงานท่ี 3.4                  

มาแกปญหากันเถอะ (หากมีเวลาไมเพียงพอ ให

วิทยากรสรุปเนื้อหาท่ีไดจากการทําใบงานนี้แทน) 

21. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันสรุปข้ันตอน 

การแกปญหา 

- หนังสือเรียนรายวิชา

พ้ืนฐาน เทคโนโลยี

สารสนเทศและ                 

การสื่อสาร                              

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

- ใบงานท่ี 3.4 เรื่อง             

มาแกปญหากันเถอะ 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม



หลักการแกปญหา                                                                                     เอกสารประกอบแผนการอบรม 

                                                   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                             81 

 ใบงานท่ี 3.1 

เรื่อง เกมการแกปญหา 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมรวมกันพิจารณาเกมการแกปญหาท่ีไดรับ แลวตอบคําถามตอไปนี้ 

เกมการแกปญหาท่ี………… เรื่อง…………………………………………………………………………....………..……….. 

1. รายละเอียดและเง่ือนไขท่ีโจทยกําหนดให คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

2. สิ่งท่ีโจทยปญหาตองการ คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

3. วิธีการ/ ข้ันตอนการแกปญหา คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

4. ผลท่ีไดจากการแกปญหา คือ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1.......................................................................    2....................................................................... 

    3.......................................................................    4....................................................................... 
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ใบงานท่ี 3.2 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 
 

 

1. ใหผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรูท่ี 3.2 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

2. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา ดังนี้ 
 

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1........................................................................  2........................................................................ 

    3........................................................................  4......................................................................... 
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สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  

สถานการณปญหาท่ี…........... 

  ขอมูลท่ีกําหนดให  

  ส่ิงท่ีตองการ  
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ใบงานท่ี 3.3 

เรื่อง รหัสลําลองและผังงาน 
 

 

ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมพิจารณาโจทยปญหาในแตละขอตอไปนี้ แลวถายทอดความคิดเปน             

รหัสลําลองในขอ 1-5 และผังงานในขอ 6-10  

1. หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมผืนผาท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. หาคาน้ําหนักเฉลี่ยของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

    1...................................................................     2........................................................................... 

    3...................................................................     4........................................................................... 

 



หลักการแกปญหา                                                                                     เอกสารประกอบแผนการอบรม 

                                                   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                             85 

3. หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายมุากกวา 10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายนุอยกวา 3 ป  หามรับประทาน 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห เชน รับตัวเลข 4 แสดงขอความ “วันพุธ” 

   การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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5. คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และ 

ผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หาคามากท่ีสุดของเลขสามจํานวนใด ๆ 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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7. นับจํานวนเลขค่ี ตั้งแต 1 - 100 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ เชน ห.ร.ม ของ 18 และ 42 คือ 6 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวน 

ข้ึนไป) 

    การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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9. วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวย และหลังคาเปน              

รูปสามแหลี่ยมดานเทา 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ โดยถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท  

จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะลด 3% และหาก

เครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

   การถายทอดความคิดเปนผังงาน 
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ใบงานท่ี 3.4 

เรื่อง มาแกปญหากันเถอะ 
 

 

 

 

 

ใหแกปญหาตอไปนี้โดยใชข้ันตอนการแกปญหา  

“หาวันเริ่มตนใหมของปท่ีกําหนด โดยวันเริ่มตนใหมของป พ.ศ. 2547 คือวันพฤหัสบดี และปท่ี          

มี 366 วันหรือเดือนกุมภาพันธมี 29 วัน คํานวณหาไดจาก ป ค.ศ. หารดวย 4 ลงตัวแตหารดวย 100             

ไมลงตัว หรือ ป ค.ศ. นั้น หารดวย 400 ลงตัว และการคํานวณป พ.ศ. เปน ป ค.ศ. หาไดจาก ป พ.ศ.             

ลบดวย 543 เชน ถาปท่ีกําหนดเปนป พ.ศ. 2548 วันเริ่มตนของปจะเปนวันเสาร” 
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ใบความรูท่ี 3.1 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  

ในการท่ีจะแกปญหาใดปญหาหนึ่งไดนั้น สิ่งแรกท่ีตองทําคือ ทําความเขาใจปญหาเพ่ือแยกให       

ออกวา (1) สิ่งท่ีตองการคืออะไร และ (2) ขอมูลท่ีกําหนดใหคืออะไร หลังจากนั้นจึงพิจารณาวาขอมูลและ

เง่ือนไขท่ีกําหนดใหนั้นเพียงพอท่ีจะหาคําตอบของปญหาไดหรือไม ถาไมเพียงพอก็จําเปนตองหาขอมูล

เพ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาได 

ตัวอยางท่ี 1 วาดรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานเทากับ 7 เซนติเมตร 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให   ความยาวดาน 7 เซนติเมตร 

  ส่ิงท่ีตองการ   รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานเทากับ 7 เซนติเมตร 

 

ตัวอยางท่ี 2 คิดราคาตั๋วชมภาพยนตร โดยปกติราคาตั๋วเทากับ 100 บาท เนื่องจากเปนวันครอบครัว             

ผูท่ีมีอายุต่ํากวาหรือเทากับ 12 ป ราคาตั๋วจะลดลง 40 บาท ถาอายุมากกวานั้น ราคาตั๋วจะลดลง 20 บาท 

 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุผูชมภาพยนตร 

- ราคาตั๋ว 100 บาท 

- ราคาตั๋วในวันครอบครัว สําหรับผูท่ีมีอายุต่ํากวาหรือเทากับ 12 ป  

  ราคาตั๋วจะลดลง 40 บาท ถาอายุมากกวานั้น ราคาตั๋วจะลดลง 

  20 บาท 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาตั๋วชมภาพยนตรในวันครอบครัว 
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ตัวอยางท่ี 3 หาผลรวมของจํานวนคูตั้งแต 1-20 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให   จํานวนคูตั้งแต 1-20 

  ส่ิงท่ีตองการ   ผลรวมของจํานวนคูตั้งแต 1-20 

ตัวอยางท่ี 4 หาคา x เม่ือ x คือจํานวนเต็มจํานวนหนึ่งในกลุมจํานวนเต็ม 5 จํานวนท่ีมีคาเฉลี่ยเปน 10 

และจํานวนอีก 4 จํานวนไดแก 3 4 8 และ 12 

    การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให - จํานวน 5 จํานวน คือ 3, 4, 8, 12, x 

- คาเฉลี่ยของจํานวนท้ัง 5 จํานวน คือ 10 

  ส่ิงท่ีตองการ   คา x 
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 ใบความรูท่ี 3.1 

เรื่อง ผังงาน  

 

 การถายทอดความคิดในรูปของผังงาน (flowchart) มักถูกใชเปนเครื่องมือในข้ันตอนการวางแผน

ในการแกปญหาสําหรับการดําเนินการแกปญหาดวยวิธีการเขียนโปรแกรมเพ่ือสั่งใหเครื่องคอมพิวเตอร

ทํางาน ดังนั้นสถาบันมาตรฐานแหงชาติอเมริกา (American National Standards Institute :ANSI) ได

กําหนดสัญลักษณท่ีเปนมาตรฐานในการเขียนผังงานไว ซ่ึงในท่ีนี้จะแนะนําการใชงานเพียง 5 สัญลักษณ

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

  

เริ่มตนและจบ 

 

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของผังงาน 

 

 

 

 

การนําขอมูลเขา-ออกแบบท่ัวไป 

 

จุดท่ีจะนําขอมูลเขาจากภายนอกหรือออกสู

ภายนอก โดยไมระบุชนิดของอุปกรณ 

  

การปฏิบัติงาน 

 

จุดท่ีมีการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 

  

การตัดสินใจ 

 

จุดท่ีจะตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

  

ทิศทาง 

 

ทิศทางข้ันตอนการดําเนินงานซ่ึงจะปฏิบัติ

ตอเนื่องกันตามหัวลูกศรชี้ 
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ตัวอยางการเขียนผังงาน 

 

ตัวอยางท่ี 1 การคํานวณพ้ืนท่ีสามเหลี่ยม (ผังงานแบบลําดับ) 

  

รับคาความสูง h 

เริ่มตน 

 

 

 จบ 

รับคาความยาวฐาน b 

 

พ้ืนท่ี        0.5 x h x b 

แสดงคาพ้ืนท่ี 
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ตัวอยางท่ี 2 ลําดับข้ันตอนการประเมินผลสอบ (ผังงานแบบทางเลือก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางท่ี 3 การตักน้ําจากตุมครั้งละ 1 ขัน ใสถังน้ําจนเต็ม (ผังงานแบบวนซํ้า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน รับคะแนนผลสอบ 

เริ่มตน 

จบ 

คะแนนมากกวารอยละ 50? 

แสดงขอความ “สอบแกตัว” แสดงขอความ “สอบผาน” 

ตักน้ําจากตุม 1 ขัน 

เทน้ําใสถัง 

เริ่มตน 

จบ 

น้ําเต็มถังหรือไม 
เท็จ 

จริง 

จริง เท็จ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม หลักการแกปญหา 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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13.              

14.              

15.              

16.              

17.              
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20.              
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27.              
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31.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                   (………………...............……………….) 

                                                                    …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การดําเนินการแกปญหา 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ท่ี กลุม 

เนื้
อห

านํ
าเ

สน
อ 

กร
ะชั

บ 
ตร

งป
ระ

เด
็น 

วิธี
กา

รนํ
าเ

สน
อแ

ละ
กา

รใ
ชภ

าษ
า 

มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นก

าร
นํา

เส
นอ

 

เว
ลา

ใน
กา

รนํ
าเ

สน
อ 

ผล
งา

นม
ีคว

าม
ถูก

ตอ
ง 

ผล
งา

นม
ีคว

าม
แป

ลก
ให

ม 
สร

าง
สร

รค
 

ผล
งา

นม
รีูป

แบ
บที่

เห
มา

ะส
ม 

สง
ผล

งา
นต

รง
เว

ลา
 

รว
มค

ะแ
นน

 

1           
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7           
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9           

10           
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เน้ือหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เน้ือหาถูกตอง 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาตรงตาม 

หัวขอเรื่อง 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลมุ 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ีกําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

- ตัวอักษรมีขนาด

เหมาะสม 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- สะกดคําถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอท่ี

แปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตามหลัก

ภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรรค 

 

 

ความมั่นใจใน

การนําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน            

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสมัพันธ

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

- ใชนํ้าเสียง               

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทางเปน

ธรรมชาต ิ

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ใชนํ้าเสียง              

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอดอารมณ 

ตามความ

เหมาะสม 

    

รักษาเวลาใน

การนําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ีกําหนด

เกิน 3 นาที 

ผลงานมีความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคาํถูกตอง 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับช้ัน 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหาสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด 

- มีแนวคําตอบท่ี

ถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบอยาง

สมเหตุสมผล 

- เน้ือหา

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด 

 

ผลงานมีความ

แปลกใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตางจาก

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ใหมหรือตอยอด 

จากตัวอยางเดมิ 

- ผลงานมีความ

ละเอียดรอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการคิด

ตอยอดและ/ หรือ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางอยางเดิม 

นอยกวาครึ่ง 

 

 

 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แตยังมี

ความคลายคลึง

กับกลุมอ่ืน 

- ผลงานดัดแปลง

มาจากตัวอยาง

เดิมมากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิมโดย

ไมแสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคญั 
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 ลงช่ือ………................……………………….ประเมิน 

    (………………...............…………….………….) 

             …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เน้ือหาใหมีความ

กระชับ อานงาย 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ  

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ 

- มีการเวนวรรค

และจัดยอหนา

อยางเหมาะสม

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเน้ือหาท่ี

เปนรูปแบบอยาง

เปนระบบ 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการช้ีนํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมายชัดเจน                     

ไมจําเปนตอง

ตีความอีก 

สงผลงานตรง

เวลา 

สงผลงานตรงเวลา  สงผลงานเลยเวลา

ท่ีกําหนดไมเกิน  

1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา     

1 นาทีแตไมเกิน  

3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา  

3 นาทีแตไมเกิน  

5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนดเกิน 

5 นาที 
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แนวการตอบใบงานท่ี 3.1 

เรื่อง เกมการแกปญหา 

เกมการแกปญหาท่ี 1 เรื่อง อยาเผลอใหจับกิน 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: นายแดงตองนําของ 3 สิ่ง คือ ผักกาด 1 เขง แกะ 1 ตัว และสุนัข 1 ตัว  

ขามแมน้ําไปยังฝงตรงขาม มีเรือเพียง 1 ลํา บรรทุกไดครั้งละ 1 สิ่ง โดยมีเง่ือนไขวา ถาบนฝงแมน้ําฝงใด 

ฝงหนึ่ง มีแกะอยูกับผัก แกะจะกินผัก ถามีสุนัขอยูกับแกะ สุนัขจะกินแกะ  

     สิ่งท่ีตองการ: นําของท้ังสามสิ่งขามแมน้ําไปอยางปลอดภัย 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. พิจารณาขอมูลของ 3 สิ่ง (สุนัข แกะ ผักกาด) นายแดงบรรทุกขามฝงไดครั้งละ 1 

เหลืออีก 2 สิ่งท่ีอยูบนฝง นํา 3 สิ่งมาจับคูกัน 

  2. ใหคูท่ีอยูรวมกันไดอยูบนฝงกอน แลวนําอีก 1 สิ่งขามฝงไปเปนลําดับแรก 

  3. ของท่ีเหลือ 2 สิ่ง ใหบรรทุกขามฝงไปทีละสิ่ง โดยสลับสิ่งของบนฝงกับสิ่งท่ีจะนํา

กลับไปอีกฝงเพ่ือไมใหทําอันตรายตอกัน 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. จับคูของ 3 สิ่ง จะไดจํานวน 3 คู คือ แกะกับผักกาด, สุนัขกับผัก, แกะกับสุนัข 

  2. จากขอท่ี 1 มี 1 คู ท่ีสามารถอยูรวมกันบนฝงไดคือ สุนัขกับผัก ดังนั้นจึงนําแกะขามไป

อีกฝงกอนเปนลําดับแรก 

  3. เหลือสุนัขกับผักกาด สามารถนําขามฝงไปได 2 วิธ ี

      3.1 นําผักกาดขามไปฝงแกะ แลวนําแกะกลับมา นําสุนัขขามฝงแลวตามดวยแกะ 

      3.2 นําสุนัขขามไปฝงแกะ แลวนําแกะกลับมา นําผักกาดขามฝงแลวตามดวยแกะ 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  สุนัข แกะ และผักกาดขามไปยังอีกฝงหนึ่งไดอยางปลอดภัย 
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เกมการแกปญหาท่ี 2 เรื่อง เลขฐานสอง 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: A มีคาเทากับ 1011  C เกิดจาก A + B ซ่ึงมีคาเทากับ 1111                     

D มีคาเทากับ A – B   

     สิ่งท่ีตองการ: หาคา B และ D 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. เขียนสมการของตัวแปรแตละตัว 

  2. หาคาของตัวแปรท่ี 1 จากสมการ 

  3. นําคาของตัวแปรท่ีไดจากขอ 2 มาแทนคาในสมการเพ่ือหาคําตอบของตัวแปรท่ี 2  

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. พิจารณาตัวแปร A=1011, C =1111=A+B, D=A-B 

  2. แทนท่ีคา A เพ่ือหาคา B จากสมการ A+B = 1111 

                                      B = 1111-1011 = 100 

  3. แทนท่ีคา B เพ่ือหาคา D จากสมการ D = A-B 

                D = 1011-100 = 111 

   4. ไดผลลัพธ B เทากับ 100 และ D เทากับ 111 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบคําตอบ B=100, D=111 โดยแทนคาในสมการ A+B = 1111 และ D=A-B ได

คําตอบท่ีถูกตอง 

เกมการแกปญหาท่ี 3 เรื่อง คนหาเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: มีเหรียญบาทอยู 9 เหรียญ เปนเหรียญปลอม 1 เหรียญ ซ่ึงมีน้ําหนัก                 

เบากวาเหรียญจริง ชั่งดวยตาชั่งสองแขนไดเพียง 2 ครั้ง 

     สิ่งท่ีตองการ: หาวิธีในการหาเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  1. แบงเหรียญใหไดกองละเทา ๆ กัน 3 กอง ๆ ละ 3 เหรียญ 

  2. ชั่งครั้งท่ี 1 สุมมา 2 กอง ไดกองท่ีมีน้ําหนักเบากวากองอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกองท่ีมี                 

เหรียญปลอม 

  3. ชั่งครั้งท่ี 2 สุมมา 2 เหรียญจากขอท่ี 2 จะทราบวาเหรียญใดใน 3 เหรียญท่ีเปน

เหรียญปลอม 
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 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. แบงเหรียญใหไดกองละเทา ๆ กัน 3 กอง ๆ ละ 3 เหรียญ 

  2. สุมมาชั่ง 2 กอง 

     ถาเทากัน กองท่ีเหลือมีเหรียญปลอม 

        สุม 2 เหรียญจากกองท่ีเหลือมาชั่ง 

           - ถาเทากัน เหรียญท่ีไมไดนํามาชั่งเปนเหรียญปลอม 

           - ถาไมเทากัน เหรียญขางท่ีเบากวาเปนเหรียญปลอม 

     ถาไมเทากัน ขางท่ีเบากวามีเหรียญปลอม 

        สุม 2 เหรียญจากขางท่ีเบากวามาชั่ง 

           - ถาเทากัน เหรียญท่ีไมไดนํามาชั่งเปนเหรียญปลอม 

           - ถาไมเทากัน เหรียญขางท่ีเบากวาเปนเหรียญปลอม 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  พบเหรียญปลอมโดยการใชตาชั่ง 2 แขน ชั่งไมเกิน 2 ครั้ง 

เกมการแกปญหาท่ี 4 เรื่อง ทายคาสัญลักษณ 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

         ขอมูลท่ีกําหนดให: สัญลักษณรูปภาพ 4 รูป รูปละ 4 อัน โดยสัญลักษณรูปวงกลม                  

มีคาเทากับ 2 สัญลักษณรูปสี่เหลี่ยม มีคาเทากับ 3 สัญลักษณรูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัด มีคาเทากับ 4           

และสัญลักษณรูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 

         สิ่งท่ีตองการ: เติมรูปภาพลงในชองวางแลวไดผลลัพธตามท่ีกําหนดท้ังในแนวตั้งและ 

แนวนอน   

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบคาท่ีกําหนดใหวาในคอลัมนหรือแถวใดมีการกําหนดรูปภาพใหมากท่ีสุด 

2. นําคาของรูปภาพท่ีกําหนดไปแทนคาในคอลัมนหรือแถวท่ีมีรูปภาพมากท่ีสุด 

3. คํานวณหาคาของชองวางท่ีเหลืออยูของคอลัมนหรือแถวในขอ 2.2 

4. แทนคาในขอ 2.3 ดวยสัญลักษณท่ีกําหนด 

5. ตรวจสอบวาผลรวมมีคาตามท่ีกําหนดท้ังในคอลัมนและแถว 

6. ตรวจสอบจํานวนรูปภาพวาไมเกินจํานวนท่ีกําหนด 

7. ทําซํ้าในขอ 2.1 – 2.6 จนกระท่ังครบทุกชอง 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. พิจารณาโดยภาพของโจทยท่ีกําหนดให เพ่ือเลือกคอลัมนหรือแถวท่ีมีการกําหนดรูปภาพ 

ใหมากท่ีสุด โดยเลือกแถว 2 

2. นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะได 
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

 4 + 2 + 2 + x  =  13  

          x  =  13 – 8 

    x  =  5 

จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมในตาราง  

3. ตรวจสอบวาผลรวมมีคาตามท่ีกําหนดท้ังในคอลัมนและแถวตรวจสอบจํานวนรูปภาพวา 

ไมเกินจํานวนท่ีกําหนด 
 

 
4. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 4 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 5 + 3 + 4  =  14  

                 x  =  14 – 12 

          x  =  2  

 

จะเห็นวารูปวงกลมมีคาเทากับ 2 ใหใสรูปวงกลมในตาราง รูปวงกลมถูกใช

หมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

5. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 1 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 4 + y + 4  =  14  

           x + y  =  14 – 8 

        x + y  =  6 

 

พิจารณา x + y = 6 ให x = 4, y = 2 ไมได เนื่องจากรูปวงกลมถูกใชหมดแลว 

ดังนั้น x = 3, y = 3  

 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมมีคาเทากับ 3 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมในตาราง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. พิจารณาโดยภาพเลือกแถวท่ี 3 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการ                  

จะไดสมการ  

3 + x + 2 + 3  =  13  

       x  =  13 – 8 

       x  =  5 

จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมในตาราง  
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

7. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 3 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 2 + 2 + y  =  14  

          x + y  =  14 – 4 

           x + y  =  10 

ให x = 5, y = 5 จะเห็นวารูปสามเหลี่ยมมีคาเทากับ 5 ใหใสรูปสามเหลี่ยมใน

ตาราง รูปสามเหลี่ยมถูกใชหมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. พิจารณาโดยภาพเลือกแถวท่ี 4 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการ                 

จะไดสมการ  

4 + x + 5 + 4  =  16  

       x  =  16 – 13 

       x  =   3 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมมีคาเทากับ 3 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมในตาราง รูปสี่เหลี่ยมถูกใช

หมดแลว 
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    14 

    13 

    13 

    16 

14 14 14 14  

 

9. พิจารณาโดยภาพเลือกคอลัมนท่ี 2 นําคาของสัญลักษณมาแทนคาใหอยูในรูปสมการจะ 

ไดสมการ  

x + 2 + 5 + 3  =  14  

                x  =  14 – 10 

                 x  =  4 

จะเห็นวารูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัดมีคาเทากับ 4 ใหใสรูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัด

ในตาราง รูปสี่เหลี่ยมขาวหลามตัดถูกใชหมดแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

          ตรวจสอบรูปภาพในแตละคอลัมนและแถววามีผลรวม และจํานวนรูปภาพถูกตองตามท่ี 

กําหนดหรือไม  

เกมการแกปญหาท่ี 5 เรื่อง คณิตคิดสนุก 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

ขอมูลท่ีกําหนดให: ตัวอักษรแตละตัว (A, B, C, D และ E) แทนตัวเลขโดดท่ีแตกตางกัน 

สิ่งท่ีตองการ: ตัวอักษรแตละตัวแทนตัวเลขอะไร 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาตัวอักษรท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดหรือตัวอักษรท่ีสามารถแทนคาดวยตัวเลขโดดแลว 

ไดผลลัพธ 

2. แทนคาตัวอักษรท่ีเหลือดวยตัวเลขโดดท่ีแตกตางจากตัวเลขท่ีใชไปแลวเพ่ือใหไดผลลัพธท่ี 

ถูกตองตามเง่ือนไข 
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 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. พิจารณาผลลัพธตามเง่ือนไข แทนคา B ดวยเลข 2 จะไดผลลัพธหลักสิบและ                 

หลักหนวย A คือ 4  

A  B  C  B +   A  2  C  2 +        4  2  C  2 + 

B  D  C  B     2  D  C  2           2  D  C  2 

C  E  A  A   C  E  A  A         C  E  4  4 
2. พิจารณาตัวอักษรท่ีเหลือ แทนคา C ดวยเลข 7 เพ่ือใหไดผลลัพธในหลักสิบ                 

ตามขอ 1. 

4  2  C  2 +   4  2  7  2 +         

2  D  C  2     2  D  7  2             

C  E  4  4   7  E  4  4          
3. พิจารณาตัวอักษรท่ีเหลือ แทนคา D ดวยเลข 8 จะไดผลลัพธในหลักรอยคือ 11  

ซ่ึงทําใหคาของ E คือ 1 (ทดเลข 1 ท่ีเหลือไวเพ่ือรวมกับการบวกเลขหลักพัน) 

4  2  C  2 +   4  2  7  2 +         

2  D  C  2     2  8  7  2             

C  E  4  4   7  1  4  4  

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   เปรียบเทียบตัวเลขผลลัพธท่ีไดกับตัวอักษรวาแตละตัวอักษรแทนคาดวยตัวเลขท่ี

แตกตางกันพรอมท้ังตรวจสอบตัวเลขในแตละแถวและคอลัมนวาสามารถคํานวณไดจริงตามหลักการทาง

คณิตศาสตร 

เกมการแกปญหาท่ี 6  เรื่อง ตัวเลขแสนกล 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: เติมตัวเลข 1 – 9 ในชองสี่เหลี่ยม โดยตัวเลขในแตละชองจะตองไมซํ้ากัน 

     สิ่งท่ีตองการ: ผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดาน       

มีคาเทากับ 15 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาจับคูตัวเลขระหวาง 1 – 9 ท่ีบวกกันแลวมีคาเทากับ 10 เนื่องจากมีตัวเลข  

5 ในชองสี่เหลี่ยมตรงกลางแลว 
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2. นําตัวเลขท่ีจับคูไดไปใสในชองสี่เหลี่ยม เพ่ือใหผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน  

แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดานมีคาเทากับ 15 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. จับคูตัวเลขระหวาง 1 – 9 ท่ีบวกกันแลวมีคาเทากับ 10 ไดจํานวน 4 คู ดังนี้ 

คูท่ี 1  คือ  เลข 1  และ  9 

คูท่ี 2  คือ  เลข 2  และ  8 

คูท่ี 3  คือ  เลข 3  และ  7 

คูท่ี 4  คือ  เลข 4  และ  6 

2. ใสตัวเลขท่ีไดจากการจับคูในขอ 1. ลงในชองสี่เหลี่ยมตามแนวนอน แนวตั้ง และแนว 

ทแยงใหครบถวน ดังรูปสี่เหลี่ยมตอไปนี้ 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 9     5   1      

   

  8 

 9     5   1      

2   

 3 8 

 9     5   1      

2 7  

4 3 8 

9 5 1 

2 7 6 

คูท่ี 1 

คูท่ี 2 

คูท่ี 3 คูท่ี 4 
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ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบผลรวมของตัวเลขในดานตามแนวนอน แนวตั้ง และแนวทแยง แตละดานมีคา

เทากับ 15 หรือไม 

 

 

   

 

 

 

เกมการแกปญหาท่ี 7 เรื่อง ปญหาการแลกเงิน 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: จํานวนเงิน 17,940 บาท  

     สิ่งท่ีตองการ: จํานวนท่ีนอยท่ีสุดของธนบัตรท่ีใชในการแลกเงินตามท่ีกําหนด 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาจํานวนเงินท้ังหมด แลวหารดวยมูลคาของธนบัตรท่ีมากท่ีสุด 

2. พิจารณาจํานวนเงินท่ีเหลือ แลวหารดวยมูลคาของธนบัตรท่ีมีคามากรองลงมา 

3. ทําซํ้าตามขอ 2 เพ่ือใหไดจํานวนธนบัตรท่ีใชท้ังหมด 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 17,940 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีมากท่ีสุด คือ 1000 จะได  

 

 

2. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 940 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 500 จะได 

 

 

3. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 440 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 100 จะได 

 

   

4. นําจํานวนเงินท้ังหมด คือ 40 หารดวยมูลคาธนบัตรท่ีรองลงมา คือ 20 จะได 

 

 

4 3 8 

9 5 1 

2 7 6 

15 15 15 15 

15 

15 

15 

15 

17.940 หารดวย 1000    มีคาเทากับ 17     เหลือเศษ 940 

    940 หารดวย   500    มีคาเทากับ 1       เหลือเศษ 440 

    440 หารดวย   100    มีคาเทากับ 4       เหลือเศษ  40 

          40 หารดวย   20      มีคาเทากับ 2        
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5. ไดจํานวนธนบัตรท่ีใชในการแลกเงิน 17,940 บาท คือ 17 + 1 + 4 + 2 = 24 ฉบับ 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบจํานวนธนบัตรท่ีใชในการแลกเงินตามกําหนดวาเปนจํานวนท่ีนอยท่ีสุดหรือไม 

มีวิธีการใชธนบัตรมูลคาตาง ๆ เพ่ือใหไดจํานวนธนบัตรท่ีนอยกวาหรือไม 

 

เกมการแกปญหาท่ี 8 เรื่อง ขอน้ําสักลิตร 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: มีถังน้ําขนาด 5 ลิตร และ 7 ลิตร อยางละ 1 ใบ 

     สิ่งท่ีตองการ: หาวิธีการตักน้ํา 1 ลิตร โดยใชถังน้ําท่ีมีอยู 2 ใบนี้เทานั้น 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

  ใชถัง 2 ใบ ถายน้ําระหวางถังขนาด 5 ลิตร และขนาด 7 ลิตร จนไดน้ําจํานวน 1 ลิตร อยู

ในถังใดถังหนึ่ง 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. ใชถัง 5 ลิตรตวงน้ําใสถัง 7 ลิตร (มีน้ํา 5 ลิตร) 

  2. ใชถัง 5 ลิตรตวงน้ําใสถัง 7 ลิตรจนเต็ม (ถัง 5 ลิตร เหลือน้ํา 3 ลิตร ถัง 7 ลิตรน้ําเพ่ิม 

2 ลิตรเต็มพอดี)  

  3. เทน้ําในถัง 7 ลิตรท้ิง แลวนําน้ําในถัง 5 ลิตร (มีน้ํา 3 ลิตร) ใสลงไปในถัง 7 ลิตร  

  4. ตักน้ําใสถัง 5 ลิตร เติมลงในถัง 7 ลิตร (เติมไป 4 ลิตร เดิมมีน้ําอยู 3 ลิตร) ใหเต็ม

เหลือน้ําในถัง 5 ลิตร จํานวน 1 ลิตร 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   ตรวจสอบปริมาณน้ําจํานวน 1 ลิตร ท่ีอยูในถัง 5 ลิตร 

เกมการแกปญหาท่ี 9 เรื่อง หาคาของสัญลักษณ 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: สัญลักษณและการจัดเรียงสัญลักษณ                                    

     สิ่งท่ีตองการ: คาของสัญลักษณและผลลัพธตามรูปท่ีกําหนดให 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. พิจารณาแถวหรือคอลัมนท่ีมีผลลัพธกําหนดใหและสัญลักษณซํ้ากันมากท่ีสุด             

แลวแทนคาสัญลักษณดวยตัวเลขใด ๆ ใหไดผลลัพธท่ีถูกตองตามท่ีกําหนด 

2. พิจารณาแถวหรือคอลัมนตามหลักการขอ 1 เพ่ือใหไดคาสัญลักษณท่ีถูกตอง             

ตามผลลัพธท่ีกําหนดครบทุกแถวและคอลัมน 
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 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

  1. แทนคาสัญลักษณ         และ        ดวยเลข 6 และ 9 ตามลําดับ ไดผลลัพธตาม

คอลัมนท่ี 4 เทากับ 30 ตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.  แทนคาสัญลักษณ         ดวยเลข 12 ไดผลลัพธตามแถวท่ี 3 เทากับ 33                     

ตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. แทนคาสัญลักษณ         ดวยเลข 3 ไดผลลัพธตามแถวท่ี 1 เทากับ 27 และไดผลลัพธ

ตามคอลัมนท่ี 3 เทากับ 30 ตามกําหนด 
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 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

  ตรวจสอบการแทนคาสัญลักษณเพ่ือใหไดผลลัพธตามกําหนดและผลลัพธตามแถวและ

คอลัมนท่ีเหลือท้ังหมดวาถูกตองหรือไม  

เกมการแกปญหาท่ี 10 เรื่อง ส่ีเหล่ียมปริศนา 

 ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

     ขอมูลท่ีกําหนดให: พ้ืนท่ีรวมท้ังหมดของสี่เหลี่ยมเทากับ 1000 ตารางหนวย 

     สิ่งท่ีตองการ: พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดําตามรูปท่ีกําหนด 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนในการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบอัตราสวนระหวางสี่เหลี่ยมสีดําซ่ึงมีขนาดเล็กสุดกับสี่เหลี่ยมท้ังหมด 

2. คํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดํา 

 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการแกปญหา 

1. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํากับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีเหลืองและสีฟา มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4  

 

 

 

 

   

2. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมในขอ 1 กับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีมวงและสีชมพู มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4 

 

 

 

 

 

 

3. เปรียบเทียบพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมในขอ 2 กับพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีแดงและสีเขียว มีพ้ืนท่ีเปน 1 ใน 4 
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4. พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดําเทากับ (1
4

× 1
4

 ) × 1
4
  = 

1
64

 ของพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท้ังหมด 

 

5. กําหนดใหตัวแปร 𝑥 คือคาของพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํา แลวคํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมสีดํา 

ดังนี้  1

64
=  𝑥

1000
  ไดคา 𝑥 เทากับ 15.625 

 

6. คํานวณหาคาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมท่ีไมใชสีดําดังนี้ 1000 – 15.625 = 984.375 ตารางหนวย 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบและปรับปรุง 

   ตรวจสอบความถูกตองของการคํานวณหาพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยม 
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แนวการตอบใบงานท่ี 3.2 

เรื่อง การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 
 

สถานการณปญหาท่ี 1 หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 
- 

 

  ส่ิงท่ีตองการ พ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยม 

 

สถานการณปญหาท่ี 2 หาคาเฉลี่ยน้ําหนักของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

  ขอมูลท่ีกําหนดให น้ําหนักของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

  ส่ิงท่ีตองการ คาเฉลี่ยน้ําหนักของนักเรียน 5 คนท่ีกําหนดให 

สถานการณปญหาท่ี 3 หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายุมากกวา 10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายุนอยกวา 3 ป  หามรับประทาน 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุของผูท่ีรับประทานยา 

- อายุมากกวา 10 ป รับประทาน 2 เม็ด 

- อายุ 3-10 ป รับประทาน 1 เม็ด 

- อายุนอยกวา 3 ป หามรับประทาน 

  ส่ิงท่ีตองการ จํานวนปริมาณยา 
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สถานการณปญหาท่ี 4 รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดง

ขอความ “วันอาทิตย” และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- ตัวเลข 1 - 7 

- เลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

- เลข 2 แสดงขอความ “วันจันทร” 

- เลข 3 แสดงขอความ “วันอังคาร” 

- เลข 4 แสดงขอความ “วันพุธ” 

- เลข 5 แสดงขอความ “วันพฤหัสบดี” 

- เลข 6 แสดงขอความ “วันศุกร” 

- เลข 7 แสดงขอความ “วันเสาร” 

  ส่ิงท่ีตองการ แสดงขอความชื่อวันในสัปดาห 

สถานการณปญหาท่ี 5 คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุ

ต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

- อายุผูเขาสวนสนุก 

- ราคาตั๋ว 80 บาท 

- ราคาตั๋ว สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี และผูใหญท่ีอายุมากกวา 

65 คิดราคาคนละ 50 บาท 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก 

สถานการณปญหาท่ี 6 หาคามากท่ีสุดของเลขสามจํานวนใด ๆ  

  ขอมูลท่ีกําหนดให - 

  ส่ิงท่ีตองการ คามากท่ีสุดของเลขสามจํานวน 

 

สถานการณปญหาท่ี 7 นับจํานวนเลขค่ี ตั้งแต 1 - 100 

  ขอมูลท่ีกําหนดให จํานวนตั้งแต 1 - 100 

  ส่ิงท่ีตองการ จํานวนเลขค่ีของเลข ตัวเลข 1 - 100 
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สถานการณปญหาท่ี 8 หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวนข้ึนไป) 

  ขอมูลท่ีกําหนดให จํานวนนับ 2 จํานวน 

  ส่ิงท่ีตองการ ตัวหารรวมมาก 

 

สถานการณปญหาท่ี 9 วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวย และ

หลังคาเปนรูปสามแหลี่ยมดานเทา 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 
ความยาวตัวบาน ดานละ 200 หนวย  

หลังคาเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา 

  ส่ิงท่ีตองการ รูปบาน 

สถานการณปญหาท่ี 10 หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ  โดยถาเครื่องปรับอากาศ

ราคาไมเกิน 10,000 บาท จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท 

จะลด 3% และหากเครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

  ขอมูลท่ีกําหนดให 

ถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท จะลด 2%   

ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะ

ลด 3% และหากเครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4% 

  ส่ิงท่ีตองการ ราคาสุทธิท่ีตองจาย 
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แนวการตอบใบงานท่ี3.3 

เรื่อง การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

1. หาพ้ืนท่ีของรูปสี่เหลี่ยมท่ีมีความกวาง x หนวย ความยาว y หนวย 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. รับคาความกวาง x หนวย  

 2. รับคาความยาว y หนวย 

3. พ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผา <-  ความกวาง x ความยาว 

4.  แสดงพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผา 

จบ 

2. หาคาน้ําหนักเฉลี่ยของนักเรียน 5 คน คือ 34, 41, 45, 55 และ 61 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. คาเฉลี่ย <- (34+41+45+55+61)/5 

 2. แสดงคาเฉลี่ย 

จบ 

3. หาจํานวนปริมาณยาท่ีตองรับประทาน เม่ือมีการระบุอายุของผูใชยา โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

 - อายุมากกวา10 ป  รับประทาน 2 เม็ด 

 - อายุ 3-10 ป   รับประทาน 1 เม็ด 

 - อายุนอยกวา3 ป  หามรับประทาน 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 
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เริ่มตน 

1. รับคาอายุ x ป 

 2. ถา อายุ > 10 ทํา 

        รับประทานยา 2 เม็ด 

     มิฉะนั้น ถา (อายุ >= 3) และ (อายุ <= 10) ทํา 

           รับประทานยา 1 เม็ด 

             มิฉะนั้น 

            หามรับประทาน 

จบ 

4. รับตัวเลข 1-7 เพ่ือแสดงขอความชื่อวันในสัปดาห โดยกําหนดใหเลข 1 แสดงขอความ “วันอาทิตย” 

และเรียงลําดับไปจนครบวันในสัปดาห 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

1. รับตัวเลข  

 2. ถา ตัวเลข = 1 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันอาทิตย”   

    ถา ตัวเลข = 2 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันจันทร”   

    ถา ตัวเลข = 3 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันอังคาร”   

   ถา ตัวเลข = 4 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันพุธ”   

   ถา ตัวเลข = 5 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันพฤหัสบดี”   

   ถา ตัวเลข = 6 ทํา 

แสดงผลลัพธ “วันศุกร”   

มิฉะนั้น 

แสดงผลลัพธ “วันเสาร”   

จบ 
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5.  คิดราคาคาตั๋วเขาสวนสนุก โดยราคาตั๋วปกติคิดราคาคนละ 80 บาท ถาเด็กอายุต่ํากวา 3 ป เขาฟรี  

และผูใหญท่ีอายุมากกวา 65 ป คิดราคาคนละ 50 บาท 

การถายทอดความคิดเปนรหัสลําลอง 

เริ่มตน 

 1. รับคาอายุ x ป 

 2. ถา อายุ < 3 ทํา 

         ราคาตั๋ว = 0  

    มิฉะนั้น ถา อายุ > 65 ทํา 

          ราคาตั๋ว = 50 

              มิฉะนั้น 

   ราคาตั๋ว = 80 

 4. แสดงผลลัพธ ราคาตั๋ว 

จบ 
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6.  หาคามากท่ีสุดของเลข 3 จํานวนใด ๆ 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด a,b,c แทน เลข 3 จํานวนใด 

  max แทน คามากสุด 

 

เริ่มตน

a < b

max = b

แสดงผล max

จบ

max < c

max = c

จริง

รับ

a <- จํานวนที่ 1

b <- จํานวนที่ 2

c <- จํานวนที่ 3

จริง

max = a

เท็จ

เท็จ
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7.  นับจํานวนเลขค่ีตั้งแต 1-100 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด num แทน เลข 1 – 100 

  sum แทน จํานวนเลขค่ีตั้งแต 1 – 100 

%  แทน การหารเอาเศษ 

 

เริ่มตน

num = 1

num <= 100

แสดงผล 

sum

จบ

sum = 0

num % 2 ≠ 0

จริง

sum = sum + 1

num = num + 1

จริง

เท็จ
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8.  หาคาตัวหารรวมมาก หรือ ห.ร.ม ของจํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

(ตัวหารรวมมากหรือ ห.ร.ม คือ ตัวหารรวมท่ีมีคามากท่ีสุด ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวน 

ข้ึนไป) 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด x,y แทน จํานวนนับ 2 จํานวนใด ๆ 

  p แทน ตัวประกอบ 

  gcd แทน ห.ร.ม 

  % แทน การหารเอาเศษ 

เริ่มตน

(p<x) และ (p<y)

แสดงผล gcd

จบ

x = x/p

รับ

x <- จํานวนที่ 1

y <- จํานวนที่ 2

p = 2

gcd = 1

(x%p=0) และ (y%p=0)

จริง

จริง

y = y/p

gcd = gcd * p

p = 2

p = p + 1

เท็จ

เท็จ
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9. วาดรูปบานโดยตัวบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีมีความยาวดานละ 200 หนวยและหลังคาเปน               

รูปสามแหลี่ยมดานเทา 

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 

เริ่มตน

จบ

ลากเสนไปทางขวา 200 หนวย

ลากเสนลงดานลาง 200 หนวย

ลากเสนไปทางซาย 200 หนวย

ลากเสนขึ้นดานบน 200 หนวย

ขวาหัน 30 องศา

ลากเสนไปดานหนา 200 หนวย

ขวาหัน 120 องศา

ลากเสนไปดานหนา 200 หนวย
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10. หาราคาสุทธิท่ีตองจายในการซ้ือเครื่องปรับอากาศ โดยถาเครื่องปรับอากาศราคาไมเกิน 10,000 บาท 

จะลด 2% ถาเครื่องปรับอากาศราคาเกิน 10,000 บาท แตไมเกิน 50,000 บาท จะลด 3% หาก

เครื่องปรับอากาศราคาสูงกวา 50,000 บาท จะลด 4%  

การถายทอดความคิดเปนผังงาน 

 กําหนด price     แทน ราคาสินคา 

  discount  แทน สวนลด 

 

เริ่มตน

price <= 10000

จบ

รับ

price <- ราคาสินคา

(price > 10000) และ 

(price <= 50000)

เท็จ

discount = price*2%

จริง

discount = price*3%

จริง

discount = price*4%

เท็จ

price = price - discount

แสดงผล

discount, price

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การใชซ้อฟต์แวร์ในการท างาน 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

 เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

เวลา  6  ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1.  สามารถบอกความหมายและจําแนกประเภทของซอฟตแวร 

2.  ใชซอฟตแวรสรางงานไดตรงตามวัตถุประสงค 

สาระการเรียนรู 

  1.  ความหมายของซอฟตแวร 

  2.  ประเภทของซอฟตแวร 

  3.  คุณลักษณะของซอฟตแวร 

สาระสําคัญ 

เครื่องคอมพิวเตอรจําเปนตองมีระบบปฏิบัติการเพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอรสามารถทํางานได 

นอกจากระบบปฏิบัติการแลว ซอฟตแวรอ่ืน ๆ ก็มีความจําเปนสําหรับการทํางานตาง ๆ เชน การพิมพ

เอกสาร การนําเสนองาน โปรแกรมเพ่ือความบันเทิง การสืบคนขอมูล การกําจัดไวรัส การดูแลรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร การติดตั้งอุปกรณเชื่อมตอตาง ๆ 

การทํางานบางอยางจําเปนตองมีการสรางโปรแกรมเฉพาะดานเพ่ือตอบสนองความตองการ

ซอฟตแวรแตละประเภทมีลักษณะการทํางานและวัตถุประสงคการนําไปใชแตกตางกัน การเลือกซอฟตแวร

ใหเหมาะสมกับลักษณะของงานแตละอยาง ทําใหการทํางานสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

ส่ือและแหลงการเรียนรู   

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 ใบงานท่ี 4.1 เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

1.2 ใบงานท่ี 4.2 เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

1.3 ใบงานท่ี 4.3 เรื่อง สรางสรรคชิ้นงาน   

1.4 บัตรสถานการณสมมติ  

1.5 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
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1.6 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.7 เครื่องคอมพิวเตอรและสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2.  สําหรับวิทยากร 

2.1 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.4 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.5 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

2.6 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก                 

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก            

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ            

ตรงประเด็น 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

คะแนนเต็ม 7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ              

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 4 เรื่อง การใชซอฟตแวรในการทํางาน โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  
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3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 4.1-4.3 เทากับจํานวนกลุม    

5. เตรียมบัตรสถานการณสมมติ 5 ขอ จํานวน 2 ชุด เพ่ือแจกกลุมละ 1 สถานการณ            

อยูในโฟลเดอร Media\Act4\Act4_3Media.docx 

6. ลงโปรแกรมภาษาและโปรแกรมประยุกต เชน DevC, MSWLogo, Scratch, GIMP,                   

MS Access ในเครื่องคอมพิวเตอร  

แนวทางการจัดกิจกรรม  

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรแบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม                  

กลุมละ 4 คน 

2. วิทยากรนําเขาสูบทเรียน โดยกลาวถึงความสําคัญ

ของซอฟตแวร ซ่ึงชวยในการทํางานดานตาง ๆ 

3. วิทยากรทบทวนความหมายและประเภทของ

ซอฟตแวรระบบและซอฟตแวรประยุกตเพ่ือ            

ความเขาใจท่ีตรงกัน 

  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.1 เรื่อง 

แยกประเภทซอฟตแวร 

5. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอและ

ตอบคําถามตามใบงานท่ี 4.1 

6. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุป 

- ใบงานท่ี 4.1 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

7. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.2                

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

8. วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอ   

และตอบคําถามตามใบงานท่ี 4.2  

9. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุป 

- ใบงานท่ี 4.2 - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

10. วิทยากร อธิบายถึงขอดีของการเลือกใชซอฟตแวร

ใหเหมาะสมกับงาน 

11. วิทยากรแจกบัตรสถานการณสมมติใหผูเขารับ          

การอบรมแตละกลุม กลุมละ 1 ใบ  

12. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 4.3            

เรื่อง สรางสรรคชิ้นงาน  

13. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมออกมานําเสนองาน

และตอบคําถามในใบงานท่ี 4.3 โดยใหผูเขารับ  

การอบรมกลุมอ่ืนใหขอเสนอแนะหรือถามคําถาม

เพ่ิมเติมได 

14. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภิปราย        

ถึงสถานการณตาง ๆ ท่ีแตละกลุมไดรับวา             

ควรเลือกใชซอฟตแวรใดจึงจะเหมาะสม 

15. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันสรุปเนื้อหา

จากการทํากิจกรรมท้ังหมด 

- บัตรสถานการณสมมติ 

- ใบงานท่ี 4.3 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

- แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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ใบงานท่ี 4.1 

เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาชื่อของซอฟตแวรตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย/ ในชองใหตรงกับประเภทของซอฟตแวรพรอมใหเหตุผลประกอบ 

ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

เหตุผล 
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Windows8             

Ms-Excel             

Openoffice.org Base             

Robocode             

Windows Explorer             

Ms-word             

Students’2551             

Printer Driver             
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ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต  
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Simcity             

Android             

Dev C++             

7zip             

Ms-powerpoint             

IOS             

Scratch             

Disk Defragmenter             

GIMP             

MySQL             

FireFox             

Minesweeper             

Openoffice.org Writer             

Backup             

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การใชซอฟตแวรในการทํางาน 
เอกสารประกอบแผนการอบรม 

142 



การใชซอฟตแวรในการทํางาน                                                                   เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 143 

ใบงานท่ี 4.2 

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

 
 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาลักษณะงานในตาราง แลวทําเครื่องหมาย/ ลงในชองประเภท

ซอฟตแวรใหถูกตองพรอมท้ังยกตัวอยางโปรแกรม  
 

ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

1. เอม่ีเก็บประวัติเพ่ือนรวมรุน ม.3 ท้ัง 12 หอง    

2. เบิรดทําบัตรอวยพรวันเกิดใหคุณพอ    

3. เจนสงอีเมลใหเพ่ือนท่ีอยูตางประเทศ    

4. วิชัยสํารองขอมูล (backup) ขอมูลบนเครื่อง

คอมพิวเตอรของตน 

   

5. แอนใชโปรแกรมคิดราคาสินคาในราน            

สะดวกซ้ือ 

   

6. ภาคิณทําแผนพับแนะนําโครงงานดีเดนของ

โรงเรียนสงครู 

   

7. วิทยาสแกนไวรัสในเครื่องคอมพิวเตอรของ

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

   

8. ครูอังคณาจัดทําดัชนีมวลกายของนักเรียน    

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

   

9. สุชินจัดทําคะแนนนักเรียนดวยโปรแกรม

สําหรับงานทะเบียน แลวนําขอมูลสงศูนย GPA 

   

10. เอกชัยติดตั้งเครื่องพิมพตัวใหมเพ่ือใชพิมพ

งานในรานอินเทอรเน็ตของตน 

   

11. วิชัยคนหารูปภาพแหลงทองเท่ียวในประเทศ

เพ่ือนบานเพ่ือทํารายงานสงครู 

   

12. สมบัติใชโปรแกรมสําหรับงานบัญชีท่ีบริษัท

จัดซ้ือมา 

   

  

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1................................................................................. 2................................................................................ 

3................................................................................. 4................................................................................ 
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ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

13. ปเตอรใชโปรแกรมทํานามบัตรโดย

เฉพาะท่ีสามารถเลือกรูปแบบไดอยางรวดเร็ว

ไวแจกเพ่ือนในงานชุมนุมศิษยเกา 

   

14. ราชาวดีเขียนโปรแกรมเกมตีตัวตุนสง

อาจารย 

   

15. ครูสมศรีพิมพขอมูลหนังสือหองสมุดท่ี

จัดซ้ือมาใหมโดยใชโปรแกรมหองสมุด 

   

16. สุรพลใหเพ่ือนลงโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการท่ีตนเองซ้ือมาให 

   

17. สมพรติดตั้งสแกนเนอรเพ่ือใชงานในราน

รับพิมพงาน 

   

18. แอดใชโปรแกรมตกแตงภาพถายท่ีไดจาก

การไปทัศนศึกษา 

   

19. ครูสัญญาจัดทําผลการเรียนเฉลี่ยใน

รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

   

20. สุรสิทธิ์ใชโปรแกรมบีบอัดขอมูลเพ่ือสง

ไฟลใหเพ่ือนท่ีออสเตรเลีย 

   

21. สมพงษเขียนโปรแกรมคํานวณหาพ้ืนท่ี

ทางคณิตศาสตรโดยผูใชสามารถเลือกแบบได 

   

22. ราชันยจัดทําแบบฟอรมแสดงความพึง

พอใจของผูชมงานในการจัดแสดงสินคา 

   

23. ครูประกาศิตลงระบบปฏิบัติการแบบ 

opensource เพ่ือใชเปนเครื่องเซิรฟเวอร 

ของโรงเรียน 

   

24. ราตรีทําวีดีโอ cover เพลงท่ีชอบเพ่ือ

เปนตัวอยางใหเพ่ือน 

   

25. นภาใชโปรแกรมตารางทํางานเขียน

โปรแกรมรวมคะแนนและตัดเกรด 
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ใบงานท่ี 4.3 

เรื่อง สรางสรรคช้ินงาน  

 

1. ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาสถานการณสมมติท่ีไดรับแลววางแผนเลือกซอฟตแวรใหเหมาะสมกับ 

การทํางานตามบัตรสถานการณสมมติท่ีไดรับ  

1) บัตรสถานการณ เรื่อง ...................................................................................................  

2) ซอฟตแวรท่ีผูเขารับการอบรมเลือกใช  

ช่ือซอฟตแวร 
ประเภทของ

ซอฟตแวร 
เหตุผล 

 

 

  

   

 

 

 

  

 

 

  

   

2. ใหผูเขารับการอบรมลงมือปฏิบัติการสรางผลงานตามบัตรสถานการณท่ีไดรับโดยใชซอฟตแวรท่ี 

วางแผนไว  

3. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในผลงานในระดับ 

� มากท่ีสุด � มาก � ปานกลาง 

� นอย � นอยท่ีสุด  

 

 

 

 

 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.................................................................................  2................................................................................ 

3.................................................................................  4................................................................................ 
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สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
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11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              

22.              

23.              
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าน
 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
ากิ

จก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะนํ

าจ
าก

คร
หูร

ือเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

บัม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              

34.              

35.              
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ท่ี ชื่อ-สกุล 

ทํา
กิจ

กร
รม

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะส

นุก
สน

าน
 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 
เร

ิ่มง
าน

ทัน
ทีเ

มื่อ
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สน
ใจ

ศึก
ษา

หา
คว

าม
รูเ

พิ่ม
เต

ิมด
วย

ตน
เอ

ง 

ชว
ยเ

หล
ือแ

นะ
นํา

เพื่
อน

ใน
กา

รทํ
ากิ

จก
รร

ม 

ขอ
คํา

แน
ะนํ

าจ
าก

คร
หูร

ือเ
พื่อ

นเ
มื่อ

ไม
เข

าใ
จ 

กา
รต

รง
ตอ

เว
ลา

 

กา
รใ

หค
วา

มร
วม

มือ
ใน

กา
รทํ

าง
าน

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม/

 ก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็นใ
นส

ิ่งที่
เป

นป
ระ

โย
ชน

 

กา
รย

อม
รับ

คว
าม

คิด
เห

็นผ
ูอื่น

 

กา
รทํ

าง
าน

ที่ไ
ดร

บัม
อบ

หม
าย

 

รว
มค

ะแ
นน

 

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 

 



การใชซอฟตแวรในการทํางาน                                                                   เอกสารประกอบแผนการอบรม 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 151 

แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม การใชซอฟตแวรในการทํางาน 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 

ที่ กลุม 

เนื้
อห

านํ
าเ

สน
อ 

กร
ะช

ับ 
ตร

งป
ระ

เด
็น 

วิธ
ีกา

รนํ
าเ

สน
อแ

ละ
กา

รใ
ชภ

าษ
า 

มีค
วา

มมั่
นใ

จใ
นก

าร
นํา

เส
นอ

 

เว
ลา

ใน
กา

รนํ
าเ

สน
อ 

ผล
งา

นมี
คว

าม
ถูก

ตอ
ง 

ผล
งา

นมี
คว

าม
แป

ลก
ให

ม 
สร

าง
สร

รค
 

ผล
งา

นมี
รูป

แบ
บท

ี่เห
มา

ะส
ม 

สง
ผล

งา
นต

รง
เว

ลา
 

รว
มค

ะแ
นน

 

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เนื้อหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เนื้อหาถูกตอง 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

 อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

- ตัวอักษรมี

ขนาดเหมาะสม 

 

 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

 อยาง

สรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความม่ันใจ

ในการ

นําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สรางปฏิสัมพันธ 

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-

เบา ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-

เบา ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

รักษาเวลา

ในการ

นําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน 

1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน               

2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน            

3 นาที 

เลยเวลาท่ี

กําหนดเกิน           

3 นาที 

ผลงานมี

ความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคําถูกตอง 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง          

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง 

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ  

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

   

ผลงานมี

ความแปลก

ใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตาง

จากกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดใหมหรือ            

ตอยอดจาก

ตัวอยางเดิม 

- ผลงานมีความ

ละเอียด

รอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดตอยอดและ/

หรือดัดแปลงมา

จากตัวอยาง

อยางเดิม           

นอยกวาครึ่ง 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงาน

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลลงานมี

การเลียนแบบ

จากตัวอยาง

เดิมโดยไม

แสดงถึงการคิด

ตอยอดอยางมี

นัยสําคัญ 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เนื้อหาใหมี

ความกระชับ 

อานงาย 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ี

มีความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 
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ตารางระดับคะแนน        ลงชื่อ………................……………………….ประเมิน 

                                 (………………...............…………….………….) 

                                …………/…………/……….. 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

   

สงผลงาน

ตรงเวลา 

สงผลงานตรง

เวลา  

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

1 นาทีแต               

ไมเกิน 3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

3 นาทีแต                

ไมเกิน 5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 

31-34 6 

26-30 5 

21-25 4 

16-20 3 

11-15 2 

1-10 1 

0 0 



 

 

แนวการตอบ ใบงานท่ี 4.1 

เรื่อง แยกประเภทซอฟตแวร 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาชื่อของซอฟตแวรตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย/ ในชองใหตรงกับประเภทของซอฟตแวรพรอมใหเหตุผลประกอบ 
 

ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

ระ
บบ

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

โป
รแ

กร
มแ

ปล
ภา

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

โป
รแ

กร
ม

อร
รถ

ปร
ะโ

ยช
น 

โป
รแ

กร
มข

ับอุ
ปก

รณ
 

ประยุกตท่ัวไป 

ประยุกต

เฉพาะงาน 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ปร
ะม

วล
คํา

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ตา
รา

งทํ
าง

าน
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

จัด
กา

รฐ
าน

ขอ
มูล

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

นํา
เส

นอ
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

สื่อ
สา

ร 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

กร
าฟ

ก 

แล
ะส

ื่อป
ระ

สม
 

Windows8 /           

Ms-Excel      /      

Openoffice.org Base       /     

Robocode  /          

Windows Explorer   /         

Ms-word     /       

Students’2551           / 

Printer Driver    /        

Simcity           / 
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ช่ือซอฟตแวร 

ซอฟตแวรระบบ ซอฟตแวรประยุกต 

ระ
บบ

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

โป
รแ

กร
มแ

ปล
ภา

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

โป
รแ

กร
ม

อร
รถ

ปร
ะโ

ยช
น 

โป
รแ

กร
มข

ับอุ
ปก

รณ
 

ประยุกตท่ัวไป 

ประยุกต

เฉพาะงาน 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ปร
ะม

วล
คํา

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

ตา
รา

งทํ
าง

าน
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

 

จัด
กา

รฐ
าน

ขอ
มูล

 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

นํา
เส

นอ
 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

สื่อ
สา

ร 

ซอ
ฟ

ตแ
วร

กร
าฟ

ก 

แล
ะส

ื่อป
ระ

สม
 

Android /           

Dev C++  /          

7zip   /         

Ms-powerpoint        /    

IOS /           

Scratch  /          

Disk Defragmenter   /         

GIMP          /  

MySQL       /     

FireFox         /   

Minesweeper            / 

Openoffice.org Writer     /       

Backup   /         
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แนวการตอบ ใบงานท่ี 4.2 

เรื่อง เลือกใชซอฟตแวรใหเหมาะสมกับงาน 

ใหผูเขารับการอบรมพิจารณาลักษณะงานในตาราง สืบคนขอมูลหาคําตอบ แลวทําเครื่องหมาย / 

ลงในชองประเภทซอฟตแวรใหถูกตองพรอมท้ังยกตัวอยางโปรแกรม  

ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

1. เอม่ีเก็บประวัติเพ่ือนรวมรุน ม.3 ท้ัง            

12 หอง 

 / Opemoffice.org Base,  

Ms-Access 

2. เบิรดทําบัตรอวยพรวันเกิดใหคุณพอ  / Paint, GIMP, Photoshop 

3. เจนสงอีเมลใหเพ่ือนท่ีอยูตางประเทศ  / Outlook 

4. วิชัยสํารอง (backup) ขอมูลบนเครื่อง

คอมพิวเตอรของตน 

/  Backup 

5. แอนใชโปรแกรมคิดราคาสินคาในราน

สะดวกซ้ือ 

 / โปรแกรมบริหารรานคาปลีก        

ตาง ๆ เชน POS, Dmart  

6. ภาคิณทําแผนพับแนะนําโครงงานดีเดน

ของโรงเรียนสงครู 

 / Opemoffice.org Writer,  

Ms-word 

7. วิทยาสแกนไวรัสในเครื่องคอมพิวเตอร

ของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

/  โปรแกรม anti virus ตาง ๆ เชน 

NOD32, Anti Vir 

8. ครูอังคณาจัดทําดัชนีมวลกายของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

9. สุชินจัดทําคะแนนนักเรียนดวยโปรแกรม

สําหรับงานทะเบียน แลวนําขอมูลสงศูนย 

GPA 

 / Students’2551 

10. เอกชัยติดตั้งเครื่องพิมพตัวใหมเพ่ือใช

พิมพงานในรานอินเทอรเนตของตน 

/  Printer driver 

11. วิชัยคนหารูปภาพแหลงทองเท่ียวใน

ประเทศเพ่ือนบานเพ่ือทํารายงานสงครู 

 / Chrome, Firefox, opera, 

Internet Explorer 

12. สมบัติใชโปรแกรมสําหรับงานบัญชีท่ี

บริษัทจัดซ้ือมา 

 / Express 
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ลักษณะงาน 
ประเภทซอฟตแวร 

ตัวอยางโปรแกรม 
ระบบ ประยุกต 

13. ปเตอรใชโปรแกรมทํานามบัตรโดย

เฉพาะท่ีสามารถเลือกรูปแบบไดอยางรวดเร็ว

ไวแจกเพ่ือนในงานชุมนุมศิษยเกา 

 / BusinessCards 

14. ราชาวดีเขียนโปรแกรมเกมตีตัวตุนสง

อาจารย 

/  Visual c#, Visul Basic, pascal 

15. ครูสมศรีพิมพขอมูลหนังสือหองสมุดท่ี

จัดซ้ือมาใหมโดยใชโปรแกรมหองสมุด 

 / โปรแกรมบริหารจัดการหองสมุด  

16. สุรพลใหเพ่ือนลงโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการท่ีตนเองซ้ือมาให 

/  Windows, linux 

17. สมพรติดตั้งสแกนเนอรเพ่ือใชงานในราน

รับพิมพงาน 

/  Scanner driver 

18. แอดใชโปรแกรมตกแตงภาพถายท่ีไดจาก

การไปทัศนศึกษา 

 / GIMP , Photoshop 

19. ครูสัญญาจัดทําผลการเรียนเฉลี่ยใน

รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

20. สุรสิทธิ์ใชโปรแกรมบีบอัดขอมูลเพ่ือสง

ไฟลใหเพ่ือนท่ีออสเตรเลีย 

/  WinZip, Winrar, 7zip 

21. สมพงษเขียนโปรแกรมคํานวณหาพ้ืนท่ี

ทางคณิตศาสตรโดยผูใชสามารถเลือกแบบได 

/  Visual c#, Visul Basic, pascal 

22. ราชันยจัดทําแบบฟอรมแสดงความพึง

พอใจของผูชมงานในการจัดแสดงสินคา 

 / Opemoffice.org Writer,  

Ms-word  

23. ครูประกาศิตลงระบบปฏิบัติการแบบ 

opensource เพ่ือใชเปนเครื่องเซิรฟเวอร

ของโรงเรียน 

/  Linux SIS 

24. ราตรีทําวีดีโอ cover เพลงท่ีชอบเพ่ือ

เปนตัวอยางใหเพ่ือน 

 / Windows movie maker, 

Ulead Videostudio 

25. นภาใชโปรแกรมตารางทํางานเขียน

โปรแกรมรวมคะแนนและตัดเกรด 

 / Opemoffice.org Calc,  

Ms-Excel 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

แผนการอบรม 
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แผนการอบรมคร ูเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สําหรับครูผูชวยหรือครูบรรจใุหม 

  เรื่อง การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

เวลา 6 ช่ัวโมง 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

1.  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

      2.  มีความรูความเขาใจในการประเมินการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

สาระการเรียนรู 

1.  ประเภทของโครงงานคอมพิวเตอร 

2.  ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

3.  การเขียนขอเสนอโครงงาน 

4.  การเขียนรายงาน 

5.  วิธีการประเมินการนําเสนอและชิ้นงาน 

สาระสําคัญ 

 การทําโครงงานคอมพิวเตอร เปนงานวิจัยในระดับนักเรียน เปนการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณ

อ่ืน ๆ เพ่ือการศึกษา ทดลอง แกปญหาตาง ๆ ซ่ึงผลท่ีไดสามารถนํามาประยุกตใชงานจริง โครงงาน

คอมพิวเตอรจึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวร พรอมท้ังเครื่องมือตาง ๆ ในการแกปญหา รวมท้ังการพัฒนาการสรางผลงานจริงอีกดวย 

 ปญหาท่ีมักเกิดกับครูผูสอนและผูเรียน คือ ยังขาดความรูความเขาใจในการเขียนโครงงาน

นับตั้งแตการตั้งชื่อเรื่อง การตั้งวัตถุประสงค ตลอดจนการเขียนรายงานซ่ึงเปนวิธีการสื่อความหมายเพ่ือให

ผูอ่ืนไดเขาใจแนวคิด วิธีดําเนินการศึกษาคนควา ขอมูลท่ีได ตลอดจนขอสรุปและขอเสนอแนะตาง ๆ 
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ส่ือและแหลงการเรียนรู 

1. สําหรับผูเขารับการอบรม 

1.1 บัตรคํา เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

1.2 ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

1.3 ใบงานท่ี 5.2 เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

1.4 ใบงานท่ี 5.3 เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร  

1.5 ใบงานท่ี 5.4 เรื่อง การจัดทําขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

1.6 ใบงานท่ี 5.5 เรื่อง แบบฝกประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

1.7 ใบงานท่ี 5.6 เรื่อง ปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

1.8 ใบงานท่ี 5.7 เรื่อง แบบฝกประเมินการนําเสนอและชิ้นงาน 

1.9 หนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.10 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.11 เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเทอรเน็ต 

2. สําหรับวิทยากร 

2.1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.2 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.3 คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.4 โปรแกรมนําเสนอปญหาท่ีเกิดจากการทําโครงงานคอมพิวเตอร อยูในโฟลเดอร 

Media\Act5\5_5Project.pptx 

2.5 ไฟลวดีิทัศนการนําเสนองาน  ไฟล Media\Act5\parking.mpg 

2.6 แบบประเมินการสรางชิ้นงานและการนําเสนอผลงาน 

2.7 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

2.8 เครื่องคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และโปรเจกเตอร 1 ชุด 
 

 

 



การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร  แผนการอบรม                                          

              สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                  167 

การประเมินผล 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

1. มีสวนรวมในกิจกรรม 

ประเด็นการประเมินการมีสวนรวม

ในกิจกรรม ประเมินจาก            

10 ประเด็น ไดแก 

1. ทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

และสนุกสนาน 

2. ความกระตือรือรน เริ่มงาน

ทันทีเม่ือไดรับมอบหมาย 

3. สนใจศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม

ดวยตนเอง 

4. ชวยเหลือแนะนําเพ่ือนในการ

ทํากิจกรรม 

5. ขอคําแนะนําจากครูหรือ

เพ่ือนเม่ือไมเขาใจ 

6. การตรงตอเวลา 

7. การใหความรวมมือในการ

ทํางาน 

8. การตอบคําถาม/ การแสดง

ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเปน

ประโยชน 

9. การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

10. การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนเต็ม 9 คะแนน โดย 

    ได 9 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 8 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-35 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 12-15 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 8-11 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 4-7 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-3 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

2. การนําเสนอผลงาน  

ประเด็นการประเมินการนําเสนอ

ผลงานกลุม ประเมินจาก                    

8 ประเด็น ไดแก 

1. เนื้อหานําเสนอ กระชับ             

ตรงประเด็น 

คะแนนเต็ม  7 คะแนน โดย 

    ได 7 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 35-40 

    ได 6 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 31-34 

    ได 5 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 26-30 

    ได 4 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 21-25 

    ได 3 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 16-20 

แบบประเมินการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
เครื่องมือ 

2. วิธีการนําเสนอและการใช

ภาษา 

3. มีความม่ันใจในการนําเสนอ 

4. เวลาในการนําเสนอ 

5. ผลงานมีความถูกตอง 

6. ผลงานมีความแปลกใหม 

สรางสรรค 

7. ผลงานมีรูปแบบท่ีเหมาะสม 

8. สงผลงานตรงเวลา 

    ได 2 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 11-15 

    ได 1 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม 1-10 

    ได 0 คะแนน เม่ือมีคะแนนรวม  0 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับวิทยากร 

1. แผนการอบรมครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับ               

ครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม แผนการอบรมท่ี 5 เรื่อง การจัดทําโครงงาน โดยละเอียด 

2. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดในหนังสือตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระ 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

3. ศึกษาเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรูในหนังสือเรียนและคูมือครู รายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4. ทําสําเนาเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรม ใบงานท่ี 5.1 เทาจํานวนผูเขารับการอบรม และ 

ใบงานท่ี 5.2 -5.7 เทาจํานวนกลุม 

5.  เตรียมบัตรคํา เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร เทากับจํานวนกลุม อยูใน      

โฟลเดอร Media\Act5\Act5_2Media.docx 
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แนวทางการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

1. วิทยากรใชสไลดนําเขาสูบทเรียน โดยกลาวถึง สาเหตุท่ี

ตองจัดการสอนโครงงาน ประโยชนของโครงงาน และ

สภาพปญหาท่ีพบจากการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

- ไฟล 5_5Project.pptx 

สไลดท่ี 1-4 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

2. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรมเปนกลุม กลุมละ            

4 -5 คน 

3. ผูเขารับการอบรมศึกษาประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 24 - 25 

- หนังสือเรียน  

4. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 5.1 เรื่อง 

ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

- ใบงานท่ี 5.1  

5. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุม แลกใบงานท่ี 

5.1 เพ่ือเปลี่ยนกันตรวจคําตอบ 

  

6. วิทยากรอธิบายข้ันตอนการทําใบงานท่ี 5.2  เรื่อง 

ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร มีดังนี้ 

6.1 วิทยากรแจกบัตรคําใหผูเขารับการอบรม กลุมละ 

1 ชุด 

6.2 ใหผูเขารับการอบรมจับคูบัตรคํา โดยใหชื่อข้ันตอน

และรายละเอียดของข้ันตอนการทําโครงงาน

คอมพิวเตอรตรงกัน 

6.3 หากกลุมใดจับกลุมไดครบ 6 ข้ันตอนและ

เรียงลําดับไดถูกตองกอนจะเปนผูชนะ  

- บัตรคําข้ันตอนการทํา

โครงงานคอมพิวเตอร 1 

 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

7. ผูเขารับการอบรมนําคําตอบท่ีไดมาเขียนลงใน             

ใบงานท่ี 5.2  

- ใบงานท่ี 5.2  

8. วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันเฉลยใบงานท่ี 5.2   
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

9. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมศึกษาตัวอยางการเขียน

ขอเสนอโครงงานจากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 

118-122 เรื่อง โครงงานจับคูภาพกับคําศัพท หรือ

สืบคนขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ จาก

อินเทอรเน็ต 

10.วิทยากรใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมทําใบงานท่ี 5.3 

เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

11.วิทยากรและผูเขารับการอบรมรวมกันเฉลยใบงานท่ี 5.3 

- คูมือครู 

- ใบงานท่ี 5.3 เรื่อง 

ขอเสนอโครงงาน

คอมพิวเตอร 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

12. ผูเขารับการอบรมแตละกลุม ชวยกันเขียนขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร โดยเลอืกโครงงานประเภทใดก็ได

ตามความสนใจ ลงในใบงานท่ี 5.4 เรื่อง การจัดทํา

ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร และทําสไลดเพ่ือเตรียม

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

- ใบงานท่ี 5.4 เรื่อง 

การจัดทําขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร 

- ประเมินจากการสราง

ชิ้นงานและการนําเสนอ

ผลงาน 

- สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

13. วิทยากรใหผูเขารับอบรมแตละกลุมออกมานําเสนอ 

ขอเสนอโครงงาน และใหผูเขารับการอบรมกลุมอ่ืนฝก

การประเมินขอเสนอโครงงาน ตามใบงานท่ี 5.5 แบบฝก

ประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร เม่ือผูเขารับ            

การอบรมนําเสนอจบ ใหวิทยากรหรือผูเขารับการอบรม

ท่ีประเมินสามารถวิพากษและใหขอเสนอแนะไดทันที 

- ใบงานท่ี 5.5 เรื่อง  

แบบฝกประเมินขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอร 

 

14. วิทยากรสรุป อภิปราย และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ

การจัดทํา ขอเสนอโครงงาน 

  

15.  ผูเขารับการอบรมศึกษาการเขียนรายงานจากการทํา

โครงงาน ตามหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                 

หนา 30 – 33  

 

 

 

 

- หนังสือเรียน -สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 
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กิจกรรม ส่ือ/ เอกสาร วัดและประเมินผล 

16. ผูเขารับการอบรมแตละกลุมอภิปรายเพ่ือนําเสนอ

ปญหาและขอเสนอแนะท่ีเกิดจากการเขียนรายงาน  

บันทึกลงในใบงานท่ี 5.6 ปญหาและขอเสนอแนะจาก

การเขียนรายงาน 

- ใบงานท่ี 5.6 เรื่อง 

ปญหาและขอเสนอแนะ

จากการเขียนรายงาน 

 

17. วิทยากร และผูเขารับการอบรมรวมกัน สรุป อภิปราย 

และใหขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน 

  

18. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมศึกษาแบบประเมินการ

นําเสนอผลงานและชิ้นงาน จากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษา            

ปท่ี 3 หนา 138-139  

- คูมือครู - สังเกตการทํากิจกรรม

รวมกัน 

19. วิทยากรเปดคลิปวีดโิอตัวอยางการนําเสนอผลงานและ

ชิ้นงานโครงงานคอมพิวเตอร เรื่อง ลานจอดปลอดภัย 

(Safety Parking) ชื่อไฟล parking.mpg 

- คลิปวีดโิอ  

20. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทุกคนฝกการประเมินตาม 

ใบงานท่ี 5.7 แบบฝกประเมินการนําเสนอผลงานและ

ชิ้นงาน โครงงานคอมพิวเตอร เรื่อง ลานจอดปลอดภัย 

(Safety Parking)  

- ใบงานท่ี 5.7 เรื่อง 

แบบฝกประเมินการ

นําเสนอผลงานและ

ชิ้นงาน 

 

21.วิทยากรสุมผูเขารับการอบรมวิพากษหรือให

ขอเสนอแนะในการนําเสนอผลงานและชิ้นงาน               

เรื่อง ลานจอดปลอดภัย (Safety Parking)  

  

22.วิทยากรสรุปหลักการการทําโครงงาน และ                      

การประเมินผลผูเขารับการอบรม 

  

 

 



            

         

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบแผนการอบรม 
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ใบงานท่ี 5.1 

เรื่อง ประเภทโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาชื่อโครงงานตอไปนี้วา ควรจัดเปนโครงงานประเภทใด พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ 

ท่ี ช่ือโครงงาน ประเภทโครงงาน เหตุผล 

1 โปรแกรมวาดรูป   

2 ลานจอดรถอัตโนมัติ   

3 โปรแกรมพิมพงาน   

4 โปรแกรมคิดเลขเร็ว   

5 โปรแกรมคํานวณภาษี   

6 โปรแกรมทายคําศัพท   

7 เครื่องเก็บผาอัตโนมัติ   

8 หลังคาเปด-ปดอัตโนมัติ   

9 โปรแกรมสรางภาพเคลื่อนไหว   

10 จําลองการปฏิสนธิของ อสุจิกับไข   

11 การทดลองการไหลเวียนโลหิตของหัวใจ   

12 โปรแกรมบทเรียนเรื่องเลขยกกําลัง   

13 บทเรียนออนไลนเรื่องชุดกลองสมองกล   

14 การจําลองการทํางานของระเบิด

นิวเคลียร 

  

15 หนงัสืออิเล็กทรอนิกสเรื่องเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  

 

เกณฑการผาน   รอยละ 80 

   ทําไดถูกตอง         15  ขอ  ได  10  คะแนน 

  ทําไดถูกตอง     13-14  ขอ  ได   9  คะแนน 

  ทําไดถูกตอง         12  ขอ  ได   8  คะแนน 

  ทําไดถูกตองต่ํากวา 12  ขอ  ไมผานเกณฑ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1..............................................................................     2................................................................................ 

3...............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.2 

เรื่อง ข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาจับคูบัตรคํา ชื่อข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร หัวขอ (A-F) และรายละเอียด 

(ก-ฉ) ใหถูกตอง แลวนํามาจัดเรียงลําดับตามข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอรแปะลงในตาราง                  

ใหถูกตอง 

ลําดับท่ี ช่ือข้ันตอนการทําโครงงานคอมพิวเตอร รายละเอียด 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 
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1..........................................................................       2................................................................................ 

3..........................................................................       4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.3 

เรื่อง ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหพิจารณาเลือกพยัญชนะ ก–ฒ หนารายละเอียดทางขวามือ มาเติมลงในชองคําตอบหนาชื่อ

ข้ันตอนทางซายมือท่ีมีความสัมพันธกันอยางถูกตอง 

คําตอบ ช่ือช้ันตอน รายละเอียด 

 
1.  ชื่อโครงงาน ก. เหตุจูงใจในการทําโครงงาน อธิบายถึงแนวคิดและท่ีมา 

    ของการทําโครงงาน ประโยชนท่ีไดรับจากโครงงาน 

 
2.  ประเภทของโครงงาน ข. ชื่อเอกสาร ขอมูลท่ีไดจากแหลงตาง ๆ ท่ีนํามาใชใน 

    การทําโครงงาน 

 3.  ชื่อผูทําโครงงาน ค. ปริมาณ เง่ือนไข หรือขอจํากัดของโครงงาน 

 4.  ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน ง. ชื่อเรื่องหรือปญหาท่ีสนใจ 

 5.  ชื่อท่ีปรึกษารวมโครงงาน จ. สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงงาน 

 
6.  ระยะเวลาดําเนินงาน ฉ. ความรู หลักการ และทฤษฎีท่ีสนับสนุนและนํามาใช 

    ในการพัฒนาโครงงาน 

 7.  ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน ช. ครู-อาจารยผูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาควบคุมการทํา 

    โครงงานของผูเรียน 

 8.  วัตถุประสงค ซ. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ อุปกรณ 

    กิจกรรมท่ีตองใช งบประมาณ และข้ันตอนการปฏิบัติ 

 9.  ขอบเขตโครงงาน  ฌ. กิจกรรมตาง ๆ และระยะเวลาในการดําเนินงาน          

    แตละชวง 

 10. หลักการและทฤษฎี ญ. โครงงานจัดอยูในประเภทใด 

 11. วิธีดําเนินงาน ฎ. ระยะเวลาการดําเนินงานโครงงานตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด 

 12. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ฐ. ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดเม่ือสิ้นสุดการทําโครงงาน 

 13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ฑ. ผูรับผิดชอบโครงงานอาจเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 14. แหลงอางอิง ฒ. ครู-อาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษารวมการทําโครงงาน 

 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...........................................................................       2................................................................................ 

3...........................................................................       4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.4 

เรื่อง การจัดทําขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

ใหศึกษาตัวอยางการเขียนขอเสนอโครงงานจากคูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนา 118-122 เรื่อง โครงงานจับคูภาพกับคําศัพท หรือสืบคนขอเสนอ

โครงงานคอมพิวเตอรจากอินเทอรเน็ต หลังจากนั้นใหทดลองเขียนขอเสนอโครงงานตามความสนใจ ดังนี้ 

ขอเสนอโครงงาน 

ช่ือโครงงาน (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือโครงงาน (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………. 

ประเภทโครงงาน ….........……………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือผูทําโครงงาน............……………..………………………………………………………………………………………………...… 

......................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

ช่ือท่ีปรึกษาโครงงาน…....……………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือท่ีปรึกษารวมโครงงาน…......………………………………………………………………………………………………….......

ระยะเวลาดําเนินงาน…....……………………………………………………………………………………………………………….. 

ท่ีมาและความสําคัญของโครงงาน (อธิบายถึงท่ีมา แนวคิด และเหตุผลของการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................     2................................................................................ 

3.............................................................................     4................................................................................ 
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วัตถุประสงค (สิ่งท่ีตองการในการทําโครงงาน ระบุเปนขอ) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

ขอบเขตโครงงาน (คุณลักษณะ ขอบเขต เง่ือนไข และขอจํากัดของการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

หลักการและทฤษฎี (ความรูหลักการ หรือทฤษฎีท่ีสนับสนุนการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 
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วิธีดําเนินงาน 

1. แนวทางการดําเนินงาน 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

2. เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

3. งบประมาณ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

 4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ิ กิจกรรม/ รายการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

(เดือน/ พ.ศ.) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    

1 ประชุมเลือกหัวขอโครงงาน       

2 ศึกษารวบรวมขอมูล       

3 วิเคราะหและออกแบบ       

4 เขียนโปรแกรมตรวจสอบการทํางาน       

5 ทดลองใชโปรแกรม       

6 ปรับปรุงโปรแกรม       

7 เขียนรายงาน       

8 เขียนคูมือการใชโปรแกรม       

9 นําเสนอและเผยแพร       
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดการทําโครงงาน) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

แหลงอางอิง (เอกสารหรือแหลงขอมูลท่ีนํามาใชในการทําโครงงานควรเขียนใหถูกหลักการเขียน

บรรณานุกรม) 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.5 

เรื่อง แบบประเมินขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

 

คําช้ีแจง ใหผูเขารับการอบรมแตละคนพิจารณาการนําเสนอขอเสนอโครงงาน โดยทําเครื่องหมาย               

ลงในชองท่ีตรงกับความจริง แลวรวมคะแนนและประเมินผล 

เกณฑการใหคะแนน 

3 คะแนน หมายถึง ระดับดีมาก   2 คะแนน หมายถึง ระดับดี    1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

กลุม

ท่ี 

หัวขอโครงงาน 

(ช่ือเรื่อง) 

การตั้งช่ือ

เรื่อง

โครงงาน

ถูกตอง

เหมาะสม 

การเขียน

ท่ีมาและ

ความ 

สําคัญมี

ความ

สอดคลอง

กับช่ือเรื่อง 

การตั้ง

วัตถุประสงค

เขียนได

ถูกตอง

ครอบคลุม

และสัมพันธ

กับช่ือเรื่อง 

ความยาก

งายของ

การทํา

โครงงาน 

ความ

เปนไปได

ในการทํา

โครงงาน 

รวม 

15

คะแนน 

1        

2        

..        

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑการประเมิน 
คะแนนรวม  ผลประเมิน ระดับ    
12 – 15   คะแนน [  ] ผาน  [  ] ระดับ ดีมาก   
9 –  11    คะแนน [  ] ผาน  [  ] ระดับ ดี   
นอยกวา 9 คะแนน [  ] ไมผาน [  ] ระดับ ปรับปรุง  

ลงชื่อ.............................................................ผูประเมิน 

      (……………………………………………………..) 

วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ. .................. 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1.............................................................................    2................................................................................ 

3.............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.6 

เรื่อง ปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

 

คําช้ีแจง  1. ใหผูเขารับการอบรมดําเนินการอภิปรายกลุมถึงปญหาและขอเสนอแนะจากการเขียนรายงาน 

   2. ใหบันทึกผลการอภิปรายกลุม ตามหัวขอตอไปนี้ 

1.  ปญหาท่ีพบจากการเขียนรายงานโครงงานคอมพิวเตอร 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายช่ือสมาชิกในกลุมท่ี ............... 

1...............................................................................    2................................................................................ 

3...............................................................................    4................................................................................ 
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ใบงานท่ี 5.7 

เรื่อง แบบฝกประเมินการนําเสนอผลงานและช้ินงาน 

 

คําช้ีแจง  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินการนําเสนองานและชิ้นงาน 

   2. ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมในการนําเสนอผลงานและพิจารณาการทํางานของชิ้นงาน            

และใหคะแนนตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนดแลวใสตัวเลขคะแนนในชองรายการประเมินนั้น ๆ 

เกณฑการประเมิน  การใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม         4  หมายถึง ระดับดีมาก         3  หมายถึง ระดับดี        

2  หมายถึง ระดับพอใช        1  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง  

กลุม

ท่ี 
หัวขอโครงงาน 

รายการประเมิน 

การนําเสนอผลงาน 

รายการประเมิน 

ช้ินงาน 

รวม 

50 
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1             

2             

3             

4             

..             

 

ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

รายชื่อสมาชิกในกลุมที่ ............... 

1.............................................................................           2................................................................................ 

3.............................................................................           4................................................................................ 
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สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรม การจัดทําโครงงานคอมพิวเตอร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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7.              

8.              

9.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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10.              

11.              

12.              

13.              

14.              

15.              

16.              

17.              

18.              

19.              

20.              

21.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 

ทํา
กิจ
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22.              

23.              

24.              

25.              

26.              

27.              

28.              

29.              

30.              

31.              

32.              

33.              
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ท่ี ชื่อ-สกลุ 
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34.              

35.              

36.              

37.              

38.              

39.              

40.              
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เกณฑการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมดังนี้ 

4 ดีมาก การแสดงพฤติกรรมชัดเจน สมํ่าเสมอ ตลอดการอบรม 

3 ด ี การแสดงพฤติกรรมคอนขางสมํ่าเสมอ 

2 ปานกลาง การแสดงพฤติกรรมคอนขางนอย 

1 นอย การแสดงพฤติกรรมนอยมาก สงงานไมครบ ไมตรงเวลา 

0 ปรับปรุง ไมมีการแสดงพฤติกรรมเลย ตลอดการอบรม 

 

 

ลงชื่อ………................……………………….ผูสังเกต 

                                                                       (………………...............……………….) 

                                                                        …………/…………/……….. 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 9 
31-35 8 
26-30 7 
21-25 6 
16-20 5 
12-15 4 
8-11 3 
4-7 2 
1-3 1 
0 0 
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แบบประเมินการสรางช้ินงานและการนําเสนอผลงาน 

กิจกรรม ขอเสนอโครงงานคอมพิวเตอร 

คําช้ีแจง ใหกรอกคะแนนการแสดงพฤติกรรมดังตอไปนี้ โดยใชเกณฑการใหคะแนนทายตาราง 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

เนื้อหา 

กระชับ ตรง

ประเด็น 

- เนื้อหาถูกตอง 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

-รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาตรง

ตามหัวขอเรื่อง 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหาเปนไป

ตามท่ีกําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- รายละเอียด 

ครอบคลุม 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ประเด็นการ

นําเสนอท่ี

กําหนด 

วิธีการ

นําเสนอการ

ใชภาษา 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

- ตัวอักษรมี

ขนาดเหมาะสม 

 

 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- สะกดคํา

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

- มีการนําเสนอ

ท่ีแปลกใหม 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

- มีการใชภาษา

สุภาพ 

 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 

 

- มีการใชภาษา  

อยางถูกตอง

ชัดเจน ตาม

หลักภาษา 

หรือ 

- มีการใชภาษา 

อยางสรางสรรค 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความม่ันใจ

ในการ

นําเสนอ 

- มีความภูมิใจ

และเต็มใจใน

การนําเสนอ 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สราง

ปฏิสัมพันธ         

กับผูฟง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

- ใชน้ําเสียง  

สูง-ต่ํา หนัก-เบา 

ถายทอด

อารมณ ตาม

ความเหมาะสม 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- กิริยาทาทาง

เปนธรรมชาติ 

 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

- สบตาผูฟง 

- พูดจาชัดเจน 

เสียงดังฟงชัด 

อักขระถูกตอง 

รักษาเวลา

ในการ

นําเสนอ 

ตรงเวลา  เลยเวลาท่ี

กําหนดไมเกิน 

1 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 1 นาที

แตไมเกิน 2 นาที 

เลยกําหนด

มากกวา 2 นาที

แตไมเกิน 3 นาที 

เลยเวลาท่ี

กําหนดเกิน             

3 นาที 

ผลงานมี

ความ

ถูกตอง 

- มีการใชภาษา

อยางถูกตอง 

สะกดคําถูกตอง 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- เนื้อหาและ

ระดับภาษา

สอดคลองกับ

ระดับชั้น 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง 

กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

- มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

หรือ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- เนื้อหา

สอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 
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ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - มีแนวคําตอบ

ท่ีถูกตอง กระชับ 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

- มีการอธิบาย

แนวคําตอบ

อยาง

สมเหตุสมผล 

   

ผลงานมี

ความแปลก

ใหม

สรางสรรค 

- ผลงานมีความ

แปลกใหมตาง

จากกลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดใหมหรือ      

ตอยอดจาก

ตัวอยางเดิม 

- ผลงานมี 

ความละเอียด

รอบคอบ 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงานมีการ

คิดตอยอดและ/

หรือดัดแปลงมา

จากตัวอยาง

อยางเดิม             

นอยกวาครึ่ง 

- ผลงานมีความ

แปลกใหม แต

ยังมีความ

คลายคลึงกับ

กลุมอ่ืน 

- ผลงาน

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง 

- ผลงานมีการ

ดัดแปลงมาจาก

ตัวอยางเดิม

มากกวาครึ่ง  

- ผลงานมีการ

เลียนแบบจาก

ตัวอยางเดิม

โดยไมแสดงถึง

การคิดตอยอด

อยางมี

นัยสําคัญ 

ผลงานมี

รูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- จัดรูปแบบ

เนื้อหาใหมี

ความกระชับ 

อานงาย 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัดยอ

หนาอยาง

เหมาะสม 

 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- มีการเวน

วรรคและจัด 

ยอหนาอยาง

เหมาะสม

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- มีลําดับเนื้อหา

ท่ีเปนรูป

แบบอยางเปน

ระบบ  

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

 

- ใชประโยคท่ี

มีความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 
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ลงชื่อ………................……………………….ประเมิน 

                                                                   (………………...............…………….………….) 

          …………/…………/……….. 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 

 - ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

- ไมมีรูปแบบท่ี

เปนการชี้นํา 

- ใชประโยคท่ีมี

ความหมาย

ชัดเจนไม

จําเปนตอง

ตีความอีก 

   

สงผลงาน

ตรงเวลา 

สงผลงานตรง

เวลา  

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

ไมเกิน 1 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

1 นาทีแตไม

เกิน 3 นาที 

สงผลงานเลย

กําหนดมากกวา 

3 นาทีแตไม

เกิน 5 นาที 

สงผลงานเลย

เวลาท่ีกําหนด

เกิน 5 นาที 

ตารางระดับคะแนน 

คะแนนรวม คะแนน 

35-40 7 
31-34 6 
26-30 5 
21-25 4 
16-20 3 
11-15 2 
1-10 1 

0 0 
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รายช่ือคณะเรียบเรียงเนื้อหา 

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ี ช่ือ – สกุล โรงเรียน/ สังกัด 

1 นางกมลทิน   พรมประไพ โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 

2 นายนพดล   ม่ิงสําแดง โรงเรียนอดุลศาสนกิจศึกษา 

3 นายกิตติ์ดนัย   แจงแสงทอง โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

4 นายบุญสิทธิ์   แซอ้ึง โรงเรียนสายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภ ฯ 

5 นางสาวปุณรดา   นิพิวรรณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 

6 นางสาวสุชิรา   มีอาษา โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 

7 นายวิสูตร   ปฐมโรจนฤทธ สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

8 นายนิพนธ  ศุภศร ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9 นางสาวทัศนีย  กรองทอง สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10 นางสาวทิพยวรรณ  สุดปฐม สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11 นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

12 นางสาวกชพร   วงศสวางศิริ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะกรรมการโครงการ 

โครงการพัฒนาชุดการอบรมครูผูชวยหรือครูบรรจุใหม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหแกปญหา 

1. ผูอํานวยการ สสวท. (นางพรพรรณ  ไวทยางกูร) ท่ีปรึกษา 

2. ผูอํานวยการ สคบศ. (นางสาวนฤมล  ไทยวิรัช) ท่ีปรึกษา 

3. นางดวงสมร  คลองสารา ประธานกรรมการ 

4. นางกัญณัฏฐ  สวัสดิ์สวาง รองประธานกรรมการ 

5. นายดุสิต  สังขรวมใจ กรรมการ 

6. นายประสงค  เมธีพินิตกุล กรรมการ 

7. นางชมัยพร  ตั้งตน กรรมการ 

8. นายราม ติวารี กรรมการ 

9. นางสาวสุพรรณี  ชาญประเสริฐ กรรมการ 

10. นางสาววนิดา  ธนประโยชนศักดิ์ กรรมการ 

11. นายสุพจน  วุฒิโสภณ กรรมการ 

12. นางเบ็ญจวรรณ  ศรีเจริญ กรรมการ 

13. นางสาวกุศลิน  มุสิกุล กรรมการ 

14. นายสมเกียรติ  เพ็ญทอง กรรมการ 

15. นายวัฒน  วัฒนากูล กรรมการ 

16. นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธ กรรมการ 

17. นางสาวสรัสวดี  มุสิกบุตร     กรรมการ 

18. นางจิรัฐ   อนุเชิงชัย กรรมการ 

19. นางสาวสุนทรี  ไกรกาบแกว กรรมการ 

20. นายโชคชัย  อัศวินชัย กรรมการ 

21. นางสาวทิพยวรรณ  สุดปฐม กรรมการ 

22. นางสาวโศจิวัจน  เสริฐศร ี กรรมการและเลขานุการ 

23. นางสาวนิอร  ภูรัตน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

24. นางสาวรัชนีกร  กลิ่นหอมหวล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

25. นางสาวกชพร  วงศสวางศิริ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

26. นางสาวยุวรีย  พันทวีศักดิ์ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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